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В целях снижения неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в администрации Вилючинского городского округа организована работа по содействию гражданам в оформлении трудовых отношений в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 
Для возможности применения мер воздействия, привлечения недобросовестных работодателей к ответственности просим Вас заполнить опросный лист согласно форме, приведенной ниже. Направить его можно в:
- администрацию Вилючинского городского округа, 
- ГУ Управления Пенсионного фонда РФ в городе Вилючинске, 
- КГКУ Центра занятости населения города Вилючинска, 
- Ассоциацию предприятий и предпринимателей г. Вилючинска,
- ящики с пометкой «Для информации по легализации трудовых отношений и заработной платы» в администрации ул. Победы, 1; в здании расположения отдела муниципального контроля ул. Мира, 16.
Форма опросного листа размещена на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа и в «Вилючинской газете. Официальных известиях администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края».
На вопросы опросного листа можно ответить, а также сообщить  информацию по факту нарушения трудовых прав работодателем (выплата заработной платы ниже прожиточного минимума или размера установленного отраслевым соглашением, выполнение трудовых обязанностей без оформления трудового договора) по телефону «горячей» линии 3-16-87. 

ОПРОСНЫЙ ЛИСТ
лиц, выполняющих работы на территории организации, объекте
_______________________________________________________________________________,
(указать наименование организации, объекта и т.д.) 
расположенном по адресу___________________________________________________________
(указать место расположения)
1. Ф.И.О.________________________________________________________________________
2. Адрес проживания, телефон______________________________________________________
3. У кого Вы работаете, по чьему поручению
________________________________________________________________________________  
(наименование работодателя, ФИО, адрес, контактные телефоны)
4. Дата, с которой Вы работаете _____________________________________________________
5. Какую работу Вы выполняете _____________________________________________________
6. Оформлен ли трудовой договор (да/нет) ____________________________________________
7. Оформлен ли договор гражданско-правового характера (например, договор подряда, договор оказания услуг и т.д.) (да/нет)________________________________________________
8. Имеется ли у Вас на руках экземпляр договора (да/нет)________________________________
9. Оформлен ли приказ о приеме на работу (да/нет)_____________________________________
10. Предъявляли ли Вы работодателю трудовую книжку для оформления? (да/нет)___________
11. Сколько дней в неделю и с какого часа до какого Вы работаете?_______________________
12. Есть ли у Вас перерыв на обед? (да/нет)____________________________________________
13. Зависит ли оплата Вашего труда от времени нахождения на работе? (да/нет)_____________
14. Какой размер оплаты труда Вам установлен?________________________________________
15. Выдаются ли Вам на руки расчетные листки? (да/нет)________________________________
16. Заработную плату Вам выплачивают 1 раз в месяц, или 2 раза (задерживают, не выплачивают)?____________________________________________________________________
17. Выдается ли спецодежда (да/нет)__________________________________________________
18. Проведен ли инструктаж по охране труда (да/нет)____________________________________
_________________________________________________________________________________
(подпись работника)
 «_____ » ______________	201__ г.

Тел. 3-18-63, 3-68-22
