дума Вилючинского городского округа 

закрытого административно-территориального образования 
города Вилючинска Камчатского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
председателя Думы Вилючинского городского округа
28.12.2021                                                                                                         № 46
г.Вилючинск
О внесении изменения в приложение к постановлению председателя Думы Вилючинского городского округа от 01.04.2021 № 13 «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников Думы Вилючинского городского округа, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления Вилючинского городского округа и занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, финансируемых из местного бюджета» 
На основании статей 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях совершенствования систем оплаты труда работников бюджетной сферы, повышения эффективности и результативности деятельности Думы Вилючинского городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановлению председателя Думы Вилючинского городского округа от 01.04.2021 № 13 «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников Думы Вилючинского городского округа, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления Вилючинского городского округа и занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, финансируемых из местного бюджета» изменение, изложив раздел VI в следующей редакции:

«VI. Формирование фонда оплаты труда

6.1. Формирование фонда оплаты труда по всем должностям работников учреждения производится на основании штатного расписания учреждения. Штатное расписание учреждения утверждается приказом (распоряжением) руководителя учреждения и включает в себя все должности работников данного учреждения.

Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствующих разделах единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов, служащих и тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих.

При формировании фонда оплаты труда по всем должностям работников предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

- основного оклада – в размере двенадцати (12);

- ежемесячной процентной надбавки к основному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений – в размере фактически установленной надбавки по фактическим должностям, на которые назначены работники, имеющие документально подтверждаемый доступ на законных основаниях;

- ежемесячной процентной надбавки к основному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны – в размерах фактических выплат, определяемых в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере половины основного оклада;

- ежемесячной материальной помощи – в размере двух с половиной (2,5) основных окладов;

- ежемесячной премии – в размере трех целых сорок две сотых (3,42) основного оклада;

- ежемесячной надбавки за сложность и напряженность – в размере двадцать один целых шесть десятых (21,6) основного оклада.

Фонд оплаты труда работников учреждения направляется на следующие выплаты:

- основных окладов;

- компенсационных выплат;

- стимулирующих выплат.

В первую очередь должны быть обеспечены выплаты гарантированной части оплаты труда – основного оклада, компенсационных выплат, доплат за выполнение работ, не входящих в прямые должностные обязанности работника.

Годовой фонд оплаты труда по всем должностям работников учреждения формируется с учетом районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера.

6.2. Руководитель учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными в пункте 6.1 настоящего раздела.

Экономия фонда оплаты труда может направляться на стимулирующие выплаты работникам учреждения.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в «Вилючинская газета» и распространяется на правовые отношения, возникшие с 01.08.2021.
Председатель Думы 
Вилючинского городского округа                                             В.Л. Шевцов 
