PAGE  

ДУМА ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДА ВИЛЮЧИНСКА КАМЧАТСКОГО КРАЯ
Р Е Ш Е Н И Е

07 декабря 2016 года                                                                                № 102/35-6
г. Вилючинск
Об утверждении Положения об отделе по работе с отдельными 
категориями граждан администрации Вилючинского городского округа
Руководствуясь частью 3 статьи 41 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с уставом Вилючинского городского округа  закрытого административно-территориального образования города Вилючинска Камчатской области, зарегистрированным Законом Камчатской области от 30.08.2005 № 386 «О регистрации изменений и дополнений в Устав закрытого административно-территориального образования города Вилючинска», Дума Вилючинского городского округа
РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение об отделе по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа согласно приложению № 1.
2. Утвердить эскизы круглой печати и углового штампа отдела по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа согласно приложению № 2.
3. Признать утратившими силу:

- пункты 2, 3 решения Думы Вилючинского городского округа от 26.12.2013 № 249/50-5 «Об учреждении отдела по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа»;

- решение Думы Вилючинского городского округа от 29.12.2014 № 325/68-5 «Об учреждении отдела по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа».
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования (обнародования).

Глава Вилючинского 
городского округа                                                                                 В.Н. Ланин
г. Вилючинск, Дума Вилючинского городского округа

07 декабря 2016 года

   № 102/35-6

Приложение № 1
к решению Думы 
Вилючинского городского округа 

 От 07.12.2016 № 102/35-6
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа  
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об отделе по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа разработано на основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», устава Вилючинского городского округа закрытого административно-территориального образования города Вилючинска Камчатского края, зарегистрированного Законом Камчатской области от 30.08.2005 № 386 «О регистрации изменений и дополнений в устав закрытого административно-территориального образования города Вилючинска Камчатского края», в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее – Положение).

1.2. Отдел по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа (далее – Отдел) является отраслевым (функциональным) органом администрации Вилючинского городского округа закрытого административно-территориального образования города Вилючинска Камчатского края (далее администрация городского округа), осуществляющим переданные отдельные государственные полномочия Камчатского края в сфере социальной защиты населения и в сфере опеки и попечительства; отдельные государственные полномочия, не переданные в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в случае принятия Думой Вилючинского городского округа решения о реализации права на участие в осуществлении указанных полномочий; отдельные вопросы местного значения Вилючинского городского округа (далее – городской округ).
1.3. Учредителем отдела является администрация городского округа.

1.4. Отдел наделён правами юридического лица, имеет организационно-правовую форму муниципального казённого учреждения, образован для осуществления управленческих функций.

1.5. Отдел подлежит государственной регистрации в качестве самостоятельного юридического лица в установленном законом порядке.

1.6. Полное наименование – «отдел по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа».

Сокращенное наименование – «отдел по работе с отдельными категориями граждан администрации ВГО».

1.7. Юридический и почтовый адрес: 684090, Камчатский край, город Вилючинск, улица Победы, дом 1.
1.8. Отдел имеет круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки с указанием наименования и принадлежности, самостоятельный баланс и смету для выполнения полномочий, лицевой счет в Управлении Федерального казначейства по Камчатскому краю.

1.9. Имущество, используемое отделом, является муниципальной собственностью Вилючинского городского округа.

1.10. Отдел не имеет в собственности материальных средств, движимого и недвижимого имущества.
1.11. Финансовое обеспечение деятельности Отдела осуществляется на основании бюджетной сметы администрации городского округа.

2. ОСНОВНЫЕ ПОЛНОМОЧИЯ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Отдел в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Камчатского края, уставом Вилючинского городского округа, муниципальными правовыми актами Вилючинского городского округа.

2.2. Отдел при осуществлении своей деятельности взаимодействует с государственными органами и органами местного самоуправления, их подразделениями, государственными и муниципальными учреждениями и оргнизациями.

2.3. Отдел в порядке, установленном нормативными правовыми актами Камчатского края, осуществляет отдельные государственные полномочия Камчатского края в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения, в том числе: 
- по предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, проживающим в Камчатском крае, по проезду на автомобильном транспорте общего пользования городского сообщения;
- по реализации мероприятий по формированию и развитию рынка социальных услуг, в том числе по развитию негосударственных организаций социального обслуживания граждан;

- по разработке методик в сфере социального обслуживания граждан;
- иные полномочия в соответствии с законодательством Камчатского края.
2.4. Отдел в порядке, установленном нормативными правовыми актами Камчатского края, осуществляет отдельные государственные полномочия Камчатского края в сфере опеки и попечительства, в том числе:
- установленные Гражданским кодексом Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об опеке и попечительстве», иными федеральными законами;

- по назначению и выплате единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в семью;

- по назначению и выплате опекунам (попечителям) денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством (в том числе при установлении опеки или попечительства по договору об осуществлении опеки или попечительства либо по договору о приемной семье), а также предоставлению дополнительной меры социальной поддержки по содержанию отдельных лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- по предоставлению единовременной денежной выплаты гражданам, усыновившим (удочерившим) ребенка (детей);

- по выплате ежемесячного вознаграждения приемным родителям;

- по выплате вознаграждения опекунам совершеннолетних недееспособных граждан, проживающим в Вилючинском городском округе;
- иные полномочия в соответствии с законодательством Камчатского края.
2.5. Отдел осуществляет деятельность по реализации муниципальных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан на территории Вилючинского городского округа.
2.6. Отдел осуществляет деятельность по организации назначения и выплаты доплаты к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы городского округа и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим городского округа.
2.7. При осуществлении деятельности по обеспечению и организации переданных государственных полномочий Камчатского края Отдел взаимодействует с Министерством социального развития и труда Камчатского края, Министерством образования и науки Камчатского края, Министерством финансов Камчатского края посредством:

- представления отчетов об осуществлении государственных полномочий и использовании предоставленных на эти цели финансовых средств и материальных ресурсов;

- исполнения предписаний по устранению выявленных нарушений требований федерального законодательства и законодательства Камчатского края при осуществлении Отделом государственных полномочий;
- направления предложений по вопросам осуществления государственных полномочий и получения консультативной и методической помощи.

2.8. При осуществлении деятельности по реализации муниципальных программ Отдел взаимодействует с уполномоченными органами государственной власти Камчатского края и структурными подразделениями администрации Вилючинского городского округа, в том числе:

- представляет отчеты о деятельности в рамках реализации мероприятий программ, о целевом использовании предоставленных на эти цели финансовых и материальных ресурсов;

- направляет заявки на финансирование мероприятий программ на текущий и плановый периоды.

3. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ

3.1. Основные задачи Отдела:

- обеспечение на территории Вилючинского городского округа единой государственной политики в сфере социальной защиты населения, охраны прав семьи и детства;

- определение основных направлений развития социальной поддержки и социального обслуживания отдельных категорий граждан на территории городского округа в целях обеспечения повышения качества их жизни;

- пропаганда идей гуманизма, благотворительности, взаимопомощи;
- организация профилактической работы с семьями и детьми, находящимися в социально опасном положении, трудной жизненной ситуации, создание условий для своевременного выявления и коррекции проблем на ранней стадии семейного неблагополучия, сохранения  ребенку его родной семьи;

- обеспечение оптимальных условий для жизни и воспитания детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- защита личных неимущественных и имущественных прав и охраняемых законом интересов несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- обеспечение приоритета семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- защита личных неимущественных и имущественных прав и охраняемых законом интересов совершеннолетних недееспособных, не полностью дееспособных лиц, а также дееспособных лиц, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять свои права и выполнять свои обязанности;
- осуществление контроля рационального использования бюджетных средств, выделенных на реализацию социальной политики, привлечение внебюджетных средств для финансирования программ социальной поддержки;

- оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству.
3.2. Основные функции Отдела:

- организация социальной поддержки отдельных категорий граждан и их семей, в том числе пожилых граждан, инвалидов, граждан, имеющих ограниченные возможности здоровья, граждан попавших в трудную жизненную ситуацию, ветеранов войны и боевых действий, малообеспеченных, многодетных граждан представителей коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей; 
- разработка нормативных правовых актов городского округа по вопросам социальной защиты населения, опеки и попечительства, охраны прав семьи и детства;

- осуществление методического руководства по организации работы в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения городского округа;
- реализация мероприятий по формированию и развитию рынка социальных услуг, в том числе по развитию негосударственных организаций социального обслуживания граждан;
- предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан по проезду на автомобильном транспорте общего пользования городского сообщения;

- координация деятельности в сфере формирования доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения Вилючинского городского округа;
- участие в разработке проекта местного бюджета, внесение соответствующих предложений по вопросам социальной защиты, опеки и попечительства, обеспечение целевого использования выделенных финансовых средств;
- реализация на территории городского округа программ социальной поддержки населения, оценка их эффективности;

- осуществление разъяснительной работы среди населения по вопросам опеки и попечительства, организации социальной поддержки и социального обслуживания населения, предоставления социальных гарантий и льгот;

- организация и проведение общегородских мероприятий социальной направленности, посвященных памятным датам, семейным праздникам;

- осуществление методического руководства деятельностью общественных организаций коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока, проживающих в Вилючинском городском округе, социально-ориентированных некоммерческих организаций, оказание им поддержки;
- назначение и выплата доплаты к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы городского округа и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим городского округа;
- подготовка документов на получение жителями городского округа материальной помощи, проведение обследования семей при необходимости;

- работа с обращениями граждан, осуществление приема по социальным вопросам, рассмотрение предложений, заявлений, жалоб в сроки, установленные законодательством, принятие по ним необходимых мер.
 - участие в организации и осуществлении мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, социального сиротства, семейного неблагополучия;

- выявление и учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; совершеннолетних недееспособных, ограниченно дееспособных граждан, а также совершеннолетних дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять свои права и выполнять свои обязанности;
- проведение обследований и подготовка заключений об условиях жизни и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; совершеннолетних недееспособных, ограниченно дееспособных граждан, а также совершеннолетних дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять свои права и выполнять свои обязанности;
- обеспечение устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, совершеннолетних недееспособных, ограниченно дееспособных граждан, а также совершеннолетних дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять свои права и выполнять свои обязанности, в семью, а при отсутствии такой возможности – на полное государственное обеспечение в соответствующее учреждение;
- осуществление контроля за условиями содержания, воспитания и образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, совершеннолетних недееспособных, ограниченно дееспособных граждан, а также совершеннолетних дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять свои права и выполнять свои обязанности, независимо от формы их устройства;
- контроль за сохранностью имущества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; совершеннолетних недееспособных, ограниченно дееспособных граждан;
- заключение договоров о доверительном управлении имуществом детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, признанных судом недееспособными, ограниченных судом в дееспособности;
- предоставление сведений о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, не устроенных на воспитание в семьи, в региональный банк данных о детях, оставшихся без попечения родителей, в порядке и в сроки, установленные законодательством;
- подбор лиц, способных к выполнению обязанностей усыновителей, опекунов (попечителей), приемных родителей, их подготовка и учет;

- подготовка заключений о возможности гражданина быть усыновителем, опекуном (попечителем), приемным родителем;

- представление заключений в суд об обоснованности и соответствии усыновления (удочерения) интересам ребенка, отмене усыновления (удочерения), участие в судебных заседаниях по вопросам установления и отмены усыновления (удочерения);
- учет усыновленных лиц, лиц, в отношении которых установлена опека (попечительство);

- заключение договоров с опекунами (попечителями), в случае установление опеки (попечительства) на возмездной основе;

- осуществление надзора за деятельностью опекунов (попечителей), приемных родителей, оказание им помощи в воспитании, организации отдыха, досуга, обучения и оздоровления подопечных;

- осуществление функций опекуна (попечителя) несовершеннолетних в порядке и в случаях, установленных законодательством;
- назначение и выплата опекунам (попечителям) денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством (в том числе при установлении опеки или попечительства по договору об осуществлении опеки или попечительства либо по договору о приемной семье), а также предоставление дополнительной меры социальной поддержки по содержанию отдельных лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- выплата единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в семью; 

- предоставление единовременной денежной выплаты гражданам, усыновившим (удочерившим) ребенка (детей);

- выплата ежемесячного вознаграждения приемным родителям;

- выплата вознаграждения опекунам совершеннолетних недееспособных граждан, проживающим в Вилючинском городском округе;

- предоставление дополнительных гарантий и дополнительных видов социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- немедленное отобрание ребенка у родителей или других лиц, на попечении которых он находится, при непосредственной угрозе жизни или  здоровью ребенка на основании соответствующего акта Министерства образования и науки Камчатского края;
- проведение работы по профилактике социального сиротства, жестокого обращения с детьми;
- осуществление защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа в возрасте до 23 лет, совершеннолетних недееспособных и ограниченно дееспособных граждан, а также совершеннолетних дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять свои права и выполнять свои обязанности;

- проведение обследования условий жизни ребенка, а также лица (лиц), претендующего на его воспитание, представление заключений в суд по спорам, связанным с воспитанием детей, разрешение спорных вопросов между родителями (иными законными представителями) и родственниками о воспитании детей;
- обращение в суд с исками о лишении родительских прав, ограничении родительских прав, о признании брака недействительным, об отмене усыновления и другими исками и заявлениями о защите прав и охраняемых законом интересов несовершеннолетних, подготовка заключений и участие в судебных заседаниях по данным вопросам в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
- обращение в суд с заявлениями о признании лица недееспособным или об ограничении его дееспособности, а также о признании лица дееспособным, если для этого появились основания в связи с улучшением здоровья, подготовка заключений и участие в судебных процессах по данным вопросам;
- разрешение спорных вопросов между родителями и иными родственниками по вопросам воспитания  и общения с несовершеннолетними;

- осуществление функций представителя для защиты прав и интересов несовершеннолетних, недееспособных, ограниченно дееспособных лиц, в случае если установлено, что между их интересами и интересами их родителей (законных представителей) имеются противоречия, в том числе в судебных органах;

- подготовка предварительных разрешений на расходование доходов несовершеннолетнего, недееспособных, ограниченно дееспособных граждан;

- подготовка разрешений на оформление доверенностей от имени несовершеннолетних, недееспособных, ограниченно дееспособных граждан;
- подготовка заключений о возможности раздельного проживания попечителя с подопечным;

- подготовка заключений о возможности объявления несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипированным);
- участие в исполнении судебных решений о передаче или отобрании детей в порядке, установленном Семейным кодексом Российской Федерации;
- осуществление защиты интересов неродившегося наследника при разделе наследственного имущества;
- подготовка проектов разрешений на изменение фамилии и имени несовершеннолетним, разрешений вступить в брак несовершеннолетним лицам; разрешений на распоряжение недвижимым имуществом несовершеннолетних, недееспособных, ограниченно дееспособных граждан;
- иные функции по опеке и попечительству, социальной защите и социальному обслуживанию граждан, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Камчатского края, Вилючинского городского округа.
4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Отдел для осуществления своих функций имеет право в пределах своей компетенции или по поручению главы администрации городского округа, первого заместителя главы администрации городского округа:
- запрашивать и получать необходимые документы и информацию от руководителей структурных подразделений администрации городского округа, органов государственной власти, предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории Камчатского края и городского округа;

- пользоваться в установленном порядке банками данных администрации городского округа;
- использовать системы связи и коммуникации администрации городского округа.

4.2. Структура и численность сотрудников Отдела устанавливается в соответствии со штатным расписанием администрации городского округа.

4.3. Информационное, документационное и материально-техническое обеспечение Отдела осуществляется через общий отдел управления делами администрации городского округа.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. Руководство деятельностью Отдела осуществляет начальник, который несет персональную ответственность за выполнение Отделом своих функций в предела своих полномочий, установленных настоящим Положением.

5.2. Начальник Отдела назначается на должность и освобождается от должности главой администрации городского округа.

Начальник Отдела должен иметь высшее профессиональное образование и соответствовать иным квалификационным требованиям, предъявляемым для замещения данной должности муниципальной службы администрации городского округа в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Другие сотрудники Отдела назначаются на должность и освобождаются от должности главой администрации городского округа.

5.3. Непосредственно координирует и контролирует деятельность начальника Отдела первый заместитель главы администрации городского округа.
5.4. Начальник Отдела:

- осуществляет общее руководство Отделом, обеспечивает качественное осуществление Отделом своих функций, предусмотренных настоящим Положением, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач;

- разрабатывает и утверждает задания и планы работ Отдела, представляет отчет об их исполнении главе администрации городского округа, первому заместителю главы администрации городского округа;
- согласовывает должностные инструкции сотрудников Отдела;

- обеспечивает соблюдение сотрудниками Отдела трудовой дисциплины, контролирует своевременное, качественное и эффективное исполнение ими заданий и поручений;

- обеспечивает ведение делопроизводства в Отделе;

- обеспечивает соблюдение сотрудниками Отдела режима секретности при работе с документами, а также организацию работы по защите информации ограниченного доступа, находящейся в ведении Отдела или полученной им от других органов и организаций;

- докладывает главе администрации городского округа, заместителю главы администрации городского округа информацию по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, и по их отдельным поручениям;

- согласовывает проекты постановлений, распоряжений администрации городского округа в пределах своей компетенции;
- подписывает в пределах своей компетенции документы, касающиеся деятельности Отдела;
- обеспечивает прием граждан по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;
- осуществляет полномочия главного распорядителя бюджетных средств, главного администратора  доходов бюджета в соответствии с бюджетным законодательством;

- пользуется иными правами и выполняет другие обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Начальник Отдела совместно с начальником общего отдела администрации городского округа:

- осуществляет работу по подбору сотрудников в Отдел;
- вносит предложения об изменении штатного расписания Отдела, назначении, перемещении и повышении в должности сотрудников Отдела, продлении их сроков пребывания на муниципальной службе;

- организует работу по подготовке, переподготовке и повышению квалификации сотрудников Отдела;

- вносит предложения о поощрении сотрудников Отдела, в том числе предложения о представлении особо отличившихся сотрудников Отдела к присвоению почетных званий, а также о наложении на сотрудников Отдела дисциплинарных взысканий;

- вносит предложения о командировании сотрудников Отдела.

5.6. Во время отсутствия начальника Отдела его обязанности выполняет иное должностное лицо на основании распоряжения администрации городского округа.

5.7. Сотрудники Отдела несут ответственность за исполнение своих должностных обязанностей в соответствии со своими должностными инструкциями.
Сотрудники Отдела вправе представлять администрацию городского округа по поручению главы администрации городского округа в органах государственной власти, органах местного самоуправления и других организациях.

5.8. Отделом организуется работа по комплектованию документов, полученных в результате деятельности Отдела и законченных делопроизводством, в дела в соответствии с номенклатурой дел администрации городского округа.

Приложение № 2

к решению Думы 

Вилючинского городского округа 

 от______________ №__________

I. Текстовое сопровождение эскиза круглой печати 

отдела по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ КАМЧАТСКИЙ КРАЙ г. ВИЛЮЧИНСК

ВИЛЮЧИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ЗАКРЫТОЕ АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

отдел по работе с отдельными категориями граждан  администрации Вилючинского городского округа

Эскиз печати отдела по работе с отдельными категориями граждан 

администрации Вилючинского городского округа

II. Текстовое сопровождение эскиза углового штампа 

отдела по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа
Вилючинский городской округ 
закрытое административно-территориальное 

образование город Вилючинск

Камчатского края 
отдел по работе с отдельными категориями 

граждан администрации Вилючинского

городского округа

Победы ул., д.1

г. Вилючинск, 684090
тел.: (415-35) 3-18-56
факс: (415-35) 3-21-90, 3-07-09
E-mail: opeka@viladm.ru
ОКАТО 30535000000   
БИК 043002001 КПП 410201001


№

на № 
от 

Эскиз углового штампа отдела по работе с отдельными категориями граждан

администрации Вилючинского городского округа

Вилючинский городской округ

закрытое административно-территориальное

образование город Вилючинск

Камчатского края

отдел по работе 

с отдельными категориями 

граждан администрации 

Вилючинского городского округа
Победы ул., д.1,

г. Вилючинск, 684090
                        тел.: (415-35) 3-18-56
                факс: (415-35) 3-21-90, 2-07-09
                      E-mail: opeka@viladm.ru
                  ОКАТО 30535000000  
          БИК 043002001 КПП 410201001

____________________№__________

на №_________________ от________
отдел по работе 


с отдельными 


категориями граждан


администрации


Вилючинского


городского округа











