от ______________

№ ______________

СПРАВКА
к проекту постановления администрации Вилючинского городского округа

 закрытого административно-территориального образования 

города Вилючинска Камчатского края 

Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования Вилючинского  городского округа»

Проект представлен главе администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска начальником отдела образования администрации Вилючинского городского округа Солодовник М.Н.
Докладывает:
Солодовник М.Н. – начальник отдела образования администрации Вилючинского городского округа

Согласовано:

Бадальян И.Г. - заместитель главы администрации Вилючинского городского округа;

Смирнова Г.Н. – заместитель главы администрации Вилючинского городского округа, заместитель начальника финансового управления;

Белоусова Е.А.– начальник юридического отдела администрации Вилючинского городского округа.

Разногласия______________________________________________________

__________________________________________________________________

Постановление разослать:

1 экз. – общий отдел


4 экз. – отдел образования
1 экз. – финансовое управление

1 экз. – «Вилючинская газета»
1 экз. - архив

_______________________ М.Н. Солодовник

_________________________________ 2015 г. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДА ВИЛЮЧИНСКА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_________________                                                                                          №______________

г.Вилючинск

О внесении изменений 
в план мероприятий («дорожной карты») 
«Изменения в сфере образования 
Вилючинского  городского округа»

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 722-р, в соответствии с распоряжением Правительства Камчатского края от 17.06.2015 № 317-РП
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в сфере образования Вилючинского городского округа», утвержденный постановлением администрации городского округа от 21.10.2013 № 1481, изложив его в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа от 27.10.2014 № 1371 «О внесении эффективности и качества услуг в сфере образования Вилючинского городского округа на 201302018 годы».

3. Начальнику отдела по связям с общественностью и средствами массовой информации В.А. Гориной опубликовать настоящее постановление в «Вилючинской газете. Официальных известиях администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» и на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Вилючинского городского округа И.Г. Бадальян.

Глава администрации

городского округа







В.Г. Васькин

.

Согласовано:

Заместитель главы 

администрации городского округа  
 ________________________ И.Г. Бадальян
Заместитель главы администрации, 
 заместитель начальника

финансового управления
____________________________________ Г.Н. Смирнова
Начальник отдела образования

администрации                                             ________________________ М.Н. Солодовник

Начальник юридического отдела

 ________________________ Е.А. Белоусова
Приложение

к постановлению администрации

Вилючинского городского округа
от _______________     № ______
План
мероприятий («дорожная карта») 
«Изменения в сфере образования Вилючинского городского округа»
I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1.  Основные направления
1.1. Мероприятия по доступности дошкольного  образования в Вилючинском городском округе в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства  образования и науки Российской  Федерации от 17.10.2013 № 1155 (далее ­ ФГОС дошкольного образования), для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья в Вилючинском городском округе включает в себя: 
· участие в реализации краевых программ (проектов) развития образования; 

· реализацию муниципальной программы развития системы образования;
· строительство в целях создания дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях дошкольного образования;

· обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.
1.2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования в Вилючинском городском округе включает в себя:

· внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

· кадровое обеспечение системы дошкольного образования;
· участие в апробации и внедрении краевой системы оценки качества деятельности учреждений дошкольного образования.

1.3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании в Вилючинском городском округе включает в себя:
· проведение аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций с последующим их переводом на эффективный контракт;
· разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

· информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты
2.1. Реализация в Вилючинском городском округе мероприятий, направленных на обеспечение стопроцентной доступности дошкольного образования, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от трех до семи лет возможностью получать услуги дошкольного образования.
2.2. Обеспечение качества услуг дошкольного образования в Вилючинском городском округе предусматривает:

· методическое сопровождение основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

· введение оценки качества деятельности учреждений дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.
2.3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава.
3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования
в Вилючинском городском округе
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей в возрасте 1-7 лет
	человек
	2206
	2206
	2206
	2206
	2206
	2206

	Численность детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (не включая 7 лет) (численность детей от 2 месяцев до 1 года рассчитывается как 10/12 от численности детей в возрасте до 1 года)
	тыс. чел.
	2,366
	2,418
	2,418
	2,418
	2,418
	2,418

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	60,5
	61,8
	61,8
	71,8
	71,8
	71,8

	Численность детей, посещающих образовательные организации, реализующие основные программы дошкольного образования
	человек
	1 189
	1 364
	1 364
	1 584
	1 584
	1 584

	Численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет дошкольных образовательных организаций, охваченных программы дошкольного образования
	человек
	1133
	1206
	1206
	1366
	1366
	1366

	Численность воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет дошкольных образовательных организаций, охваченных программы дошкольного образования
	человек
	1 189
	1 364
	1 364
	1 584
	1 584
	1 584

	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	процентов
	96
	100
	100
	100
	100
	100

	Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, не обеспеченных местом в дошкольных образовательных организациях
	человек
	36
	0
	0
	0
	0
	0

	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного  образования
	процентов
	0
	0
	5
	30
	60
	100

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) -  всего
	мест
	15
	0
	0
	220
	0
	0

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных организациях – всего
	мест
	15
	0
	0
	220
	0
	0

	из них:
	

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	мест
	0
	0
	0
	200
	0
	0

	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (капитальный ремонт, реконструкция)
	мест
	15
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность педагогических работников дошкольного образования
	человек
	119
	165
	165
	198
	198
	198

	Удельный вес численности работников административно­управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	55,8
	58
	58
	58
	58
	58

	Численность других категорий работников дошкольного образования 
	человек
	150
	229
	278
	278
	278
	278

	Численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника*
	мест
	7,4
	8
	8
	8
	8
	8

	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая  или высшая квалификационная категория
	процентов
	3
	4,3
	6,9
	8,9
	11
	13

	Повышение доли  педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	34
	64,4
	100
	100
	100
	100


* Показатель обеспечивает функционирование краевой стажерской площадки – МБДОУ «Детский сад № 6» (приказ Министерства образования и науки Камчатского края от 03.12.2010 № 71 «О присвоении статуса стажерской площадки»). В МБДОУ «Детский сад № 6» из 12 групп - три группы реализуют программу по системе М. Монтессори. В группах занимаются разновозрастные дети, обязательно наличие в каждой группе трех воспитателей. 
4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки
реализации
	Ожидаемый
 результат

	1
	2
	3
	4
	5

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей 
в дошкольные образовательные организации

	1.
	Ежегодное внесение изменений в муниципальную программу, направленную на развитие образования в Вилючинском городском округе, с целью участия в краевой программе «Развитие образования в Камчатском крае на 2014-2018 годы». 
	Отдел образования

администрации
Вилючинского

городского округа


	2013 – 2018 годы
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования к численности детей 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе

	2.
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях:

	2.1.
	Строительство детского сада в микрорайоне Центральный 
	Управление имущественных отношений администрации 

Вилючинского 

городского округа
	2013 – 2015 годы
	Создание к 2016 году 220 мест за счет строительства детского сада



	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения

	3.1.
	Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	Отдел образования

администрации
Вилючинского

городского округа


	2015 – 2018 годы
	Увеличение доли воспитанников организации дошкольного образования, которым предоставлены современные условия присмотра и ухода, обучения и воспитания. 

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	4.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного  образования

	4.1.
	Актуализация (разработка) основной образовательной программы (далее – ООП) в соответствии с ФГОС дошкольного образования. 
	Дошкольные образовательные организации с участием МБУ ИМЦ
	2015-2018 годы
	Наличие в дошкольных организациях к 2016 году разработанных ООП в соответствии с ФГОС

	5.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:

	5.1.
	Участие в реализации программам повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования
	Руководители образовательных организаций дошкольного образования
	2014-2018 годы
	Повышение квалификации педагогических работников дошкольного образования не реже чем один раз в три года

	5.2.
	Участие в апробации и внедрении краевой системы оценки качества дошкольного образования


	Отдел образования администрации

Вилючинского

городского округа,
МБУ ИМЦ, руководители дошкольных образовательных организаций
	2015-2018 годы
	Удельный вес дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности организации, их руководителя и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности.

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	6.
	Проведение аттестации  педагогических работников дошкольных образовательных организаций с последующим их переводом на эффективный контракт 
	Руководители образовательных организаций дошкольного образования
	2014-2018 годы
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория 

	6.1.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций в соответствии с примерной формой трудового договора (распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р)
	Руководители образовательных организаций дошкольного образования 
	2014-2018

годы
	Трудовые договоры с педагогическими работниками муниципальных образовательных организаций дошкольного образования, заключение дополнительных соглашений к трудовому договору 

	6.2.
	Проведение работы по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам  с руководителями дошкольных образовательных организаций (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) в соответствии с типовой формой, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»
	Отдел образования администрации

Вилючинского

городского округа
	2013-2018

годы
	Трудовые договоры с руководителями дошкольных образовательных организаций, заключение дополнительных соглашений к трудовому договору

	6.3.
	Корректировка показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей 
	Отдел образования администрации

Вилючинского

городского округа
	2014-2017 годы
	Муниципальные нормативные правовые акты

	6.4.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно­управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно­управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40%
	Отдел образования

администрации
Вилючинского

городского округа


	2015-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в сфере общего  образования

	6.5.
	Проведение мероприятий  по  привлечению  средств  (не  менее 30% от объёма ассигнований) на повышение оплаты труда педагогическим работникам дошкольных образовательных  организаций, предусмотренное Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №  597 «О мероприятиях  по реализации государственной социальной политики», за счет интенсификации труда, оптимизации административно­ управленческого персонала.
	Отдел образования

администрации
Вилючинского

городского округа


	2015-2018 годы
	Число воспитанников в расчете на одного педагогического работника

	6.6.
	Обеспечение контроля за предоставлением руководителями муниципальных дошкольных образовательных организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, размещение их в информационно­телеком-муникационной сети «Интернет»
	Отдел образования администрации

Вилючинского

городского округа
	2013-2018 годы
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций и о доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей

	7.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта

	7.1.
	Организация мероприятий, обеспечивающих проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах.
	Руководители образовательных организаций дошкольного образования
	2013-2018 годы
	Собрания трудовых коллективов, совещания, семинары


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	Удельный вес численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10  лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
	процентов
	28,5
	28,5
	28,5
	29
	29
	29
	Численность педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих стаж работы менее 10 лет, составит не менее трети  общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет)
	процентов
	10
	13
	18
	18
	18
	18
	Достижение показателя 18 % охвата детей в возрасте от 0 до 3 лет дошкольными образовательными организациями

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании в Камчатском крае (процентов)
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования, повысится качество кадрового состава дошкольного образования

	Удельный вес численности педагогических работников  дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций (процентов)
	процентов
	85
	90
	93
	95
	95
	95
	Численность педагогических работников  дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, составит не менее 95 процентов в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную  переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций - ежегодно 
	процентов
	15
	18
	23
	25
	30
	30
	Всем педагогическим работникам будет предоставлено право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления
1.1. Обеспечение достижения школьниками новых качественных образовательных результатов включает в себя:

· введение федеральных государственных образовательных стандартов;

· участие в краевом мониторинге уровня подготовки и социализации школьников;

· участие в краевой программе подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования);
· участие в реализации комплекса мер по проведению профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций.
1.2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

· реализацию мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования для всех категорий граждан;
· участие в региональной системе оценки качества общего образования.
1.3. Введение эффективного контракта в общем образовании в Вилючинском городском округе включает в себя:
· проведение аттестации педагогических работников общеобразовательных организаций с последующим их переводом на эффективный контракт;
· разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и руководителями организаций общего образования;

· информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты
2.1. Обеспечение достижения новых образовательных результатов в Вилючинском городском округе предусматривает:

· обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам (в соответствии с планом действий по модернизации общего образования на 2011–2015 годы, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации 07.09.2010 № 1507-р); 

· повышение качества подготовки школьников.

2.2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

· участие в краевой  оценке деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;
· увеличение количества высококвалифицированных педагогических работников в общеобразовательных организациях.

2.3. Введение эффективного контракта в общем образовании.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования Вилючинского городского округа
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 7-17 лет
	человек
	2777
	2802
	2802
	2802
	2802
	2802
	2802

	Численность обучающихся по программам общего образования
	человек
	2 546
	2 576
	2529
	2 550
	2 550
	2 550
	2 550

	Удельный вес численности обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам  в организациях общего образования (к 2018 году обучаться по ФГОС будут все учащиеся 1-8 классов)
	процентов
	27
	35
	45
	55
	65
	75
	82

	Численность педагогических работников, реализующих программы общего образования
	человек
	163
	159
	147
	155
	155
	155
	155

	Доля  работников  административно-управленческого  и вспомогательного  персонала   в общей численности  работников  общеобразовательных  организаций 
	процентов
	39
	39
	39
	39
	39
	39
	39

	Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника (вместо показателя, характеризующего соотношение «ученик-учитель»)
	человек
	12,92
	13,56
	14,62
	14,7
	14,7
	14,7
	14,7

	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая квалификационная категория
	процентов
	5
	10
	13
	13
	13
	13
	13

	Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных организациях, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	процентов
	27,2
	27,5
	28,6
	29,0
	29,8
	30,4
	31,0


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки
реализации
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс мероприятий по введению федеральных государственных образовательных стандартов


	1.2.
	Участие в реализации мероприятий государственной программы «Развитие образования в Камчатском крае в 2014-2016 гг.» 
	Отдел образования

администрации 
Вилючинского

городского округа,
руководители общеобразовательных организаций 
	2013-2018 годы
	Приведение в соответствие требованиям безопасности и санитарным нормам общеобразовательных организаций

	2.
	Участие в краевом мониторинге уровня подготовки и социализации школьников

	2.1.
	Участие в российских и международных исследованиях качества образования школьников
	Отдел образования

администрации 
Вилючинского

городского округа, МБУ ИМЦ, руководители образовательных организаций общего образования
	2014-2018 

годы
	Аналитические материалы

	3.
	Кадровое обеспечение системы общего образования

	3.1.
	Участие в государственной программе Камчатского края подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	Отдел образования

администрации 
Вилючинского

городского округа, МБУ ИМЦ, руководители образовательных организаций общего образования
	2014-2018
годы
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования

	4
	Реализация регионального комплекса мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях

	4.1.
	Участие в реализации регионального комплекса мер по проведению профессиональной ориентации обучающихся
	Отдел образования

администрации 
Вилючинского

городского округа
	2014-2018
годы
	Информационные материалы

	Обеспечение равного доступа к качественному образованию

	5.
	Участие в мониторинге введения федеральных государственных образовательных стандартов в общеобразовательных организациях 
	МБУ ИМЦ с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	2013-2014
годы


	Информационные материалы по итогам мониторинга 



	5.1.
	Развитие инфраструктуры общего образования
	Отдел образования

администрации 
Вилючинского

городского округа
	2014-2018
годы
	Приведение в соответствие требованиям безопасности и санитарным нормам общеобразовательных организаций


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки
реализации
	Ожидаемый
 результат

	6.
	Участие во внедрении региональной  системы оценки качества общего образования
	Отдел образования

администрации 
Вилючинского

городского округа, МБУ ИМЦ, руководители образовательных организаций общего образования
	2015-2018 годы
	Удельный вес муниципальных организаций, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности.

Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая квалификационная категория. 

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	7.
	Проведение аттестации педагогических работников общеобразовательных организаций с последующим их переводом на эффективный контракт
	Руководители общеобразовательных организаций 
	2014-2018

годы
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория

	7.1.
	Разработка (изменение) показателей качества трудовой деятельности педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций
	Руководители общеобразовательных организаций 
	2014-2018 
годы
	Локальные акты общеобразовательных организаций, утверждающие показатели качества трудовой деятельности педагогических работников


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки
реализации
	Ожидаемый
 результат

	7.2.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с педагогическими работниками общеобразовательных организаций в соответствии с примерной формой трудового договора (распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р)
	Руководители общеобразовательных организаций 
	2014-2018

годы
	Трудовые договоры с педагогическими работниками муниципальных общеобразовательных организаций, заключение дополнительных соглашений к трудовому договору 

	7.3.
	Проведение работы по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам  с руководителями общеобразовательных организаций (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) в соответствии с типовой формой, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»
	Отдел образования администрации 

Вилючинского

городского округа
	2013-2018

годы
	Трудовые договоры с руководителями общеобразовательных организаций, заключение дополнительных соглашений к трудовому договору


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки
реализации
	Ожидаемый
 результат

	7.4.
	Проведение мероприятий по привлечению средств (не менее 30% от объёма ассигнований) на повышение оплаты труда педагогическим работникам общего образования, предусмотренное Указом Президента  Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике», за счет интенсификации труда, оптимизации административно-управленческого персонала, реорганизации структурных подразделений организаций.

Обеспечение проведения контроля за соблюдением предельной (не более 40%)  доли расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организации.
	Отдел образования администрации 

Вилючинского

городского округа
	2014-2018

годы
	Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате в Камчатском крае.

Удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки
реализации
	Ожидаемый
 результат

	7.5.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно­управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно­управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40%
	Отдел образования администрации 

Вилючинского

городского округа
	2015-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к средней заработной плате в Камчатском крае

	7.6.
	Корректировка показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников
	Отдел образования администрации

 Вилючинского

городского округа
	2014-2018 годы
	Муниципальные нормативные правовые акты

	7.7.
	Обеспечение контроля за предоставлением руководителями муниципальных общеобразовательных организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, размещение их в информационно­телеком-муникационной сети «Интернет»
	Отдел образования администрации 

Вилючинского

городского округа
	2013-2018 годы
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных общеобразовательных организаций и о доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки
реализации
	Ожидаемый
 результат

	8.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта

	8.1.
	Организация мероприятий, обеспечивающих проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах.
	Руководители общеобразовательных организаций 
	2013-2018
 годы
	Собрания трудовых коллективов, совещания, семинары


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования,
 соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	Результаты

	1
	Соотношение результатов ЕГЭ по русскому языку и математике в школе с лучшими и в школе с худшими результатами (измеряется через отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) 
	Безразмерная величина
	1,23
	1,24
	1,22
	1,20
	1,19
	1,18
	Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь той школы, выпускники которой показывают низкие результаты единого государственного экзамена


	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	Результаты

	2
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций 
	процентов
	6,2
	8
	10
	11
	14
	15
	Численность молодых учителей в возрасте до 35 лет будет составлять не менее 15 процентов от общей численности учителей общеобразовательных организаций

	3
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Камчатскому краю
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования будет соответствовать средней заработной плате по Камчатскому краю  


	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	Результаты

	4
	Удельный вес общеобразовательных организаций, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных общеобразовательных организаций 
	процентов
	-
	50
	100
	100
	100
	100
	Во всех муниципальных образовательных организациях будет введена система оценки деятельности общеобразовательных организаций


III. Изменения в дополнительном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления
1.1. Расширение потенциала системы дополнительного образования в Вилючинском городском округе включает в себя:

· участие в реализации краевых программ (проектов) развития дополнительного образования; 

· реализация муниципальной программы развития системы образования;

· участие в региональной системе оценки качества дополнительного образования.

1.2. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению в рамках реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.
1.3. Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования включает в себя создание условий для совершенствования кадрового состава сферы дополнительного образования.
1.4. Введение эффективного контракта в дополнительном образовании в Вилючинском городском округе включает в себя: 
· проведение аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования с последующим их переводом на эффективный контракт.

· разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

· разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

· информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты
Не менее 75 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них - за счет бюджетных средств. 

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования в Вилючинском городском округе
	
	Единица измерения
	2012
год
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	Численность детей и молодежи от 5 до 18 лет
	человек
	3405
	3361
	3361
	3354
	3354
	3354
	3354

	Численность детей, охваченных образовательными программами дополнительного  образования, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет
	человек
	2910
	2818
	2832
	2769
	2769
	2769
	2769

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования, общей численности детей и молодежи 5 – 18 лет
	процентов
	68
	68
	68
	70
	72
	75
	75

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования 
	человек
	97
	104
	104
	104
	106
	108
	109

	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет на 1 педагогического работника 
	человек
	33,3
	36,9
	36,7
	36,7
	37,4
	38,1
	38,5

	Доля педагогических работников организаций дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая квалификационная категория
	процентов
	10
	12
	18
	18
	18
	18
	18


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки
реализации
	Ожидаемый  результат

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Расширение потенциала системы дополнительного образования 


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки
реализации
	Ожидаемый  результат

	1.
	Участие в реализации мероприятий государственной программы «Развитие образования в Камчатском крае в 2014-2016 гг.»
	Отдел образования администрации 

Вилючинского

городского округа 
	2013 – 2018 годы
	Охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования, удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня в общей численности обучающихся по программам общего образования

	1.1.
	Развитие дополнительного образования в части приобретения спортивного оборудования, инвентаря, создания спортивных площадок в муниципальных образовательных организациях Вилючинского городского округа 
	Отдел образования администрации 

Вилючинского

городского округа 
	2014-2018 годы
	Не менее 75 % детей Вилючинского городского округа в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Совершенствование организационно - экономических механизмов обеспечения доступности услуг
дополнительного образования

	2.1.
	Приведение условий организации дополнительного образования в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов на федеральном уровне)
	Отдел образования администрации 

Вилючинского

городского округа 
	2013 – 2018 годы
	Муниципальные нормативные правовые акты


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки
реализации
	Ожидаемый  результат

	3. 
	Участие в распространении современных муниципальных моделей организации дополнительного образования 

	3.1.
	Участие в краевых семинарах по изучению моделей организации муниципальных систем дополнительного образования, с учетом программ развития организаций дополнительного образования 
	МБУ ИМЦ,

 руководители организаций дополнительного образования 
	2015 – 2018 годы
	Обновление муниципальных нормативных правовых актов

	3.2.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования 
	Отдел образования администрации

 Вилючинского

городского округа, МБУ ИМЦ
	2015 – 2018 годы
	Число образовательных организаций, использующих при реализации программ дополнительного образования ресурсы негосударственного сектора

	4.
	Участие во внедрении системы оценки качества дополнительного образования
	Отдел образования администрации
Вилючинского

городского округа, 
МБУ ИМЦ
	2013 – 2018 годы
	Осуществление оценки деятельности учреждений дополнительного образования, их руководителей и основных категорий работников на основании показателей эффективности деятельности учреждений

	
	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению в рамках реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов

	5.
	Участие в реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	Отдел образования

администрации Вилючинского городского округа 
	2013 – 2018 годы
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки
реализации
	Ожидаемый  результат

	5.1.
	Создание условий для совершенствования кадрового состава сферы дополнительного образования 
	Отдел образования

администрации Вилючинского городского округа с участием МБУ ИМЦ
	2013 – 2018 годы
	Удельный вес численности педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования 

	5.2.
	Участие в реализации программ повышения квалификации педагогических и руководящих работников системы дополнительного образования 
	МБУ ИМЦ с участием руководителей организаций дополнительного образования 
	2013-2018 годы
	Реализация ежегодных планов повышения квалификации педагогических и руководящих  работников системы дополнительного образования 

	
	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования

	6.
	Проведение аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования с последующим их переводом на эффективный контракт
	Руководители организаций дополнительного образования 
	2014-2018

годы
	Доля педагогических работников организаций дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория

	6.1.
	Разработка (изменение) показателей качества трудовой деятельности педагогических работников организаций дополнительного образования 
	Руководители организаций дополнительного образования 
	2014-2018 годы
	Локальные акты организаций дополнительного образования, утверждающие показатели качества трудовой деятельности педагогических работников


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки
реализации
	Ожидаемый  результат

	6.2.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с педагогическими работниками организаций дополнительного образования в соответствии с примерной формой трудового договора (распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р)
	Руководители организаций дополнительного образования 
	2014-2018

годы
	Трудовые договоры с педагогическими работниками организаций дополнительного образования, заключение дополнительных соглашений к трудовому договору

	6.3.
	Проведение работы по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам  с руководителями организаций дополнительного образования (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) в соответствии с типовой формой, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»
	Отдел образования администрации 

Вилючинского

городского округа
	2013-2018

годы
	Трудовые договоры с руководителями организаций дополнительного образования, заключение дополнительных соглашений к трудовому договору


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки
реализации
	Ожидаемый  результат

	6.4.
	Проведение мероприятий по привлечению средств (не менее 30% от объёма ассигнований) на повышение оплаты труда педагогическим работникам дополнительного образования, предусмотренное Указом Президента  Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии в интересах детей на 2012-2017 годы» за счет интенсификации труда, оптимизации административно-управленческого персонала, реорганизации структурных подразделений организаций.

Обеспечение проведения контроля за соблюдением предельной (не более 40%) доли расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управлен-ческого персонала в общем фонде оплаты труда организации.
	Отдел образования

администрации
Вилючинского
городского округа с участием руководителей организаций дополнительного
образования 
	2014-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Камчатском крае

	6.5.
	Оптимизация численности отдельных категорий педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации (№№ 597, 599 от 07.05.2012), с учетом увеличения производительности труда 
	Отдел образования

администрации 
Вилючинского 
городского округа с участием руководителей организаций 

	2014-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Камчатском крае


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки
реализации
	Ожидаемый  результат

	6.6.
	Разработка (корректировка) показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования, их руководителей и основных категорий работников 
	Отдел образования

администрации 
Вилючинского

городского округа с участием руководителей организаций дополнительного 
образования 
	2013-2018 годы


	Нормативные правовые акты по утверждению показателей эффективности



	6.7. 
	Обеспечение контроля за предоставлением руководителями государственных и муниципальных организаций дополнительного образования сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, размещение их в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Отдел образования администрации 
Вилючинского

городского округа
	2013-2018 годы
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей государственных и муниципальных организаций дополнительного образования и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей

	7.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта в дополнительном образовании детей

	7.1. 
	Организация разъяснительной работы в трудовых коллективах по вопросу введения эффективного контракта в дополнительном образовании 
	Руководители организаций дополнительного образования 
	2014-2018
 годы
	Собрания трудовых коллективов, совещания, семинары


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	Результаты

	1
	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 – 18 лет)
	процентов
	68
	68
	68
	70
	75
	75
	Не менее 75 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процентов
	35
	38
	40
	42,5
	44
	46
	Увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате  учителей в Камчатском крае
	процентов
	78
	83
	85
	90
	100
	100
	Во всех организациях дополнительного образования будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате учителей в Камчатском крае 


	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	Результаты

	4
	Удельный вес численности педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей в общей их численности
	процентов
	48
	48
	48
	48
	48
	48
	Доля педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей, в общей их численности составит 30 процентов

	5
	Удельный вес организаций дополнительного образования, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования
	процентов
	-
	50
	100
	100
	100
	100
	Во всех муниципальных организациях дополнительного образования будет введена система оценки деятельности организаций


IV. Изменения в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в данной сфере, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления

1.1. Профилактика социального сиротства, организация социальными службами организаций коррекционной работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, в целях предупреждения случаев утраты детьми родительского попечения и изъятия детей из семьи.

2. Ожидаемые результаты

2.1. Сокращение числа семей, находящихся в социально опасном положении, сокращение численности детей, находящихся в государственных организациях в связи с утратой родительского попечения.

3. Мероприятия по повышению эффективности и качества в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственные исполнители 
	Сроки реализации 
	Показатели 

	Профилактика социального сиротства, организация социальными службами организаций коррекционной работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, в целях предупреждения случаев 

утраты детьми родительского попечения  и изъятия детей из семьи

	1.
	Реализация мер, направленных на оптимизацию социальной обстановки в семьях «группы риска», посредством осуществления патронажа семей
	Отдел по работе с отдельными категориями граждан 
администрации 
Вилючинского 
городского округа
	2014-2018 годы


	Численность детей-сирот, обучающихся в организациях
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