АДМИНИСТРАЦИЯ ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДА ВИЛЮЧИНСКА КАМЧАТСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

______________                                                                                  № _________
г. Вилючинск

О внесении изменений в постановление администрации Вилючинского городского округа от 31.12.2014 № 1776 « Об утверждении Примерного положение о системе оплаты труда работников администрации Вилючинского городского округа закрытого административно-территориального образования города Вилючинска Камчатского края, обеспечивающих деятельность администрации Вилючинского городского округа и занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и работников, работающих по профессиям рабочих, финансируемой из местного бюджета»

На основании статей 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановления Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», в целях совершенствования системы оплаты труда работников администрации Вилючинского городского округа, решения Думы Вилючинского городского округа от 06.09.2021 № 94/19-7 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте Думы Вилючинского городского округа и Благодарности председателя Думы Вилючинского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Примерное положение о системе оплаты труда работников администрации Вилючинского городского округа закрытого административно-территориального образования города Вилючинска Камчатского края, обеспечивающих деятельность администрации Вилючинского городского округа и занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы  и работников, работающих по профессиям рабочих, финансируемой из местного бюджета, утвержденное постановлением администрации Вилючинского городского округа от 31.12.2014 № 1776 следующие изменения:
1.1 пункт 4.1. раздела IV дополнить абзацем восемь следующего содержания:
«- ежемесячная процентная надбавка к основному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны - в размерах фактических выплат, определяемых в соответствии с Постановлением Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны.».
1.2 раздел IV дополнить пунктом 4.10. следующего содержания:
«4.10. Работнику структурных подразделений по защите государственной тайны администрации Вилючинского городского округа дополнительно к ежемесячной процентной надбавки к основному окладу, выплачивается процентная надбавка к основному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях. 
Размер процентной надбавки к основному окладу при стаже работы от 1 до 5 лет составляет - 10 процентов, от 5 до 10 лет - 15 процентов, от 10 лет и выше - 20 процентов.
В стаж работы работников структурных подразделений по защите государственной тайны администрации Вилючинского городского округа, дающий право на указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций, на нее начисляется районный коэффициент и надбавки за работу в районах Крайнего Севера.».
1.3 в абзаце втором пункта 5.8. раздела V после слов «благодарности главы Вилючинского городского округа» дополнить словами «Благодарности председателя Думы Вилючинского городского округа.»;
1.4. в абзаце третьем пункта 5.8. раздела V после слов «Почетной грамотой главы Вилючинского городского округа» дополнить словами «Почетной грамотой Думы Вилючинского городского округа.».
2. Пункты 1.1., 1.2. настоящее распоряжения вступает в силу со дня подписания и распространяется на правовые отношения, возникшие с 01 декабря 2022 года.
3. Пункты 1.3., 1.4. настоящее распоряжения вступает в силу со дня подписания и распространяется на правовые отношения, возникшие с 01 января 2023 года.
4. Директору муниципального казенного учреждения «Ресурсно-информационный центр» Вилючинского городского округа О.Ю. Трофимовой опубликовать настоящее постановление в «Вилючинская газета. Официальных известиях администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации городского округа, начальника управления делами администрации Вилючинского городского округа Г.Н. Смирнову.


Глава Вилючинского  
[bookmark: _GoBack]городского округа                                                                               С.И. Потапов 
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