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План мероприятий («дорожная карта») по повышению качества образования общеобразовательными
учреждениями Вилючинского городского округа на 2022 год

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Планируемый результат

	1. Организационно-управленческие мероприятия

	1.1.
	Разработка муниципальных нормативно правовых документов
	март 2022
	Отдел образования  
	Постановление администрации Вилючинского городского округа «Об утверждении плана мероприятий «дорожной карты» по повышению качества образования общеобразовательными учреждениями Вилючинского городского округа на 2022 год»

	1.2.
	Проведение мониторинговых обследований, направленных на:
· анализ динамики показателей качества образования в общеобразовательных учреждениях;
· комплексную оценку условий деятельности управленческого и педагогического потенциала общеобразовательных учреждений.
	май 2022 
август 2022 
	Отдел образования,  
МКУ «Информационно-методический центр» 

	Достижение положительной динамики качества образования

	1.3.
	Проведение рейтинговой оценки деятельности общеобразовательных учреждений по итогам учебного года
	июль 2022
	Отдел образования,  
МКУ «Информационно-методический центр» 

	Повышение результативности и успешности ОУ

	1.4.
	Разработка методических рекомендаций по итогам муниципальных мониторинговых исследований качества образования
	сентябрь 2022 
	Отдел образования,  
МКУ «Информационно-методический центр» 

	Методические рекомендации

	1.5
	Круглые столы с приглашением заместителей руководителей общеобразовательных учреждений по УВР «Об итогах проведения ГИА-2022» 
	октябрь 2022 
	Отдел образования,  
МКУ «Информационно-методический центр», руководители муниципальных общеобразовательных учреждений 

	Получение объективной информации о динамике успеваемости

	2. Мероприятия по развитию кадрового потенциала руководящих и педагогических работников 

	2.1.
	Организация участия в повышении квалификации руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений (курсы, семинары, вебинары)
	постоянно
	Отдел образования,  
руководители муниципальных общеобразовательных учреждений 

	Обеспечены условия для обучения руководителей и педагогов на курсах повышения квалификации

	2.2.
	Проведение муниципальных семинаров, мастер-классов на базе ОУ, реализующих проект «Точки роста», по вопросам качества образования (итоговая аттестация, использование современных технологий обучения, проектирование современного урока и т.п.) 
	в течение года
	Отдел образования,  
МКУ «Информационно-методический центр», руководители муниципальных общеобразовательных учреждений 

	Повышение качества преподавания и качества обучения за счёт использования современных методов и технологий обучения

	2.3.
	Курсовая подготовка учителей-предметников по вопросам решения задач повышенной сложности (заданий группы С)  в рамках  ГИА
	по плану-графику КГАУ ДПО «Камчатский институт развития образования»
	МКУ «Информационно-методический центр» 
	Повышение профессиональных, предметных компетенций педагогов

	2.4.
	Повышение профессиональной компетентности учителей предметников через участие в профессиональных конкурсах (в очной, дистанционной форме)
	в течение года
	Отдел образования,  
МКУ «Информационно-методический центр»

	Участие в конкурсах, проектах

	2.5.
	Муниципальный семинар для педагогов "Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся"
	октябрь 2022
	Отдел образования,  
МКУ «Информационно-методический центр»

	Использование современных методов и технологий обучения

	2.6.
	Муниципальный  смотр-конкурс среди педагогов общеобразовательных учреждений «Мой лучший урок» (запись видеоуроков)
	 декабрь 2022 
	Отдел образования,  
МКУ «Информационно-методический центр», руководители муниципальных общеобразовательных учреждений 

	Повышение качества преподавания и качества обучения за счёт использования современных методов и технологий обучения

	2.7.
	Реализация программы дополнительного профессионального образования «Актуальные проблемы профессиональной адаптации молодого учителя к образовательной среде в условиях реализации ФГОС»
	октябрь-декабрь 2022
	МКУ «Информационно-методический центр», руководители муниципальных общеобразовательных учреждений 

	Снятие педагогических и дидактических затруднений в процессе профессионального становления

	2.8.
	Реализация программы дополнительного профессионального образования «Организационно-методическое сопровождение педагогов в системе выявления и поддержки одарённых детей в условиях реализации ФГОС»
	октябрь-декабрь 2022
	МКУ «Информационно-методический центр», руководители муниципальных общеобразовательных учреждений 

	Повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников для успешной реализации механизма выявления и сопровождения одаренных детей

	2.9.
	Привлечение молодых педагогов школ к участию  в муниципальных мероприятиях
	по плану работы отдела образования
	Отдел образования,  
МКУ «Информационно-методический центр», руководители муниципальных общеобразовательных учреждений 

	Совершенствование методической работы молодого учителя, повышение профессионального уровня

	2.10.
	Педагогический тренинг для наставников и молодых специалистов «Эффективное использование ИКТ в профессиональной деятельности педагогических работников» 
	ноябрь-декабрь 2022 
	Отдел образования,  
МКУ «Информационно-методический центр», руководители муниципальных общеобразовательных учреждений 

	Повышение уровня профессиональных компетенций педагогов

	3. Мероприятия по выравниванию возможностей доступа обучающихся к современным условиям обучения и
образовательным ресурсам в соответствии с ФГОС ОО

	3.1.
	Создание банка данных учащихся, испытывающих затруднения в обучении по основным предметам (русский язык, математика)
	май 2022 
	Отдел образования,  
руководители муниципальных общеобразовательных учреждений 

	Уменьшение количества учащихся, испытывающих трудности в обучении

	3.2.
	Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
	июль 2022 
	Отдел образования,  
руководители муниципальных общеобразовательных учреждений 

	Планы работы с одарёнными и слабоуспевающими детьми, с детьми с ОВЗ 

	3.3.
	Стимулирование и поддержка участия обучающихся  в конкурсах и проектах на муниципальном и региональном уровнях
	постоянно
	Отдел образования,  
руководители муниципальных общеобразовательных учреждений 

	Мероприятия, направленные на повышение качества образования



