
​Администрация Вилючинского городского округа 

закрытого административно-территориального образования

города Вилючинска Камчатского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 05.10.2020                                                                                                               № 830                                                                        

г. Вилючинск

О внесении изменений в Примерное 
положение о системе оплаты труда 

работников муниципальных 

учреждений сферы физической 

культуры и спорта Вилючинского 

городского округа, финансируемых 

из местного бюджета, утвержденное 
постановлением администрации 

Вилючинского городского округа 

от 26.12.2017 № 1296 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести в Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений сферы физической культуры и спорта Вилючинского городского округа, финансируемых из местного бюджета, утвержденное постановлением администрации Вилючинского городского округа от 26.12.2017 № 1296 (далее – Примерное положение), следующие изменения:


1.1 раздел 2 «Размеры основных окладов, порядок и условия оплаты труда работников учреждений, занимающих по ПКГ должности служащих» изложить согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;


1.2  раздел 3 «Размеры основных окладов (основных должностных окладов) работников учреждений на основе отнесения занимаемых ими должностей ПКГ профессий рабочих» изложить согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

1.3 пункт 3 Рекомендуемых размеров повышающих коэффициентов к основным окладам (основным должностным окладам) работников муниципальных учреждений сферы физической культуры и спорта Вилючинского городского округа, финансируемых из местного бюджета Приложения № 1 к Примерному положению изложить согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

2. Директору муниципального казенного учреждения «Ресурсно-информационный центр» Вилючинского городского округа                            О.Ю. Трофимовой опубликовать настоящее постановление в «Вилючинской газете. Официальных известиях администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правовые отношения, возникшие с 01 октября 2020 года.
Врип главы администрации 
городского округа


              


        Г.Н. Смирнова
	
	Приложение № 1 к постановлению администрации Вилючинского городского округа 

от 05.10.2020 № 830


Размеры основных окладов, порядок и условия оплаты труда работников учреждений, занимающих по ПКГ должности служащих

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам
	начальное профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы 
	4 210

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4 673

	2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший» 

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 

	Заведующий 

хозяйством
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года
	3 806


	
	среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет
	4 210

	3 квалификационный уровень

	нет

	4 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший» или «ведущий»

	Механик 
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	5 164

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж в должности механика не менее 3 лет
	5 687

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности механика не менее 5 лет
	6 208

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика  не менее  5 лет
	6 798

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 7 лет
	7 488


	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	Документовед
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	5 164

	Инженер – 

электроник (электроник)
	высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	7 488

	
	высшее профессиональное (техническое) образование и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории
	8 167

	Инженер


	высшее профессиональное  образование,  без предъявления требований к стажу работы
	5 164

	2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 

	Специалист по кадрам


	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 1 года
	5 164

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет
	5 687

	Документовед


	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа не менее 1 года
	5 687

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа не менее 3 лет
	6 208

	Инженер –

электроник

(электроник)
	высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности электроника III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
	8 865

	Инженер
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера  не менее 3 лет
	6 208

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера не менее 5 лет
	6 798

	3 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория 

	Специалист по кадрам
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет
	6 208

	Документовед 
	высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5  лет
	6 798

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 7 лет
	7 488

	Инженер – 

электроник (электроник)
	высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности электроника II категории не менее 3 лет
	9 556

	Инженер 
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера не менее 7 лет
	7 488

	4 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

	Инженер 
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера не менее 9 лет, и (или) при условии, если работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренными по занимаемой должности, осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями
	8 167

	5 квалификационный уровень

	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских

	Начальник отдела
	высшее профессиональное образование по профилю работы и стаж работы по специальности не менее 5 лет и (или) при условии, если работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренными по занимаемой должности, осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями
	9 556


	Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников физической культуры и спорта 

первого уровня

	Квалификационный уровень
	Должности служащих
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по спортивному залу; сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности
	4 830

	2 квалификационный уровень
	Спортивный судья; спортсмен-ведущий
	5 459

	Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников физической культуры и спорта 

второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту; спортсмен-инструктор; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	5 344

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; тренер
	5 459

	3 квалификационный уровень
	Специалист по подготовке спортивного инвентаря; старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре; старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; старший тренер; тренер-консультант
	5 487


	Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных              окладов, руб.

	Руководитель структурного подразделения
	Среднее профессиональное образование по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения и стаж работы по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения не менее 3 лет
	9 556

	
	Высшее профессиональное образование по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения и стаж работы по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения не менее 3 лет
	10 342

	

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных              окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	Нет

	2 квалификационный уровень

	Врач-специалист
	высшее профессиональное образование,  врач-специалист (стажер), имеющий перерыв в работе
	7 488

	Врач-специалист
	высшее профессиональное образование, врач-специалист, не имеющий  квалификационной категории
	8 176


	Врач-специалист
	высшее профессиональное образование, врач-специалист, имеющий II квалификационную категорию
	8 865

	Врач-специалист
	высшее профессиональное образование, врач-специалист, имеющий I квалификационную категорию
	9 556

	Врач-специалист
	высшее профессиональное образование, врач-специалист (стажер), имеющий высшую квалификационную категорию
	10 342

	Врач-специалист
	высшее профессиональное образование, врач общей практики (семейный), имеющий высшую квалификационную категорию 
	11 131


	
	Приложение № 2 к постановлению администрации Вилючинского городского округа 

от 05.10.2020 № 830


Размеры основных окладов (основных должностных окладов) работников учреждений на основе отнесения занимаемых ими должностей ПКГ профессий рабочих
	Профессиональная квалификационная группа профессий первого уровня

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

	1 квалификационный уровень

	Уборщик территории
	без предъявления требований к уровню образования и стажу работы 
	3 568

	Кладовщик
	без предъявления требований к уровню образования и стажу работы 
	3 568

	Сторож (вахтер)
	без предъявления требований к уровню образования и стажу работы 
	3 568

	Уборщик  служебных помещений
	без предъявления требований к уровню образования и стажу работы 
	3 568

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	без предъявления требований к уровню образования и стажу работы 
	3 806

	Слесарь-электрик
	среднее профессиональное образование, наличие 2 квалификационного разряда без предъявления требований к стажу работы
	3 568

	
	среднее профессиональное образование, наличие 3 квалификационного разряда, без предъявления требований к стажу работы
	3 806

	Электромеха-ник
	среднее профессиональное образование, наличие 2 квалификационного разряда без предъявления требований к стажу работы
	3 568

	
	среднее профессиональное образование, наличие 3 квалификационного разряда, без предъявления требований к стажу работы
	3 806

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием «старший» (старший по смене)

	Нет

	Профессиональная квалификационная группа профессий

рабочих второго уровня

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

	1 квалификационный уровень

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	начальное  профессиональное образование  без предъявления требований к стажу работы
	4 210

	Водитель 


	специальная подготовка по установленной программе профессионального обучения водителей транспортных средств соответствующих категорий  и подкатегорий и стаж работы в должности водителя не менее 2 лет
	4 673

	Слесарь-электрик
	среднее профессиональное образование, наличие 4 квалификационного разряда, стаж  работы не менее 6 месяцев по профессии слесарь-электрик 3 квалификационного разряда
	4 210

	
	среднее профессиональное образование, наличие 5 квалификационного разряда, стаж   работы не менее 6 месяцев по профессии слесарь-электрик 4 квалификационного разряда
	4 673

	Электромеха-ник
	среднее профессиональное образование, наличие 4 квалификационного разряда, стаж  работы не менее 1 года по профессии электромеханик 3 квалификационного разряда
	4 210

	
	среднее профессиональное образование, наличие 5 квалификационного разряда, стаж   работы не менее 2 лет по профессии электромеханик 4 квалификационного разряда
	4 673

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

	2 квалификационный уровень

	Слесарь-электрик
	среднее профессиональное образование, наличие 6 квалификационного разряда, стаж  работы не менее 1 года по профессии слесарь-электрик 5 квалификационного разряда
	5 164

	
	среднее профессиональное образование, наличие 7 квалификационного разряда, стаж   работы не менее 1 года по профессии слесарь-электрик 6 квалификационного разряда
	5 687

	Электромеха-ник
	среднее профессиональное образование, наличие 6 квалификационного разряда, стаж  работы не менее 2 лет по профессии электромеханик 5 квалификационного разряда
	5 164

	
	среднее профессиональное образование, наличие 7 квалификационного разряда, стаж   работы не менее 2 лет по профессии электромеханик 6 квалификационного разряда
	5 687

	Водитель 


	специальная подготовка по установленной программе профессионального обучения водителей транспортных средств соответствующих категорий  и подкатегорий и стаж работы в должности водителя не менее 3 лет
	5 164

	
	специальная подготовка по установленной программе профессионального обучения водителей транспортных средств соответствующих категорий  и подкатегорий и стаж работы в должности водителя не менее 4 лет
	5 687

	Машинист 

канатно-буксировочной дороги
	среднее (полное) общее образование, без предъявления  требований к стажу работы
	5 687

	Машинист снегоутрамбо-вочной техники
	среднее (полное) общее образование без предъявления к стажу работы
	5 687


	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

	3 квалификационный уровень

	Слесарь-электрик
	среднее профессиональное образование наличие 8 квалификационного разряда, стаж   работы не менее 1 года по профессии слесарь-электрик 7 квалификационного разряда
	6 208

	Электромеха-ник
	среднее профессиональное образование, 3 квалификационная  группа  по электробезопасности,  стаж   работы не менее 2 лет по профессии электромеханик 7 квалификационного разряда
	6 208

	Машинист 

канатно-буксировочной дороги
	среднее (полное) общее образование, стаж работы в должности не менее 1 года
	6 208

	Машинист снегоутрамбо-вочной техники
	среднее (полное) общее образование, наличие соответствующей водительской категорий  и подкатегорий и стаж работы в должности не менее 1 года
	6 208

	4 квалификационный уровень

	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группой, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы

	Водитель 
	специальная подготовка по установленной программе профессионального обучения водителей транспортных средств соответствующих категорий  и подкатегорий и стаж работы в должности водителя не менее 5 лет и (или) работы на 2-3 видах транспорта
	6 798

	
	специальная подготовка по установленной программе профессионального обучения водителей транспортных средств соответствующих категорий  и подкатегорий и стаж работы в должности водителя не менее 6 лет и (или)  работы на 2-3 видах транспорта и (или) на транспорте, осуществляющем перевозку  детей   и (или) управление автобусом габаритной длиной свыше 10 метров  
	7 488

	Слесарь-электрик
	среднее профессиональное образование, стаж работы не менее 1 года по профессии слесарь-электрик 8 разряда
	6 798

	
	среднее профессиональное образование, стаж работы не менее 3 лет по профессии слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 8 разряда
	7 488

	Электромеха-ник
	среднее профессиональное образование, не ниже 3 квалификационной  группы  по электробезопасности,  стаж   работы не менее 2 лет по профессии электромеханик 7 квалификационного разряда

допуск к работе  в электроустановках  до 1000 В
	6 798

	
	среднее профессиональное образование, не ниже 4 квалификационная  группы  по электробезопасности,  стаж   работы не менее 2 лет по профессии электромеханик 7 квалификационного разряда

допуск к работе  в электроустановках  до (свыше) 1000 В
	7 488

	Машинист канатно-буксировочной дороги
	среднее (полное) общее образование, стаж работы в должности не менее 3 лет

	6 798

	Машинист снегоутрамбо-вочной техники
	Среднее (полное) общее образование, стаж работы в должности не менее 3 лет
	6 798

	
	Среднее (полное образование), наличие соответствующей водительской категории и подкатегории, стаж работы в должности не 5 лет
	7 488


	
	Приложение № 3 к постановлению администрации Вилючинского городского округа 

от 05.10.2020 № 830


Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов 

к основным окладам (основным должностным окладам) работников 

муниципальных учреждений сферы физической культуры и спорта 

Вилючинского городского округа, финансируемых из местного бюджета
	3.
	Коэффициент
квалификации
	Наличие квалификационной категории:

	
	
	высшей квалификационной категории
	1,40
	1,40

	
	
	первой квалификационной категории
	1,20
	1,20

	
	
	второй квалификационной категории
	1,10
	1,10


