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Муниципальной программы

 «Развитие образования  в Вилючинском городском округе»
	Наименование Программы
Подпрограммы 

Программы
	Муниципальная программа «Развитие образования в Вилючинском городском округе»
(далее – Программа)

Подпрограмма 1

«Содействие развитию дошкольного и общего образования».

Подпрограмма 2

«Развитие дополнительного образования детей».

Подпрограмма 3

«Выявление, поддержка и сопровождение одаренных детей и молодежи».

Подпрограмма 4

«Совершенствование управления системой образования».

	Основание для разработки Программы

                              
	Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ.

 Постановление Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 532-П «О государственной программе Камчатского края «Развитие образования в Камчатском крае». 

Постановление администрации Вилючинского городского округа от 10.09.2013 № 1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования, реализации, проведения и критериев оценки эффективности реализации муниципальных программ».

	Муниципальный заказчик (заказчик-координатор) Программы
	Администрация Вилючинского городского округа в лице отдела образования администрации Вилючинского городского округа

	Разработчик Программы   

                          
	Отдел образования администрации Вилючинского городского округа

	Исполнители Программы
	Отдел образования администрации Вилючинского городского округа. 

Отдел архитектуры и градостроительства администрации Вилючинского городского округа.
Отдел культуры администрации Вилючинского городского округа.
Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики администрации Вилючинского городского округа.

	Цель Программы
	Обеспечение доступности качественного образования в Вилючинском городском округе, создание условий для формирования личности путем непрерывного образования и поддержания высокой готовности к самообучению, социальной и профессиональной мобильности и владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного взаимодействия. 

	Задачи Программы 
	Создание современной инфраструктуры образовательных организаций в Вилючинском городском округе, соответствующей безопасным и комфортным условиям нахождения в них учащихся и воспитанников.

Создание условий, обеспечивающих инновационный характер образования.

Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся и воспитанников образовательных организаций в Вилючинском городском округе. 

Формирование открытой информационно-образовательной среды начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе для удовлетворения особых образовательных потребностей и реализации индивидуальных возможностей обучающихся.

Создание современной инфраструктуры в системе дополнительного образования.

Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников организаций дополнительного образования в Вилючинском городском округе

Создание максимально благоприятных условий для реализации интеллектуально-творческого потенциала личности ребенка через интеграцию общего и дополнительного образования.

Совершенствование системы оказания консультационной помощи педагогам в сфере работы с талантливыми и одаренными детьми и молодежью.

Формирование информационной базы данных о существующих творческих, интеллектуальных ресурсах среди детей и молодежи до 18 лет в Вилючинском городском округе.

Создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию; 

Повышение профессионального уровня и социального статуса работников образования


	Перечень основных мероприятий Программы 
	Содействие развитию дошкольного образования.
Содействие развитию муниципальных общеобразовательных учреждений.
Развитие инфраструктуры системы дошкольного и общего  образования.

Создание безопасных и комфортных условий для воспитанников дошкольных образовательных учреждений и обучающихся общеобразовательных учреждений.
Содействие развитию дополнительного образования детей.
Организация и проведение мероприятий для всестороннего удовлетворения образовательных потребностей  детей в интеллектуальном, духовно-нравственном и физическом совершенствовании.
Организация мероприятий для обучающихся,    проявивших выдающиеся способности.
Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации детей.
Содействие развитию организаций, осуществляющих обеспечение образовательной деятельности.
Развитие кадрового потенциала системы образования.
Сопровождение мероприятий для отдельных категорий обучающихся.


	Сроки и этапы реализации 

Программы
	2018-2024 годы.



	Объемы и источники  финансирования Программы в разрезе источников финансирования*


	Общий объем финансирования Программы за счет всех источников финансирования составляет       8 162 663,28062 тыс. рублей из них по годам:

2018 год – 968 330,88142 тыс. рублей;

2019 год – 1 066 022,42104 тыс. рублей;

2020 год – 1 175 817,06555 тыс. рублей;

2021 год – 1 031 151,58287 тыс. рублей.

2022 год – 1 035 668,08527 тыс. рублей;

2023 год – 1 442 112,48751 тыс. рублей;
  2024 год –  1 443 560,75606 тыс. рублей;
в том числе:
за счет средств федерального бюджета 21 850,54180 тыс. рублей, из них по годам:

2018 год – 0,00000 тыс. рублей;

2019 год – 0,00000 тыс. рублей;

2020 год – 6 684,94180 тыс. рублей;

2021 год – 7 430,60000 тыс. рублей.

2022 год – 7 735,00000 тыс. рублей;

2023 год – 0,00000 тыс. рублей;

  2024 год –  0,00000 тыс. рублей;
за счет средств краевого бюджета 4 904 143,60910 тыс. рублей, из них по годам:

2018 год – 665 054,42568 тыс. рублей;

2019 год – 747 936,00434 тыс. рублей;

2020 год – 816 537,84927 тыс. рублей;

2021 год – 670 569,60633 тыс. рублей.

2022 год – 666 929,80527 тыс. рублей;

2023 год – 669 918,42772 тыс. рублей;

  2024 год –  667 197,49049 тыс. рублей;
за счет средств местного бюджет 3 235 969,12972 тыс. рублей, из них по годам:

2018 год – 303 176,45574 тыс. рублей;

2019 год – 317 986,41670 тыс. рублей;

2020 год – 352 494,27448 тыс. рублей;

2021 год – 353 051,37654 тыс. рублей.

2022 год – 360 903,28000 тыс. рублей;

2023 год – 772 094,05979 тыс. рублей;

  2024 год –  776 263,26557 тыс. рублей;
за счет привлеченных средств 700,000 тыс. рублей, из них по годам:

2018 год – 100,00000 тыс. рублей;

2019 год – 100,00000  тыс. рублей;

2020 год – 100,00000 тыс. рублей;

2021 год – 100,00000 тыс. рублей;

2022 год – 100,00000 тыс. рублей;

2023 год – 100,00000 тыс. рублей;

  2024 год – 100,00000 тыс. рублей.


	Прогноз ожидаемых результатов реализации Программы
	Повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг. 

Обеспечение  эффективного использования бюджетных средств, обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных организаций на основе муниципальных заданий.

Повышение уровня квалификации преподавательских кадров и обеспечение педагогическим работникам возможности непрерывного профессионального развития.

Обеспечение выполнения государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного и общего образования.
Создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, во всех общеобразовательных организациях.

Предоставление детям-инвалидам возможности освоения образовательных программ общего образования форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования.

Получение старшеклассниками возможности обучаться по образовательным программам профильного обучения.

Участие в формировании региональной системы оценки качества образования.

Приведение образовательных организаций в  Вилючинском городском округе в соответствие с основными современными требованиями.

Совершенствование материально-технической базы школьных столовых, спортивных залов и спортивных площадок.
Совершенствование системы воспитания и дополнительного образования детей.

Увеличение охвата детей программами дополнительного образования детей, в том числе за счет развития программ дополнительного образования на базе общеобразовательных организаций и с учетом занимающихся по программам спортивной подготовки.

Создание максимально благоприятных условий для реализации интеллектуально-творческого потенциала личности ребенка через интеграцию общего и дополнительного образования.

Совершенствование системы оказания консультационной помощи педагогам в сфере работы с талантливыми и одаренными детьми и молодежью.

Формирование информационной базы данных о существующих творческих, интеллектуальных ресурсах среди детей и молодежи до 18 лет в Вилючинском городском округе.
Обеспечение координации и единства образовательного пространства на территории Вилючинского городского округа.



	Система организации контроля за исполнением Программы 
	Текущее управление Программой и контроль за исполнением программных мероприятий осуществляет муниципальный заказчик (заказчик-координатор) Программы – администрация Вилючинского городского округа в лице отдела образования администрации Вилючинского городского округа.

	*Объемы финансирования ежегодно уточняются в соответствии с утверждаемым местным бюджетом на очередной финансовый год и на плановый период



1. Технико-экономическое обоснование Программы

Развитие системы общего образования в Вилючинском городском округе осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной политики в сфере образования через реализацию муниципальных программ,  участие в государственных  программах.
 Программа определяет направления развития, механизмы муниципальной поддержки образования на территории Вилючинского городского округа на 2017-2023 годы с учетом софинансирования мероприятий Программ из бюджета Камчатского края в рамках реализации государственных программ Камчатского края: «Развитие образования в Камчатском крае», «Физическая культура, спорт, молодежная политика, отдых и оздоровление детей в Камчатском крае», «Безопасная Камчатка», «Социальная поддержка граждан в Камчатском крае».
Системными приоритетами государственной политики в сфере образования являются следующие.
Первый приоритет — обеспечение доступности дошкольного образования.

Второй приоритет — повышение качества результатов образования на разных уровнях.

Третий приоритет — развитие сферы непрерывного образования, включающей гибко организованные вариативные формы образования и социализации.
Четвертый приоритет — укрепление единства образовательного пространства России.
Последние годы  ведется работа по внедрению новых стандартов качества образования, новых организационно-экономических механизмов, повышается открытость образования обществу. В 2008 году на федеральном уровне разработан и предъявлен новый ориентир — к 2020 году для повышения международной конкурентоспособности России все уровни и направления системы образования должны быть увязаны с приоритетами инновационной экономики. Безусловно, все это предъявляет высокие, достаточно сложные требования и к системе образования Вилючинского городского округа.

Стратегическая цель в сфере общего образования - обеспечение высокого качества российского образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики.
В системе образования Вилючинского городского округа осуществляют свою деятельность 16 учреждений, в том числе 14 образовательных организаций:

- 4 общеобразовательные организации, в которых обучаются 2 729 учащийся;

- 8 дошкольных образовательных организаций, которые посещают 1569 детей;

- 2 многопрофильных учреждения дополнительного образования;

- муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр»;

- муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Вилючинского городского округа».

Численность педагогических работников составляет:

· воспитателей в дошкольных организациях – 153 человека; 

· учителей в общеобразовательных организациях - 136 человек; 

· педагогов в учреждениях дополнительного образования детей – 25 человек. 

Федеральные государственные образовательные стандарты существенно расширяют представление об образовательных результатах и ориентируют не только на нормирование предметных результатов, но и на достижение метапредметных и личностных результатов. Достижение новых результатов требует и адекватных материально-технических условий, и существенных изменений в деятельности педагогов, в системе оценки их деятельности.

Большое внимание уделяется вопросам информатизации образования и внедрению в образовательный процесс новых информационных технологий. Массовая компьютеризация требует создания единого информационного муниципального и регионального образовательного пространства, дальнейшей работы по повышению квалификации работников образования в области информационных технологий.

Наиболее актуальными направлениями являются: отработка моделей предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся старшей школы; совершенствование системы выявления и сопровождения талантливых детей,  поддержка педагогического корпуса, поддержка инновационных проектов, реализуемых стажерскими площадками, дальнейшее развитие  партнерских отношений,  сетевого взаимодействия  учреждений системы образования на муниципальном уровне.

2. Основные цели, задачи и основные мероприятия Программы
2.1. Цель Программы – обеспечение доступности качественного образования в Вилючинском городском округе, создание условий для формирования личности путем непрерывного образования и поддержания высокой готовности к самообучению, социальной и профессиональной мобильности и владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного взаимодействия.
2.2. Основными задачами Программы являются:

· создание современной инфраструктуры образовательных организаций в вилючинском городском округе, соответствующей безопасным и комфортным условиям нахождения в них учащихся и воспитанников;
· создание условий, обеспечивающих инновационный характер образования;
· создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся и воспитанников образовательных организаций в Вилючинском городском округе. 
· формирование открытой информационно-образовательной среды начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе для удовлетворения особых образовательных потребностей и реализации индивидуальных возможностей обучающихся;
· создание современной инфраструктуры в системе дополнительного образования;
· создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников организаций дополнительного образования в Вилючинском городском округе;
· создание максимально благоприятных условий для реализации интеллектуально-творческого потенциала личности ребенка через интеграцию общего и дополнительного образования;
· совершенствование системы оказания консультационной помощи педагогам в сфере работы с талантливыми и одаренными детьми и молодежью;
·  формирование информационной базы данных о существующих творческих, интеллектуальных ресурсах среди детей и молодежи до 18 лет в Вилючинском городском округе;
· создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию; 
· повышение профессионального уровня и социального статуса работников образования.
2.3. Основными мероприятиями Программы являются:
· содействие развитию дошкольному образованию;

· содействие развитию муниципальных общеобразовательных учреждений;

· развитие инфраструктуры системы дошкольного и общего образования
· содействие развитию дополнительного образования детей;

· развитие инфраструктуры системы муниципальных учреждений дополнительного образования;

· организация и проведение мероприятий для всестороннего удовлетворения образовательных потребностей  детей в интеллектуальном, духовно-нравственном и физическом совершенствовании;

· организация мероприятий для обучающихся,    проявивших выдающиеся способности;

· создание условий успешной социализации и эффективной самореализации детей;

· содействие развитию организаций, осуществляющих обеспечение образовательной деятельности;

· развитие кадрового потенциала системы образования;

· сопровождение мероприятий для отдельных категорий обучающихся.

3. Перечень мероприятий Программы, сроки реализации, объемы и источники финансирования, главные распорядители (распорядители) средств, Программы

3.1 Срок реализация Программы устанавливается на 2018-2024 годы.
Перечень мероприятий и информация о сроках их реализации, объемах и источниках финансирования, главных распорядителях (распорядителях) средств, представлены в Приложении № 1 к Программе.
Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации Программы утверждается решением Думы Вилючинского городского округа о местном бюджете по соответствующей целевой статье расходов местного бюджета.

3.2 Финансирование Программы обеспечивается за счет средств федерального бюджета, краевого бюджета, местного бюджета и привлеченных средств.
4. Прогноз ожидаемых результатов реализации Программы

и критерии оценки эффективности ее реализации

Ключевыми ожидаемыми результатами реализации Программы в масштабе всей муниципальной системы образования станет:
· повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг; 
· обеспечение  эффективного использования бюджетных средств, обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных организаций на основе муниципальных заданий;
· повышение уровня квалификации преподавательских кадров и обеспечение педагогическим работникам возможности непрерывного профессионального развития;
· обеспечение выполнения государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного и общего образования;
· создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, во всех общеобразовательных организациях;
· предоставление детям-инвалидам возможности освоения образовательных программ общего образования форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования;
· получение старшеклассниками возможности обучаться по образовательным программам профильного обучения;
· участие в формировании региональной системы оценки качества образования;
· приведение образовательных организаций в  Вилючинском городском округе в соответствие с основными современными требованиями;
· совершенствование материально-технической базы школьных столовых, спортивных залов и спортивных площадок;
· совершенствование системы воспитания и дополнительного образования детей;
· увеличение охвата детей программами дополнительного образования детей, в том числе за счет развития программ дополнительного образования на базе общеобразовательных организаций, образовательных учреждений сферы культуры и с учетом занимающихся по программам спортивной подготовки;
· участие в формировании региональной системы оценки качества образования;
· создание максимально благоприятных условий для реализации интеллектуально-творческого потенциала личности ребенка через интеграцию общего и дополнительного образования;
· совершенствование системы оказания консультационной помощи педагогам в сфере работы с талантливыми и одаренными детьми и молодежью;
· формирование информационной базы данных о существующих творческих, интеллектуальных ресурсах среди детей и молодежи до 18 лет в Вилючинском городском округе;
· обеспечение координации и единства образовательного пространства на территории Вилючинского городского округа.

Для муниципальной системы управления образованием Вилючинского городского округа основными результатами реализации Программы станет: 

· существенное расширение использования в практике управления программно-целевого метода;

· развитие системы сетевого взаимодействия образовательных учреждений;

· развитие системы методического сопровождения, соответствующей современным требованиям  в дошкольном  образовании, обновление содержания методической поддержки педагогов общеобразовательных учреждений в связи с т внедрением профильного обучения и компетентностного подхода;

· совершенствование системы информатизации городского образования.
Показатели (критерии) оценки эффективности реализации мероприятий  представлены в Приложении № 2 к Программе.

5. Система организации выполнения Программы и контроля 

за исполнением программных мероприятий
Текущее управление Программой и контроль за исполнением программных мероприятий осуществляет муниципальный заказчик (заказчик-координатор) Программы – отдел образования администрации Вилючинского городского округа.

Отдел образования администрации Вилючинского городского округа представляет в установленном порядке отчеты о ходе реализации Программы в разрезе мероприятий, в том числе по источникам финансирования, организует механизм управления и контроля за ходом выполнения мероприятий, координирует и согласовывает их реализацию. 
Основными функциями исполнителей Программы являются предоставление информации, необходимой для внесения изменений в Программу, подготовка отчетности и осуществление оценки эффективности Программы в части касающейся.
Отдел образования администрации Вилючинского городского округа размещает и несет ответственность за достоверность и своевременность размещения в общедоступном информационном ресурсе стратегического планирования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также направляет в управление делами администрации Вилючинского городского округа информацию для размещения на официальном сайте администрации Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Паспорт

Подпрограммы 1

«Содействие развитию дошкольного и общего образования»
	Наименование Подпрограммы
	«Содействие развитию дошкольного и общего образования» (далее – Подпрограмма 1)

	Основание для разработки Подпрограммы 1
	Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ.

Постановление Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 532-П «О государственной программе Камчатского края «Развитие образования в Камчатском крае».
Постановление администрации Вилючинского городского округа от 10.09.2013 № 1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования, реализации, проведения и критериев оценки эффективности реализации муниципальных программ».

	Муниципальный заказчик (заказчик-координатор) Подпрограммы 1
	Администрация Вилючинского городского округа в лице отдела образования администрации Вилючинского городского округа

	Разработчик Подпрограммы 1
	Отдел образования администрации Вилючинского городского округа

	Исполнители Подпрограммы 1
	Отдел образования администрации Вилючинского городского округа; 

Отдел архитектуры и градостроительства администрации Вилючинского городского округа

	Цель Подпрограммы 1
	Создание в системе дошкольного и общего образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей Вилючинского городского округа

	Задачи Подпрограммы 1
	Создание современной инфраструктуры образовательных организаций в Вилючинском городском округе, соответствующей безопасным и комфортным условиям нахождения в них учащихся и воспитанников.
Создание условий, обеспечивающих инновационный характер образования.
Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся и воспитанников образовательных организаций в Вилючинском городском округе. 
Формирование открытой информационно-образовательной среды начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе для удовлетворения особых образовательных потребностей и реализации индивидуальных возможностей обучающихся.

	Перечень основных мероприятий

Подпрограммы 1

	Содействие развитию дошкольному образованию.
Содействие развитию муниципальных общеобразовательных учреждений. 
Развитие инфраструктуры системы дошкольного и общего образования.
Создание безопасных и комфортных условий для воспитанников дошкольных образовательных учреждений и обучающихся общеобразовательных учреждений.


	Сроки и этапы реализации 

Подпрограммы 1
	2018-2024 годы

	Объемы и источники  финансирования Подпрограммы 1 в разрезе источников финансирования*


	Общий объем финансирования Подпрограммы 1 за счет всех источников финансирования составляет 7 194 755,48811 тыс. рублей, из них по годам:

2018 год – 835 399,15404  тыс. рублей;

2019 год – 929 043,37922 тыс. рублей;

2020 год – 1 029 253,75972 тыс. рублей;

2021 год – 889 232,34904 тыс. рублей;

2022 год – 893 220,62344  тыс. рублей;

2023 год – 1 306 352,45305 тыс. рублей;

2024 год – 1 312 253,76960 тыс. рублей.

в том числе:
за счет средств федерального бюджета 21 850,54180 тыс. рублей, из них по годам:

2018 год – 0,00000 тыс. рублей;

2019 год – 0,00000 тыс. рублей;

2020 год – 6 684,94180 тыс. рублей;

2021 год – 7 430,60000 тыс. рублей.

2022 год – 7 735,00000 тыс. рублей;

2023 год – 0,00000 тыс. рублей;

  2024 год –  0,00000 тыс. рублей;
за счет средств краевого бюджета  4 490 905,14569 тыс. рублей, из них по годам:

2018 год – 607 638,73827  тыс. рублей;

2019 год – 691 169,72834 тыс. рублей;

2020 год – 753 252,14927 тыс. рублей;

2021 год – 607 283,90633 тыс. рублей;

2022 год – 603 644,10527 тыс. рублей;

2023 год – 615 319,72772 тыс. рублей;

2024 год – 612 596,79049 тыс. рублей.

за счет средств местного бюджет 2 681 999,80062 тыс. рублей, из них по годам:

2018 год – 227 760,41577 тыс. рублей;

2019 год – 237 873,65088 тыс. рублей;

2020 год – 269 316,66865 тыс. рублей;

2021 год – 274 517,84271 тыс. рублей;

2022 год – 281 841,51817 тыс. рублей;

2023 год – 691 032,72533 тыс. рублей;

2024 год – 699 656,97911 тыс. рублей.

за счет привлеченных средств 0,00000 тыс. рублей.

	Прогноз ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 1
	Обеспечение выполнения государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного и общего образования.
Создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, во всех общеобразовательных организациях.

Предоставление детям-инвалидам возможности освоения образовательных программ общего образования форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования.

Получение старшеклассниками возможности обучаться по образовательным программам профильного обучения.

Участие в формировании региональной системы оценки качества образования.

Приведение образовательных организаций в  Вилючинском городском округе в соответствие с основными современными требованиями.

Совершенствование материально-технической базы школьных столовых, спортивных залов и спортивных площадок.

	Система организации контроля за исполнением Подпрограммы 1
	Контроль за исполнением мероприятий осуществляет муниципальный заказчик (заказчик-координатор) – администрация Вилючинского городского округа в лице отдела образования администрации Вилючинского городского округа.


	*Объемы финансирования ежегодно уточняются в соответствии с утверждаемым местным бюджетом на очередной финансовый год и на плановый период



1. Технико-экономическое обоснование Подпрограммы 1
Демографическая ситуация продолжает оставаться серьезным фактором, влияющим на развитие образования.

Одновременно устойчивый характер в последние годы приобретают тенденции повышения рождаемости и увеличения численности детей дошкольного и младшего школьного возраста и повышения потребности различных групп населения в качественных и доступных образовательных услугах на уровне дошкольного и начального общего образования, что требует расширения сети дошкольных и общеобразовательных учреждений в Вилючинском городском округе.
Вложения в сферу дошкольного образования признаны сегодня в мире наиболее эффективными с точки зрения повышения качества последующего образования, выравнивания стартовых возможностей. Многие развитые страны сделали дошкольное образование обязательным или стремятся к максимальному охвату детей этими программами.
Ключевой составляющей федеральных государственных образовательных стандартов являются требования к результатам освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования. Федеральные государственные образовательные стандарты существенно расширяют представление об образовательных результатах и ориентируют не только на нормирование предметных результатов, но и на достижение метапредметных и личностных результатов, сформулированных на основе согласования ожидаемых перспектив и запросов личности, семьи, общества. Достижение новых результатов требует не только адекватных материально-технических условий, но и существенных изменений в деятельности педагогов, в системе оценки их деятельности.

По состоянию на 1 сентября 2019 года в системе общего образования Вилючинского городского округа (далее – городской округ) 12 учреждений, в том числе:

· 4 общеобразовательные организации, в которых обучаются 2 729  учащихся;

· 8 дошкольных образовательных организаций, которые посещают 1569 детей.
Численность педагогических работников составляет:

· воспитателей в дошкольных организациях – 153 человека; 

· учителей в общеобразовательных организациях – 136 человек.

В рамках развития современных механизмов, содержания и технологий общего образования предполагается выполнение комплекса мер по использованию федеральных государственных образовательных стандартов, включая их методическое обеспечение и программы повышения квалификации преподавательского состава. 
2. Основные цели, задачи и основные мероприятия Подпрограммы 1
2.1. Цель Подпрограммы 1 – создание в системе дошкольного и общего образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей Вилючинского городского округа.
2.2. Цель Подпрограммы 1 достигается путем решения следующих задач: 

· создание современной инфраструктуры образовательных организаций в Вилючинском городском округе, соответствующей безопасным и комфортным условиям нахождения в них учащихся и воспитанников.
· создание условий, обеспечивающих инновационный характер образования.
· создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся и воспитанников образовательных организаций в Вилючинском городском округе. 
· формирование открытой информационно-образовательной среды начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе для удовлетворения особых образовательных потребностей и реализации индивидуальных возможностей обучающихся.
2.3. Основными мероприятиями Подпрограммы 1 являются:
· содействие развитию дошкольному образованию;

· содействие развитию муниципальных общеобразовательных учреждений;
· развитие инфраструктуры системы дошкольного и общего  образования;
· создание безопасных и комфортных условий для воспитанников дошкольных образовательных учреждений и обучающихся общеобразовательных учреждений.
3. Перечень мероприятий Подпрограммы 1, сроки реализации, объемы и источники финансирования, главные распорядители (распорядители) средств Подпрограммы 1

3.1. Срок реализации Подпрограммы 1 устанавливается на 2018-2024 годы.

Перечень мероприятий и информация о сроках их реализации, объемах и источниках финансирования, главных распорядителях (распорядителях) средств, представлены в Приложении к Программе.

Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации Подпрограммы 1 утверждается решением Думы Вилючинского городского округа о местном бюджете по соответствующей целевой статье расходов местного бюджета.

4. Прогноз ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 1
и критерии оценки эффективности ее реализации

Ключевыми ожидаемыми результатами реализации Подпрограммы 1 в масштабе всей муниципальной системы образования станет:
· Обеспечение выполнения государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного и общего образования.
· Создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, во всех общеобразовательных организациях.

· Предоставление детям-инвалидам возможности освоения образовательных программ общего образования форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования.

· Получение старшеклассниками возможности обучаться по образовательным программам профильного обучения.

· Участие в формировании региональной системы оценки качества образования.

· Приведение образовательных организаций в Вилючинском городском округе в соответствие с основными современными требованиями.

· Совершенствование материально-технической базы школьных столовых, спортивных залов и спортивных площадок.
5. Система организации выполнения Подпрограммы 1 и контроля 

за исполнением мероприятий
Контроль за исполнением мероприятий осуществляет муниципальный заказчик (заказчик-координатор) – отдел образования администрации Вилючинского городского округа.

Отдел образования администрации Вилючинского городского округа представляет в установленном порядке отчеты о ходе реализации мероприятий, в том числе по источникам финансирования, организует механизм управления и контроля за ходом выполнения мероприятий, координирует и согласовывает их реализацию. 
Основными функциями исполнителей Подпрограммы 1 являются предоставление информации, необходимой для внесения изменений в Подпрограмму 1, подготовка отчетности и осуществление оценки эффективности Подпрограммы 1 в части касающейся.
Отдел образования администрации Вилючинского городского округа размещает и несет ответственность за достоверность и своевременность размещения в общедоступном информационном ресурсе стратегического планирования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также направляет в управление делами администрации Вилючинского городского округа информацию для размещения на официальном сайте администрации Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Паспорт

Подпрограммы 2 
«Развитие дополнительного образования детей»
	Наименование Подпрограммы 2
	«Развитие дополнительного образования детей» (далее – Подпрограмма 2)

	Основание для разработки Подпрограммы 2
                              
	Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ.

Постановление Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 532-П «О государственной программе Камчатского края «Развитие образования в Камчатском крае».
Постановление администрации Вилючинского городского округа от 10.09.2013 № 1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования, реализации, проведения и критериев оценки эффективности реализации муниципальных программ».

	Муниципальный заказчик (заказчик-координатор) Подпрограммы 2
	Администрация Вилючинского городского округа в лице отдела образования администрации Вилючинского городского округа

	Разработчик Подпрограммы 2
	Отдел образования администрации Вилючинского городского округа

	Исполнители Подпрограммы 2
	Отдел образования администрации Вилючинского городского округа.
Отдел культуры администрации Вилючинского городского округа.

Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики администрации Вилючинского городского округа.

	Цель Подпрограммы 2
	Создание в системе дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей Вилючинского городского округа 

	Задачи Подпрограммы 2
	Создание современной инфраструктуры в системе дополнительного образования.
Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников организаций дополнительного образования в Вилючинском городском округе. 

	Перечень основных мероприятий

Подпрограммы 2

	Содействие развитию дополнительного образования детей.

Организация и проведение мероприятий для всестороннего удовлетворения образовательных потребностей  детей в интеллектуальном, духовно-нравственном и физическом совершенствовании.

	Сроки и этапы реализации 

Подпрограммы 2
	2018-2024 годы.

	Объемы и источники  финансирования Подпрограммы 2 в разрезе источников финансирования*


	Общий объем финансирования Подпрограммы 2 за счет всех источников финансирования составляет 595 486,03261 тыс. рублей, из них по годам:

2018 год – 82 792,53541 тыс. рублей;

2019 год – 83 230,24908 тыс. рублей;

2020 год – 91 917,79690 тыс. рублей;

2021 год – 89 802,12890 тыс. рублей;

2022 год – 90 606,36090 тыс. рублей;

2023 год – 79 660,40426 тыс. рублей;

2024 год – 77 476,55626 тыс. рублей.

в том числе:

за счет средств краевого бюджета 261 054,46341 тыс. рублей, из них по годам:

2018 год – 39 066,68741 тыс. рублей;

2019 год – 34 619,27600 тыс. рублей;

2020 год – 40 821,70000 тыс. рублей;

2021 год – 40 821,70000 тыс. рублей;

2022 год – 40 821,70000 тыс. рублей;

2023 год – 32 451,70000  тыс. рублей;

2024 год – 32 451,70000 тыс. рублей.

за счет средств местного бюджет 334 431,56920 тыс. рублей, из них по годам:

2018 год – 43 725,84800 тыс. рублей;

2019 год – 48 610,97308 тыс. рублей;

2020 год – 51 096,09690 тыс. рублей;

2021 год – 48 980,42890 тыс. рублей;

2022 год – 49 784,66090 тыс. рублей;

2023 год – 47 208,70426 тыс. рублей;

2024 год – 45 024,85626 тыс. рублей.

за счет привлеченных средств 0,00000 тыс. рублей.

	Прогноз ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 2
	Повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг. 

Совершенствование системы воспитания и дополнительного образования детей.

Повышение эффективности использования бюджетных средств, обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных организаций на основе муниципальных заданий.

Увеличение охвата детей программами дополнительного образования детей, в том числе за счет развития программ дополнительного образования на базе общеобразовательных организаций, образовательных организаций сферы культуры и с учетом занимающихся по программам спортивной подготовки.
Участие в формировании региональной системы оценки качества образования.

	Система организации контроля за исполнением Подпрограммы 2
	Контроль за исполнением мероприятий осуществляет муниципальный заказчик (заказчик-координатор) – администрация Вилючинского городского округа в лице отдела образования администрации Вилючинского городского округа.


	*Объемы финансирования ежегодно уточняются в соответствии с утверждаемым местным бюджетом на очередной финансовый год и на плановый период


1. Технико-экономическое обоснование Подпрограммы 2
Россия - одна из немногих стран, где обеспечивается бюджетное финансирование организаций дополнительного образования детей в сфере образования, культуры, спорта. 
Учреждения дополнительного образования – это, то связующее звено, помогающее выстроить цепочку, которая будет связывать школы, техникумы, колледжи с вузами и предприятиями. 
В федеральных государственных образовательных стандартах общего образования дополнительное образование присутствует как обязательный компонент обучения.
В системе образования Вилючинского городского округа функционируют:

- 2 многопрофильных учреждения дополнительного образования детей,
Численность педагогических работников дополнительного образования детей составляет – 25 человек.  38+39
В рамках развития современных механизмов, содержания и технологий дополнительного образования предполагается выполнение комплекса мер по использованию ранее разработанных и внедренных федеральных государственных образовательных стандартов, включая их методическое обеспечение и программы повышения квалификации преподавательского состава. 
2. Основные цели, задачи и основные мероприятия Подпрограммы 2
2.1. Цель Подпрограммы 2 – создание в системе дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей Вилючинского городского округа.
2.2. Цель Подпрограммы 2 достигается путем решения следующих задач: 

· формирование финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дополнительного образования детей;

· создание современной инфраструктуры в системе дополнительного образования;

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников организаций дополнительного образования в Вилючинском городском округе 

2.3. Основными мероприятиями Подпрограммы 2 являются:
· содействие развитию дополнительного образования детей;

· организация и проведение мероприятий для всестороннего удовлетворения образовательных потребностей  детей в интеллектуальном, духовно-нравственном и физическом совершенствовании.

3. Перечень мероприятий Подпрограммы 2, сроки реализации, объемы и источники финансирования, главные распорядители (распорядители) средств Подпрограммы 2

3.1. Срок реализации Подпрограммы 2 устанавливается на 2018-2024 годы.

Перечень мероприятий и информация о сроках их реализации, объемах и источниках финансирования, главных распорядителях (распорядителях) средств, представлены в Приложении к Подпрограмме 2.

Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации Подпрограммы 2 утверждается решением Думы Вилючинского городского округа о местном бюджете по соответствующей целевой статье расходов местного бюджета.

4. Прогноз ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 2
и критерии оценки эффективности ее реализации

Ключевыми ожидаемыми результатами реализации Подпрограммы 2 в масштабе всей муниципальной системы образования станет:
· повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг в системе дополнительного образования;
· совершенствование системы воспитания и дополнительного образования детей;
· повышение эффективности использования бюджетных средств, обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных организаций на основе муниципальных заданий;
· увеличение охвата детей программами дополнительного образования детей, в том числе за счет развития программ дополнительного образования на базе общеобразовательных организаций, образовательных организаций сферы культуры и с учетом занимающихся по программам спортивной подготовки;
· участие в формировании региональной системы оценки качества образования.
5. Система организации выполнения Подпрограммы 2 и контроля 

за исполнением мероприятий
Контроль за исполнением мероприятий осуществляет муниципальный заказчик (заказчик-координатор) – отдел образования администрации Вилючинского городского округа.

Отдел образования администрации Вилючинского городского округа представляет в установленном порядке отчеты о ходе реализации мероприятий, в том числе по источникам финансирования, организует механизм управления и контроля за ходом выполнения мероприятий, координирует и согласовывает их реализацию. 
Основными функциями исполнителей Подпрограммы 2 являются предоставление информации, необходимой для внесения изменений в Подпрограмму 2, подготовка отчетности и осуществление оценки эффективности Подпрограммы 2 в части касающейся.
Отдел образования администрации Вилючинского городского округа размещает и несет ответственность за достоверность и своевременность размещения в общедоступном информационном ресурсе стратегического планирования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также направляет в управление делами администрации Вилючинского городского округа информацию для размещения на официальном сайте администрации Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Паспорт

Подпрограммы 3

«Выявление, поддержка и сопровождение одаренных детей и молодежи»

	Наименование Подпрограммы 3
	«Выявление, поддержка и сопровождение одаренных детей и молодежи» (далее – Подпрограмма 3 )

	Основание для разработки Подпрограммы 3
                              
	Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ.

Постановление Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 532-П «О государственной программе Камчатского края «Развитие образования в Камчатском крае».

Постановление администрации Вилючинского городского округа от 10.09.2013 № 1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования, реализации, проведения и критериев оценки эффективности реализации муниципальных программ».

	Муниципальный заказчик (заказчик-координатор) Подпрограммы 3
	Администрация Вилючинского городского округа в лице отдела образования администрации Вилючинского городского округа

	Разработчик Подпрограммы 3    
	Отдел образования администрации Вилючинского городского округа

	Исполнители Подпрограммы 3 
	Отдел образования администрации Вилючинского городского округа.

	Цель Подпрограммы 3
	Развитие системы эффективного выявления,  поддержки и сопровождения талантливых и одаренных детей и молодежи до 18 лет в Вилючинском городском округе, способствующей реализации их интеллектуально-творческого потенциала.

	Задачи Подпрограммы 3
	Создание максимально благоприятных условий для реализации интеллектуально-творческого потенциала личности ребенка через интеграцию общего и дополнительного образования.

Совершенствование системы оказания консультационной помощи педагогам в сфере работы с талантливыми и одаренными детьми и молодежью.

 Формирование информационной базы данных о существующих творческих, интеллектуальных ресурсах среди детей и молодежи до 18 лет в Вилючинском городском округе.

	Перечень основных мероприятий

Подпрограммы 3

	Организация мероприятий для обучающихся,    проявивших выдающиеся способности.

Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации детей.

	Сроки и этапы реализации 

Подпрограммы 3
	2018-2024 годы.

	Объемы и источники  финансирования Подпрограммы 3 в разрезе источников финансирования*


	Общий объем финансирования Подпрограммы 3 за счет всех источников финансирования составляет 6 273,08800 тыс. рублей, из них по годам:

2018 год – 893,75000 тыс. рублей;

2019 год – 887,00000 тыс. рублей;

2020 год – 887,00000 тыс. рублей;

2021 год – 100,00000 тыс. рублей;

2022 год – 100,00000 тыс. рублей;

2023 год – 1 238,26900 тыс. рублей;

2024 год – 2 167,06900 тыс. рублей.

в том числе:

за счет средств федерального бюджета 0,00000 тыс. рублей;

за счет средств краевого бюджета 0,00000  тыс. рублей;

за счет средств местного бюджет 5 573,08800 тыс. рублей, из них по годам:

2018 год – 793,75000 тыс. рублей;

2019 год – 787,00000 тыс. рублей;

2020 год – 787,00000 тыс. рублей;

2021 год – 000,00000 тыс. рублей;

2022 год – 000,00000 тыс. рублей;

2023 год – 1 138,26900 тыс. рублей;

2024 год – 2 067,06900 тыс. рублей.

за счет привлеченных средств 700,00000 тыс. рублей, из них по годам:

2018 год – 100,00000  тыс. рублей;

2019 год – 100,00000 тыс. рублей;

2020 год – 100,00000  тыс. рублей;

2021 год – 100,00000  тыс. рублей;

2022 год – 100,00000 тыс. рублей;
2024 год – 100,00000 тыс. рублей;
2023 год – 100,00000 тыс. рублей.

	Прогноз ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 3
	Увеличение численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня.
Увеличение численности обучающихся, принимающих участие в добровольческой деятельности и деятельности молодежных общественных объединений.

	Система организации контроля за исполнением Подпрограммы 3
	Контроль за исполнением мероприятий осуществляет муниципальный заказчик (заказчик-координатор) – администрация Вилючинского городского округа в лице отдела образования администрации Вилючинского городского округа.


	*Объемы финансирования ежегодно уточняются в соответствии с утверждаемым местным бюджетом на очередной финансовый год и на плановый период


1. Технико-экономическое обоснование Подпрограммы 3
Миссия  государства в сфере поиска и поддержки одаренных детей и молодежи – обеспечить условия для выявления и развития одаренности всех детей, превращая задатки личности в способности и реальные достижения в интересах самого человека, общества и государства независимо от сферы одаренности, местожительства, социального положения и имущественных возможностей семьи ребенка.

Содержание работы по поиску и развитию одаренности включает два основных аспекта. С одной стороны, это – выявление и поддержка небольшой группы ярко одаренных детей, с другой – коренное изменение образовательного процесса, его переориентация на индивидуальные образовательные траектории, создание которых позволяет не просто отбирать одаренных детей, но и создавать условия для массового проявления детских талантов в разных сферах деятельности.

К тому же сегодня требуются системные меры по повышению социальной направленности (ответственности) системы образования, в том числе за счет организации мероприятий, направленных на формирование у молодого поколения культуры здорового и безопасного образа жизни, активной гражданской позиции.
2. Основные цели, задачи и основные мероприятия Подпрограммы 3
2.1. Цель Подпрограммы 3 – развитие системы эффективного выявления, поддержки и сопровождения талантливых и одаренных детей и молодежи до 18 лет в Вилючинском городском округе, способствующей реализации их интеллектуально-творческого потенциала.
2.2. Цель Подпрограммы 3 достигается путем решения следующих задач: 

· совершенствование системы выявления одаренных детей;

· создание максимально благоприятных условий для реализации интеллектуально-творческого потенциала личности ребенка через интеграцию общего и дополнительного образования;

· совершенствование системы оказания консультационной помощи педагогам в сфере работы с талантливыми и одаренными детьми и молодежью;

· формирование информационной базы данных о существующих творческих, интеллектуальных ресурсах среди детей и молодежи до 18 лет в Вилючинском городском округе.

2.3. Основными мероприятиями Подпрограммы 3 являются:
· организация мероприятий для обучающихся, проявивших выдающиеся способности.

· создание условий успешной социализации и эффективной самореализации детей.

3. Перечень мероприятий Подпрограммы 3, сроки реализации, объемы и источники финансирования, главные распорядители (распорядители) средств Подпрограммы 3
3.1. Срок реализации Подпрограммы 3 устанавливается на 2018-2024 годы.

Перечень мероприятий и информация о сроках их реализации, объемах и источниках финансирования, главных распорядителях (распорядителях) средств, представлены в Приложении к Программе.

Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации Подпрограммы утверждается решением Думы Вилючинского городского округа о местном бюджете по соответствующей целевой статье расходов местного бюджета.

4. Прогноз ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 3
и критерии оценки эффективности ее реализации

Ключевыми ожидаемыми результатами реализации Подпрограммы 3 в масштабе всей муниципальной системы образования повышение доступности качественного образования для потребителей, интеграция всех видов и процессов образовательной деятельности.
Для муниципальной системы управления образованием Вилючинского городского округа основными результатами реализации Подпрограммы 3 станет: 
· увеличение численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня;
· увеличение численности обучающихся, принимающих участие в добровольческой деятельности и деятельности молодежных общественных объединений.
5. Система организации выполнения Подпрограммы 3 и контроля 

за исполнением мероприятий
Контроль за исполнением мероприятий осуществляет муниципальный заказчик (заказчик-координатор) – отдел образования администрации Вилючинского городского округа.

Отдел образования администрации Вилючинского городского округа представляет в установленном порядке отчеты о ходе реализации мероприятий подпрограммы. 
Основными функциями исполнителей Подпрограммы 3 являются предоставление информации, необходимой для внесения изменений в Подпрограмму 3, подготовка отчетности и осуществление оценки эффективности Подпрограммы 3 в части касающейся.
Отдел образования администрации Вилючинского городского округа размещает и несет ответственность за достоверность и своевременность размещения в общедоступном информационном ресурсе стратегического планирования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также направляет в управление делами администрации Вилючинского городского округа информацию для размещения на официальном сайте администрации Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Паспорт

Подпрограммы 4 

«Совершенствование управления системой образования»

	Наименование 
Программы 4
	«Совершенствование управления системой образования» (далее – Подпрограмма 4)

	Основание для разработки Подпрограммы 4
                              
	Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ.

Постановление Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 532-П «О государственной программе Камчатского края «Развитие образования в Камчатском крае».
Постановление администрации Вилючинского городского округа от 10.09.2013 № 1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования, реализации, проведения и критериев оценки эффективности реализации муниципальных программ».

	Муниципальный заказчик (заказчик-координатор) Подпрограммы 4
	Администрация Вилючинского городского округа в лице отдела образования администрации Вилючинского городского округа

	Разработчик Подпрограммы 4       
	Отдел образования администрации Вилючинского городского округа

	Исполнители Подпрограммы 4
	Отдел образования администрации Вилючинского городского округа

	Цель Подпрограммы 4
	Качественное обновление состава педагогических кадров в образовательных организациях Вилючинского городского округа

	Задачи Подпрограммы 4
	Создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию; 

Повышение профессионального уровня и социального статуса работников образования

	Перечень основных мероприятий

Подпрограммы 4

	Содействие развитию организаций, осуществляющих обеспечение образовательной деятельности.

Развитие кадрового потенциала системы образования.

Сопровождение мероприятий для отдельных категорий обучающихся.

	Сроки и этапы реализации 

Подпрограммы 4
	2018-2024 годы.

	Объемы и источники  финансирования Подпрограммы 4 в разрезе источников финансирования*


	Общий объем финансирования Подпрограммы 4 за счет всех источников финансирования составляет 366 148,67190 тыс. рублей, из них по годам:

2018 год – 49 245,44197 тыс. рублей;

2019 год – 52 861,79274 тыс. рублей;

2020 год – 53 758,50893 тыс. рублей;

2021 год – 52 017,10493 тыс. рублей;

2022 год – 51 741,10093 тыс. рублей;

2023 год – 54 861,36120 тыс. рублей;

2024 год – 51 661,36120 тыс. рублей.

в том числе:

за счет средств федерального бюджета 0,00000 тыс. рублей;

за счет средств краевого бюджета 152 184,00000  тыс. рублей, из них по годам:

2018 год – 18 349,00000  тыс. рублей;

2019 год – 22 147,00000  тыс. рублей;

2020 год – 22 464,00000 тыс. рублей;

2021 год – 22 464,00000 тыс. рублей;

2022 год – 22 464,00000 тыс. рублей;

2023 год – 22 147,00000 тыс. рублей;

2024 год – 22 149,00000 тыс. рублей.

за счет средств местного бюджета 213 964,67190  тыс. рублей, из них по годам:

2018 год – 30 896,44197 тыс. рублей;

2019 год – 30 714,79274 тыс. рублей;

2020 год – 31 294,50893 тыс. рублей;

2021 год – 29 553,10493 тыс. рублей;

2022 год – 29 277,10093 тыс. рублей;

2023 год – 32 714,36120 тыс. рублей;

2024 год – 29 514,36120 тыс. рублей.

за счет привлеченных средств 0,00000 тыс. рублей.

	Прогноз ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 4
	Повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг. 

Поощрение педагогических работников Вилючинского городского округа, подготовивших победителей и призеров регионального этапа всероссийской олимпиады школьников.

Повышение привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподавательских кадров.

	Система организации контроля за исполнением Подпрограммы 4
	Контроль за исполнением мероприятий осуществляет муниципальный заказчик (заказчик-координатор) – администрация Вилючинского городского округа в лице отдела образования администрации Вилючинского городского округа.


	*Объемы финансирования ежегодно уточняются в соответствии с утверждаемым местным бюджетом на очередной финансовый год и на плановый период


1. Технико-экономическое обоснование Подпрограммы 4
В настоящее время продолжается снижение численности контингента учителей в общем образовании. Сохраняется большое количество учителей и преподавателей пенсионного возраста.

В рамках задачи развития современных механизмов, содержания и технологий общего и дополнительного образования предполагается выполнение комплекса мер по методическому сопровождению молодых специалистов, обеспечению повышения квалификации преподавательского состава. Повышение престижа педагогической профессии - один из приоритетов в области образования. Весомым шагом на пути решения данной проблемы являются мероприятия Подпрограммы 4, ключевой идеей которой является мотивация на повышение качества учительского труда, социально-экономического престижа учителя в обществе. 
2. Основные цели, задачи и основные мероприятия Подпрограммы 4
2.1. Цель Подпрограммы 4 – качественное обновление состава педагогических кадров в образовательных организациях Вилючинского городского округа.
2.2. Цель Подпрограммы 4 достигается путем решения следующих задач: 

· создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию; 

· повышение профессионального уровня и социального статуса работников образования создание условий, обеспечивающих инновационный характер образования.

2.3. Основными мероприятиями Подпрограммы 4 являются:
· содействие развитию организаций, осуществляющих обеспечение образовательной деятельности;
· развитие кадрового потенциала системы образования;
· сопровождение мероприятий для отдельных категорий обучающихся.

3. Перечень мероприятий Подпрограммы 4, сроки реализации, объемы и источники финансирования, главные распорядители (распорядители) средств Подпрограммы

3.1. Срок реализации Подпрограммы 4 устанавливается на 2018-2024 годы.

Перечень мероприятий и информация о сроках их реализации, объемах и источниках финансирования, главных распорядителях (распорядителях) средств, представлены в Приложении к Программе.

Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации Подпрограммы 4 утверждается решением Думы Вилючинского городского округа о местном бюджете по соответствующей целевой статье расходов местного бюджета.
4..Прогноз ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 4
Для муниципальной системы управления образованием Вилючинского городского округа основными результатами реализации Подпрограммы станет: 
· повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг; 
· поощрение педагогических работников Вилючинского городского округа, подготовивших победителей и призеров регионального этапа всероссийской олимпиады школьников;
· повышение привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподавательских кадров.
5. Система организации выполнения Подпрограммы 4 и контроля 

за исполнением мероприятий
Контроль за исполнением мероприятий осуществляет муниципальный заказчик (заказчик-координатор) – отдел образования администрации Вилючинского городского округа.

Отдел образования администрации Вилючинского городского округа представляет в установленном порядке отчеты о ходе реализации мероприятий подпрограммы. 
Основными функциями исполнителей Подпрограммы 4 являются предоставление информации, необходимой для внесения изменений в Подпрограмму 4, подготовка отчетности и осуществление оценки эффективности Подпрограммы 4 в части касающейся.
Отдел образования администрации Вилючинского городского округа размещает и несет ответственность за достоверность и своевременность размещения в общедоступном информационном ресурсе стратегического планирования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также направляет в управление делами администрации Вилючинского городского округа информацию для размещения на официальном сайте администрации Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Приложение № 2

                                                                                                                   к муниципальной программе 

                                                                                                                           «Развитие образования в

                                                                                                           Вилючинском городском округе»

Показатели (критерии) оценки эффективности реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Вилючинском городском округе»
	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021год
	2022 год
	2023 год
	2024год
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Подпрограмма 1 «Содействие развитию дошкольного и общего образования»

	1.1
	Удельный вес численности детей дошкольных образовательных организаций в возрасте от трех до семи лет, охваченных образовательными программами, соответствующими новому образовательному стандарту дошкольного образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Всем желающим  детям от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования 

	1.2
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Камчатском крае
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Обеспечение равного доступа к качественному образованию 

	2
	Подпрограмма 2 «Развитие дополнительного образования детей»

	2.1
	Охват детей в возрасте 5—18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в том числе за счет развития программ дополнительного образования на базе общеобразовательных организаций и с учетом занимающихся по программа спортивной подготовки в общей численности детей в возрасте 5—18 лет).
	%
	65
	68
	68
	75
	75
	75
	75
	Увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет, которые будут получать услуги дополнительного образования, в том числе за счет развития программ дополнительного образования на базе общеобразовательных организаций, образовательных организаций .

	3
	Подпрограмма 3 «Выявление, поддержка и сопровождение одаренных детей и молодежи»

	3.1
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	%
	38
	40
	40
	42,5
	44
	45
	45
	Увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	4
	Подпрограмма 4 «Совершенствование управления системой образования»

	4.1
	Удельный вес численности педагогических работников образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников, без внешних совместителей
	%
	
	
	
	
	
	
	
	Всем педагогическим работникам будет предоставлено право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. Информация в ИМЦ

	4.2
	Численность педагогических работников, участвовавших в муниципальных конкурсах педагогического мастерства, без внешних совместителей.
	чел.
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Информация в ИМЦ
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