Приложение

к постановлению администрации
Вилючинского городского округа
  от 14.06.2018 № 585
Положение
об организации временного трудоустройства несовершеннолетних
 в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время
 в Вилючинском городском округе
1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет порядок организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время в Вилючинском городском округе (далее - несовершеннолетние) за счёт средств местного бюджета Вилючинского городского округа.

Первоочередным правом трудоустройства пользуются несовершеннолетние, находящиеся в трудной жизненной ситуации: из малообеспеченных и многодетных семей, из семей, где родители признаны безработными, дети-сироты и оставшиеся без попечения родителей, а также лиц, их заменяющих, воспитанники детских домов, несовершеннолетние граждане, состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и в органах внутренних дел.

1.2 Основными задачами временного трудоустройства несовершеннолетних являются:

- содействие занятости несовершеннолетних;

- социальная поддержка несовершеннолетних;

- трудовое воспитание несовершеннолетних;

- профилактика детской безнадзорности и правонарушений.

1.3 Работодателем несовершеннолетних является муниципальное казенное учреждение «Благоустройство Вилючинска» (далее – Учреждение) в лице руководителя учреждения (далее – работодатель). В учреждении создаются 20 рабочих мест с 15 июня по 15 августа по должности «уборщик территории». В случае если 15 июня приходится на выходной день, то принятие на работу осуществляется с первого рабочего дня, следующего за 15 июнем. Срок окончания составляет через 2 месяца (61 день) от даты трудоустройства.
1.4 Для временного трудоустройства несовершеннолетний представляет в Учреждение следующие документы:
- направление от КГКУ «Центр занятости населения города Вилючинска» на временное трудоустройство;
- заявление о приёме на временное трудоустройство;

- справка о прохождении медицинского осмотра;

- свидетельство о рождении или паспорт;

- заявление о согласии одного из родителей (законных представителей) и органа опеки и попечительства для граждан в возрасте от 14 до 15 лет;
- реквизиты лицевого счета, открытого в кредитной организации;
- справка для получения надбавок из паспортного стола, подтверждающая проживание в Камчатском крае не менее 5 лет;

- копия ИНН;
- копия СНИЛС (страхового свидетельства Пенсионного фонда РФ);

- трудовая книжка (при наличии).
1.5 На период временного трудоустройства несовершеннолетние оформляются по срочному трудовому договору с обязательным ознакомлением с приказом о приёме на работу. В срочном трудовом договоре указываются права несовершеннолетнего с особенностями, определенными трудовым законодательством, уровень оплаты труда, конкретный объём работ и сроки его выполнения.

Размер заработной платы за счет средств местного бюджета устанавливается в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Камчатском крае, с учетом районного коэффициента и северных надбавок, пропорционально отработанному времени.
1.6 Несовершеннолетние, работающие в должности «уборщик территории», обеспечиваются средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением».
1.7 Несовершеннолетние, принимаемые на временное трудоустройство, должны пройти инструктаж по безопасности труда, согласно ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения».

1.8 Документами, необходимыми для расчета заработной платы несовершеннолетних, являются: табель учёта рабочего времени.

1.9 В соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации продолжительность рабочего дня несовершеннолетних устанавливается в зависимости от их возраста:

- от 14 до 16 лет - не более 24 часов в неделю;

- от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю.

1.10 Заработная плата перечисляется на лицевой счет несовершеннолетнего, открытого в кредитной организации, согласно личному заявлению.
1.11 Работодатель:
- назначает должностное лицо ответственное за организацию работы временно трудоустроенных несовершеннолетних из числа работников Учреждения;
- ведёт учет рабочего времени каждого несовершеннолетнего (далее – работники);

- доводит задания до работников;

- проводит работу по поддержанию дисциплины на рабочем месте, по соблюдению техники безопасности работниками;

- несёт ответственность за своевременное качественное выполнение работ;

- обеспечивает разработку и утверждение инструкций по охране труда по всем видам работ, выполняемых работниками;

- проводит вводный (при приёме на работу, с регистрацией в журнале вводного инструктажа), первичный, повторный, целевой, внеплановый инструктажи по безопасности труда работников;

- несёт ответственность за соблюдением работниками правил техники безопасности на объектах работы, наличие, хранение и исправное состояние инструмента;

- имеет право применить меры дисциплинарного воздействия к нарушителям трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

1.12 Для обеспечения безопасности условий труда работодатель проводит первичный инструктаж на рабочем месте с обязательным обучением технике безопасности по тем видам работ, где будет использоваться труд несовершеннолетних. Первичный инструктаж включает следующие направления:

- общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на данном рабочем месте (при наличии);

- безопасная организация и содержание рабочего места;

- безопасные приёмы и методы работы;

- действия при возникновении опасной ситуации;

- способы применения средств пожаротушения, противоаварийной защиты, сигнализации, места их расположения;

- средства индивидуальной защиты и правила пользования ими;

- порядок подготовки к работе (проверка исправности оборудования, инструмента и приспособлений, блокировок, заземления и др. средств защиты).

1.13 Работодатель обязан учитывать особенности труда несовершеннолетних в том числе:

- не привлекать несовершеннолетних к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда, подземных работ, а также работ, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания);

- не привлекать несовершеннолетних к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни;
- проводить внеплановый инструктаж при изменении видов работ либо факторов, влияющих на безопасность труда, при нарушении требований безопасности труда по требованию органов надзора;
- не привлекать несовершеннолетних к переноске и передвижению тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.
1.14 Работодатель обязан проводить целевой инструктаж несовершеннолетних при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, проведении экскурсии на предприятии, массовых мероприятий (экскурсии, походы, спортивные соревнования и др.).

1.15 При проведении первичного инструктажа на рабочем месте, внепланового, целевого инструктажей, работодатель должен сделать запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.

2. Размеры основных окладов (основных должностных окладов, ставок заработной платы) работников учреждения, на основе отнесения занимаемых ими должностей рабочих к ПКГ по профессиям рабочих первого и второго уровней

Профессиональная квалификационная группа профессии рабочих 
первого уровня

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	1 квалификационный уровень

	Уборщик территории
	без предъявления требований к уровню образования  и стажу работы
	3 295

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием «старший» (старший по смене)

	нет


Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	нет

	2 квалификационный уровень

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	нет

	3 квалификационный уровень

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	нет

	4 квалификационный уровень

	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группой, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы

	нет


3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера


3.1 Выплаты компенсационного характера устанавливаются к основным окладам, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.


Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


К выплатам компенсационного характера относятся:


- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2 В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате рабочих учреждений применяются:


- районный коэффициент;


- процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Условия исчисления стажа для указанной процентной надбавки определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Камчатского края и муниципальными правовыми актами Вилючинского городского округа.
3.3 В случае начисления работникам заработной платы за полный отработанный месяц ниже минимального размера оплаты труда установленного в Камчатском крае, ему производиться доплата в размере разницы между данным минимальным размером и начисленной заработной платой. 
4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера


4.1 К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.


4.2 В целях формирования мотивации к повышению качества и результативности труда работников может устанавливаться единовременная доплата по итогам работы за месяц.


4.3 Доплата устанавливается по решению руководителя учреждения.

4.4 Доплата устанавливается в абсолютном выражении в пределах фонда оплаты труда, установленного работникам.

4.5 Порядок и условия стимулирования работников учреждения осуществляется на основе положения о премировании труда работников, утвержденного приказом учреждения.

4.6 Для определения суммы доплаты учитываются следующие критерии:

- техническая сложность и напряженность при выполнении порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения;

- успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.


Единовременная доплата по итогам работы за месяц учитывается при расчете среднедневного заработка.
