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Примерное положение 
о системе оплаты труда работников, привлекаемых к работе в оздоровительные учреждения с дневным пребыванием детей на базе муниципальных учреждений Вилючинского городского округа,
финансируемых из местного бюджета

1. Общие положения
1.1. Примерное положение о системе оплаты труда работников, привлекаемых к работе в оздоровительные учреждения с дневным пребыванием детей на базе муниципальных учреждений Вилючинского городского округа, финансируемых из местного бюджета (далее – Примерное положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края», постановлением администрации Вилючинского городского округа от 10.09.2008 № 1246 «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета».
[bookmark: _GoBack]1.2. Примерное положение включает в себя: 
1) размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы); 
2) перечень выплат компенсационного характера, а также рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к основным окладам (основным должностным окладам, основным ставкам заработной платы) и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных настоящим Примерным положением, за счет средств местного бюджета и иных источников финансирования, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и критерии их установления.
1.3. Работники привлекаются к работе в оздоровительные учреждения  с дневным пребыванием детей на базе муниципальных учреждений Вилючинского городского округа (далее – оздоровительные учреждения) по срочному трудовому договору. 
1.4. За работниками, привлекаемыми  (с их согласия) к работе в оздоровительные учреждения в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения оздоровительной кампании, полностью сохраняется заработная плата, установленная при тарификации. 
Работникам, привлекаемым к работе в оздоровительные учреждения сверх установленного рабочего времени, производится дополнительная оплата за фактически отработанное время по должности согласно штатному расписанию оздоровительного лагеря, за счет средств местного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников привлекаемых к работе в оздоровительных учреждениях.
В свободное от основной работы время - в период нахождения в отпуске, работники (с их согласия), могут привлекаться к работе по совместительству на полный рабочий день (смену).
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. 
1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.6. Система оплаты труда работников оздоровительного учреждения устанавливается с учетом:
  - единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
  - единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
  - государственных гарантий по оплате труда;
	- перечня выплат компенсационного характера, устанавливаемого настоящим Примерным положением;
	- перечня выплат стимулирующего характера, устанавливаемого настоящим Примерным положением.
1.7. Штатное расписание оздоровительного лагеря утверждается руководителем учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда работников, привлекаемых к работе в оздоровительных учреждениях и содержит весь перечень работников оздоровительного лагеря. 
Штатное расписание может меняться ежегодно в зависимости от численности детей и количества смен в течение летнего периода.
Указанные должности должны соответствовать уставным целям оздоровительного учреждения и требованиям, установленным единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

[bookmark: sub_200]2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений по профессиональным квалификационным группам по должностям служащих и профессиям рабочих
[bookmark: sub_221]2.1. Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы)  работников оздоровительных учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приложением к настоящему Примерному положению.
2.2. В основные оклады (основные должностные оклады, основные ставки заработной платы) педагогических работников оздоровительного учреждения включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими изданиями, установленная в размере 100 рублей. При начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном соотношении к основному окладу (основному должностному окладу, ставке заработной платы) применяется основной оклад  (основной должностной оклад, ставка заработной платы) руководящих и педагогических работников с учётом указанной ежемесячной денежной компенсацией. При проведении индексации должностного оклада увеличению подлежит основной оклад (основной должностной оклад, основная ставка заработной платы), а размер ежемесячной денежной компенсации не индексируется. 
 В случае если педагогический работник является внутренним совместителем по педагогической должности, то увеличение основного оклада (должностного оклада) на 100 рублей производится, как по основной должности, так и по совмещаемой.
В случае если педагогический работник является внешним совместителем, увеличение оклада (должностного оклада) производится при предоставлении справки с основного места работы о том, что данная выплата ему не производится.   
[bookmark: sub_225]2.3. С учетом условий труда работникам оздоровительных учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Примерного положения.
[bookmark: sub_226]2.4. Работникам оздоровительных учреждений могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Примерного положения.

3. Порядок и условия установления
выплат компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к основным окладам (основным должностным окладам, основным ставкам заработной платы), если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику оздоровительного учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон срочного трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной срочным трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной срочным трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон срочного трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.4. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников учреждений применяются:
- районный коэффициент;
- процентная надбавка за стаж  работы  в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Условия исчисления стажа для указанной процентной надбавки определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Камчатского края и нормативными правовыми актами Вилючинского городского округа.

4. Порядок и условия установления
выплат стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера, порядок и размер их выплат, критерии оценки деятельности работников, позволяющие оценить результативность и качество их работы, утверждаются локальными нормативными актами на основании настоящего Примерного положения в пределах фонда оплаты труда, установленного  учреждению на оплату труда работников  привлеченных к работе в оздоровительных лагерей дневного пребывания на базе муниципальных учреждений Вилючинского городского округа, финансируемых из местного бюджета.
Стимулирующая выплата начисляется на основной оклад (должностной оклад, ставку заработной платы), исчисленный пропорционально времени фактической работы в расчетном периоде. В случае если работник занимает менее одной ставки, стимулирующая выплата начисляется пропорционально установленному окладу и фактически отработанному времени.
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
4.2. Работникам оздоровительного учреждения могут устанавливаться повышающие коэффициенты к основным окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы):
[bookmark: sub_5012]- персональный повышающий коэффициент к основному окладу (должностному окладу, ставке заработной платы).
4.3. Решение о введении повышающих коэффициентов к основным окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы), предусмотренных пунктом 4.2. настоящего раздела, принимается руководителем в пределах фонда оплаты труда направленного на оздоровительную кампанию, персонально в отношении конкретного работника.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к основному окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника оздоровительного учреждения на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к основному окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) носят стимулирующий характер.
Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Персональный повышающий коэффициент к основному окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) может быть установлен работнику с учетом:
- уровня его профессиональной подготовки; 
- сложности;
- важности выполняемой работы;
- степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 
Рекомендуемый предельный размер персонального повышающего коэффициента к основному окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) - 3,0.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) не образует новый оклад (должностной оклад, ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы).
[bookmark: sub_562]4.4. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут устанавливаться стимулирующие премии: 
- за выполнение особо важных и срочных работ, выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда;
- за интенсивность и высокие результаты работы, выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. 
При премировании учитывается:
- интенсивность и напряженность работы;
- достижение показателей деятельности оздоровительного учреждения;
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа оздоровительного учреждения;
- непосредственное участие в реализации региональных и муниципальных программ;
-  обеспечение эффективности проводимых мероприятий.
4.5. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, привлеченных к работе в оздоровительные учреждения с дневным пребыванием детей на базе муниципальных учреждений Вилючинского городского округа, финансируемых из местного бюджета.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к основному окладу (основному должностному окладу, основной ставке заработной платы). 
При  определении видов и размеров выплат стимулирующего характера учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником должностных обязанностей;
- инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда;
       - качественная подготовка и проведение мероприятий по направлениям культурно-досуговой и краеведческой деятельности, духовно-нравственного развития, приобщения детей к ценностям культуры и искусства, развития творческих способностей, физического развития и укрепления здоровья детей.


Приложение
к Примерному положению
о системе оплаты труда работников, 
привлекаемых к работе в оздоровительные 
учреждения с дневным пребыванием детей 
на базе муниципальных учреждений 
Вилючинского городского округа, 
финансируемых из местного бюджета


Размеры основных окладов  
(основных должностных  окладов, основных ставок заработной платы) работников привлекаемых к работе в оздоровительные лагеря дневного пребывания на базе муниципальных учреждений Вилючинского городского округа, финансируемых из местного бюджета

	Профессиональная квалификационная группа
 должностей педагогических работников

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Основной должностной оклад, руб.

	Воспитатель
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	5 252

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	5 733

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	6 279

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше  10 лет
	6 915

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет  
	7 551

	
	наличие II квалификационной категории 
	8187

	
	наличие I квалификационной категории 
	8 826

	
	наличие высшей квалификационной категории 
	9 552

	Педагог-организатор
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	5 252

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	5 733

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	6 279

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	6 915

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	7 551

	
	наличие II квалификационной категории 
	8 187

	
	наличие I квалификационной категории 
	8 826

	
	наличие высшей квалификационной категории 
	9 552



	Профессиональная квалификационная группа  должностей  руководителей структурных подразделений


	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (руководитель, начальник, директор, управляющий) структурного подразделения
	среднее профессиональное образование по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения и стаж работы по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения, не менее 3 лет
	8 826

	

	высшее профессиональное образование по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения и стаж работы по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения, не менее 3 лет
	
9 552

	3 квалификационный уровень 
	

	Нет



К должностным окладам работников занимающих должность «Начальник оздоровительного лагеря» в зависимости от количества отрядов в смене применяются повышающие коэффициенты, в размере:
1 отряд –  от 0 до 25 детей – 1
4 отряда –  от 26 до 100 детей – 1,1
5 и более отрядов –  от 101 человека – 1,15

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	Заместитель  заведующего (руководителя, начальника, директора, управляющего) структурным подразделением 

Должность устанавливается при количестве 5 и более отрядов –  от 101 человека
	среднее профессиональное образование по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения и стаж работы по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения, не менее 3 лет
	8 826

	
	высшее профессиональное образование по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения и стаж работы по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения, не менее 3 лет
	
9 552



	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Оклад (должностной оклад), руб

	3 квалификационный уровень

	Медицинская сестра
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу - программы подготовки специалистов среднего звена
	5 733

	
	Среднее профессиональное образование и стаж работы более 5 лет
	6 279

	
	
	



К должностным окладам работников занимающих должность «Медицинская сестра» применяется повышающий коэффициент, при организации контроля за работой пищеблока учреждения, на базе которого организовано питание детей,  в размере - 1,15.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих  первого  уровня»

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Оклад (должностной оклад), руб

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1 квалификационный уровень

	Уборщик  служебных помещений
	без предъявления к уровню образования и стажу работы 
	3 174




