АДМИНИСТРАЦИЯ ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДА ВИЛЮЧИНСКА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.04.2018                                                                                                               № 426
г.Вилючинск

О внесении изменений в Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных и дошкольных учреждений  Вилючинского городского округа, финансируемых из местного бюджета, утвержденное постановлением администрации Вилючинского городского округа от 05.07.2016 № 812 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях совершенствования систем оплаты труда работников бюджетной сферы, повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений Вилючинского городского округа и в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 22.04.2013 № 161-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Камчатского края» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных и дошкольных учреждений Вилючинского городского округа, финансируемых из местного бюджета, утвержденное постановлением администрации Вилючинского городского округа от 05.07.2016 № 812 (далее – Примерное положение) следующие изменения:

1.1 раздел «Профессиональная квалификационная группа   «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» приложения № 1 к Примерному положению изложить в следующей редакции:

	Профессиональная квалификационная группа   «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Оклад (должностной оклад), руб

	
	
	общеобразова-

тельные учреждения
	дошкольные учреждения

	1 квалификационный  уровень


	Специалист по кадрам
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет
	5 254
	5 254

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет
	5 546
	5 546

	Специалист по охране труда
	высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда без предъявления требований к стажу работы, либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет
	5 546
	5 546

	Инженер –программист (программист)
	высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	5 254
	5 254

	
	высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории
	5 546
	5 546

	Инженер –электроник  (электроник)
	высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	5 254
	-

	
	высшее профессиональное (техническое) образование и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории
	5 546
	-

	Контрактный управляющий

	среднее профессиональное образование (программы повышения квалификации или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок), 

без предъявления требований к стажу работы

	5254
	5254

	2 квалификационный уровень


	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория  

	Специалист по охране труда
	высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по охране труда не менее 1 года
	6 046
	6 046

	Инженер –программист (программист)

	высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
	6 046
	6 046

	Инженер –электроник  (электроник)

	высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-электроника III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет

	6 046
	6 046

	Контрактный управляющий

	высшее образование (бакалавриат), дополнительное профессиональное образование (программы повышения квалификации или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок) и опыт работы не менее 3 лет в сфере закупок

	6 046
	6 046

	3 квалификационный уровень


	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория  

	Специалист по охране труда
	высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по охране труда II категории не менее 2 лет
	6 684
	6 684

	Инженер –программист (программист)
	высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста II категории не менее 3 лет
	6 684
	6 684

	Инженер – электроник  (электроник)
	высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-электроника II категории не менее 3 лет
	6 684
	6 684

	Контрактный управляющий


	высшее образование (бакалавриат), дополнительное профессиональное образование (программы повышения квалификации или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок) и стаж работы в должности контрактного управляющего II категории не менее 3 лет 
	6 684
	6 684


1.2  в пункте 3.3. раздела 3 Примерного положения слова «в кратности от 1 до 8 размеров» заменить словами «в кратности от 1 до 5 размеров».
2.  Начальнику управления делами  администрации О.Н. Токмаковой  опубликовать настоящее постановление в «Вилючинской газете. Официальных известиях администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.   Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правовые отношения, возникшие с          01 апреля 2018 года.
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования Вилючинского городского округа И.А. Бакал.
Глава администрации

городского округа

                                                       Г.Н. Смирнова
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