АДМИНИСТРАЦИЯ ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДА ВИЛЮЧИНСКА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

24.01.2018                                                                                                                 № 35
г.Вилючинск

О внесении изменений в Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных и дошкольных учреждений  Вилючинского городского округа, финансируемых из местного бюджета
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях совершенствования систем оплаты труда работников бюджетной сферы, повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений Вилючинского городского округа и в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 22.04.2013 № 161-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Камчатского края» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных и дошкольных учреждений  Вилючинского городского округа, финансируемых из местного бюджета, утвержденное постановлением администрации Вилючинского городского округа от 05.07.2016 № 812 «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных и дошкольных учреждений Вилючинского городского округа, финансируемых из местного бюджета» следующие изменения:

· изложить приложение № 1 в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Начальнику управления делами администрации Вилючинского городского округа О.Н. Токмаковой опубликовать настоящее постановление в «Вилючинской газете. Официальных известиях администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правовые отношения, возникшие с 01 января 2018 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования Вилючинского городского округа И.А. Бакал.
Глава администрации

городского округа

                                                     Г.Н. Смирнова
Приложение

к постановлению администрации

Вилючинского городского округа

от 24.01.2018 № 35 
Размеры основных окладов  

(основных должностных  окладов, основных ставок заработной платы) педагогических работников общеобразовательных и дошкольных учреждений Вилючинского городского округа

	Профессиональная квалификационная группа  должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Основной должностной оклад, руб.

	
	
	общеобразова-

тельные учреждения
	дошкольные учреждения

	Нет

	Профессиональная квалификационная группа  должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики  без предъявления требований к стажу работы
	-
	4 667

	
	среднее (полное) общее образование, профессиональная подготовка в области образования и педагогики и стаж работы с детьми не менее 4 лет 
	-
	5 254

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или  начальное профессиональное образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики
	-
	5 494

	2 квалификационный уровень

	Нет

	Профессиональная квалификационная группа

 должностей педагогических работников

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Основной должностной оклад, руб.

	
	
	общеобразова-

тельные учреждения
	дошкольные учреждения

	1 квалификационный  уровень

	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; 
	устанавливаются в соответствии с Приложением № 2
	5 745
	5 745

	2 квалификационный  уровень

	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; 
	устанавливаются в соответствии с Приложением № 2
	5 921
	5 921

	3 квалификационный  уровень

	Воспитатель; педагог-психолог; методист 
	устанавливаются в соответствии с Приложением № 2
	6 082
	6 082

	4 квалификационный  уровень

	Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности  жизнедеятельности; старший  воспитатель;  учитель;  учитель-логопед, учитель-дефектолог, тьютор
	устанавливаются в соответствии с Приложением № 2
	6 250
	6 250

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный  уровень

	Делопроизводитель
	среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	3 520
	3 520

	
	начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	4 319
	4 319

	Секретарь-машинистка
	среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	3 520
	-



	
	начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	4 319
	-

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Оклад (должностной оклад), руб

	
	
	общеобразова-

тельные учреждения
	дошкольные учреждения

	1 квалификационный  уровень

	Инспектор по кадрам
	начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе в данной организации не менее 1 года
	3 884
	3 884

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю более 3 лет, в том числе в данной организации более 1 года
	4 319
	4 319

	Лаборант
	начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	4 465
	-

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	4 960
	-

	2 квалификационный  уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший» 

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория  

	Заведующий хозяйством
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 3 года 
	-
	3 884

	
	среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений более 3 лет 
	-
	4 319

	3 квалификационный  уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория  

	Шеф-повар
	среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	-
	4 315

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет
	-
	4 768

	4 квалификационный  уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

	Нет

	5 квалификационный  уровень

	Нет

	Профессиональная квалификационная группа   «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Оклад (должностной оклад), руб

	
	
	общеобразова-

тельные учреждения
	дошкольные учреждения

	1 квалификационный  уровень

	Специалист по кадрам
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет
	5 254
	5 254

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет
	5 546
	5 546

	Специалист по охране труда
	высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда без предъявления требований к стажу работы, либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет
	5 546
	5 546

	Инженер –программист (программист)
	высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	5 254
	5 254

	
	высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории
	5 546
	5 546

	Инженер –электроник  (электроник)
	высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	5 254
	-

	
	высшее профессиональное (техническое) образование и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории
	5 546
	-

	Контрактный управляющий


	среднее профессиональное образование (программы повышения квалификации или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок), 

без предъявления требований к стажу работы

	5 254
	

	2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория  

	Специалист по охране труда
	высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по охране труда не менее 1 года
	6 046
	6 046

	Инженер –программист (программист)

	высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
	6 046
	6 046

	Инженер –электроник  (электроник)

	высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-электроника III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет


	6 046
	6 046

	Контрактный управляющий


	высшее образование (бакалавриат), дополнительное профессиональное образование (программы повышения квалификации или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок) и опыт работы не менее 3 лет в сфере закупок

	6 046
	6 046

	3 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория  

	Специалист по охране труда
	высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по охране труда II категории не менее 2 лет
	6 684
	6 684

	Инженер –программист (программист)
	высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста II категории не менее 3 лет
	6 684
	6 684

	Инженер – электроник  (электроник)
	высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-электроника II категории не менее 3 лет
	6 684
	6 684

	Контрактный управляющий


	высшее образование (бакалавриат), дополнительное профессиональное образование (программы повышения квалификации или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок) и стаж работы в должности контрактного управляющего II категории не менее 3 лет 
	6 684
	6 684

	4 квалификационный уровень

	 Должности служащих первого квалификационного  уровня, по которым может  устанавливаться  производное должностное наименование «ведущий»

	Нет

	5 квалификационный уровень

	Главные специалисты

	Нет

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры,  искусства и кинематографии ведущего звена»

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Оклад (должностной оклад), руб

	
	
	общеобразова-

тельные учреждения
	дошкольные учреждения

	Библиотекарь
	среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) или среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы
	5 546
	-

	
	высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет
	6 046
	-

	
	высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа)  не менее 5 лет
	6 684
	-

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"

	Заведующий библиотекой
	высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности главного или ведущего специалиста библиотеки не менее 3 лет  или среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности главного или ведущего специалиста библиотеки не менее 5 лет
	9 602
	-

	
	высшее профессиональное образование (библиотечное, экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в органах культуры, библиотеках не менее 5 лет
	9 827
	-

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих  первого  уровня»

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Оклад (должностной оклад), руб

	
	
	общеобразова-

тельные учреждения
	дошкольные учреждения

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1 квалификационный уровень

	Гардеробщик
	без предъявления к уровню образования и стажу работы 
	3 301
	3 301

	Грузчик
	без предъявления к уровню образования и стажу работы 
	-
	3 301

	Уборщик территории
	без предъявления к уровню образования и стажу работы 
	3 301
	3 301

	Кастелянша
	без предъявления к уровню образования и стажу работы 
	-
	3 301

	Кладовщик
	без предъявления к уровню образования и стажу работы 
	-
	3 301

	Сторож (вахтер)
	без предъявления к уровню образования и стажу работы 
	3 301
	3 301

	Уборщик  служебных помещений
	без предъявления к уровню образования и стажу работы 
	3 301
	3 301

	Садовник
	без предъявления к уровню образования и стажу работы 
	-
	3 301

	Кухонный рабочий
	без предъявления к уровню образования и стажу работы 
	-
	3 301

	Оператор хлораторной установки
	без предъявления к уровню образования и стажу работы 
	-
	3 301

	Машинист по стирке белья
	без предъявления к уровню образования и стажу работы 
	-
	3 301

	Швея
	специальное – профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	-
	3 301

	
	специальное – профессиональное образование и стаж по специальности не менее 1 года
	-
	3 520

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	без предъявления к уровню образования и стажу работы 
	3 520
	3 520

	Повар
	начальное профессиональное образование, присвоенный квалификационный 3 разряд
	-
	3 520

	Слесарь- электрик
	начальное профессиональное образование,   присвоенный квалификационный 3 разряд
	3 301
	3 301

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием «старший» (старший по смене)

	Нет

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих  второго  уровня»

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Оклад (должностной оклад), руб

	
	
	общеобразова-

тельные учреждения
	дошкольные учреждения

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	начальное  профессиональное образование  без предъявления требований к стажу работы
	3 884
	3 884

	Швея
	специальное – профессиональное образование и стаж по специальности не менее 3 лет
	-
	3 884

	
	специальное – профессиональное образование и стаж по специальности не менее 5 лет
	-
	4 319

	Повар
	начальное профессиональное образование, присвоенный квалификационный  4 разряд
	-
	3 884

	
	начальное профессиональное образование, присвоенный квалификационный  5 разряд
	-
	4 319

	Слесарь- электрик
	начальное профессиональное образование,  присвоенный 4 квалификационный разряд
	3 884
	3 884

	
	начальное профессиональное образование,  присвоенный  5 квалификационный разряд
	4 319
	4 319

	2 квалификационный  уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение   6   и   7 квалификационных  разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

	Слесарь- электрик
	среднее профессиональное образование, 3 квалификационная  группа по электробезопасности, без предъявления  требований к стажу работы
	4 667
	4 667

	
	среднее профессиональное образование, 3 квалификационная  группа  по электробезопасности,  стаж работы в должности не менее 1 года
	5 254
	5 254

	3 квалификационный  уровень

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

	Слесарь- электрик
	среднее профессиональное образование, 3 квалификационная  группа  по электробезопасности,  стаж работы в должности не менее 2 года 
	5 546
	5 546

	4 квалификационный уровень

	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группой, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы

	Слесарь- электрик
	не ниже 3  квалификационной группы по электробезопасности, допуск к работе  в электроустановках  до 1000 В, стаж работы в должности не менее 3 лет
	6 368
	6 368

	
	не ниже 4 квалификационной группы по электробезопасности, допуск к работе  в электроустановках  до (свыше) 1000 В
	6 684
	6 684


PAGE  

