администрация вилючинского городского округа

закрытого административно-территориального образования 

города Вилючинска Камчатского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.07.2018                                                                                                            № 702
г. Вилючинск

Об утверждении состава рабочей

группы по реализации инновационного 
социального проекта «Реализация 
инновационных технологий работы 
с семьями и детьми, попавшими 
в трудную жизненную ситуацию, 
в Вилючинском городском округе»  
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Положением о конкурсном отборе инновационных социальных проектов поддержки детей и семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации, утвержденным решением правления Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (протокол заседания правления от 23.02.2008 № 2), в целях контроля реализации инновационного социального проекта «Реализация инновационных технологий работы с семьями и детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию, в Вилючинском городском округе»  
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о рабочей группе по реализации инновационного социального проекта «Реализация инновационных технологий работы с семьями и детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию, в Вилючинском городском округе» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить состав рабочей группы по реализации инновационного социального проекта «Реализация инновационных технологий работы с семьями и детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию, в Вилючинском городском округе»  согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
Исполняющий обязанности главы 
администрации городского округа                                              С.Г. Иванинов
Приложение № 1 к постановлению 
администрации Вилючинского 
городского округа от _________ № ______

ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по реализации инновационного социального проекта «Реализация инновационных технологий работы с семьями и детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию, 
в Вилючинском городском округе»
1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по реализации инновационного социального проекта «Реализация инновационных технологий работы с семьями и детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию, в Вилючинском городском округе» (далее - рабочая группа) является коллегиальным органом, образованным в целях обеспечения качества управления процессом внедрения инновационного социального проекта «Реализация инновационных технологий работы с семьями и детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию, в Вилючинском городском округе» (далее - социальный проект), информационного, организационного и научно-методического сопровождения деятельности органов местного самоуправления и учреждений Вилючинского городского округа по созданию модели комплексной поддержки семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, формирования благоприятной для воспитания ребенка семейной среды в Вилючинском городском округе.
1.2. Рабочая группа создана на период реализации социального проекта.
1.3. Рабочая группа является коллегиальным, совещательным органом, в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Вилючинского городского округа закрытого административно-территориального образования города Вилючинска Камчатской области, зарегистрированным Законом Камчатской области от 30.08.2005 № 386 «О регистрации изменений и дополнений в Устав закрытого административно-территориального образования города Вилючинска», Положением о конкурсном отборе инновационных социальных проектов поддержки детей и семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации, утвержденным решением правления Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (протокол заседания правления от 23.02.2008 № 2), настоящим Положением.

1.4. Деятельность рабочей группы основывается на принципах равенства, системности, открытости, коллегиальности, объективности и социального партнерства.
1.5. Положение о рабочей группе и ее состав утверждаются постановлением администрации Вилючинского городского округа.

1.5. В состав рабочей группы входят представители администрации Вилючинского городского округа, учреждений образования, социальной защиты, социально ориентированных некоммерческих организаций, общественных структур.

2. Задачи рабочей группы

Основными задачами рабочей группы являются:
- организация взаимодействия и координация деятельности исполнителей мероприятий проекта;
- обеспечение взаимодействия с целевыми группами проекта;
- нормативно-правовое обеспечение внедрения социального проекта в Вилючинском городском округе; 

- обеспечение информационного, организационно-методического сопровождения процесса реализации социального проекта;

- мониторинг эффективности реализации социального проекта;

- контроль реализации мероприятий проекта;
- контроль целевого и эффективного использования денежных средств на реализацию социального проекта, обоснованности затрат на приобретение товаров, работ, услуг, необходимых для реализации мероприятий проекта;
- обеспечения системного эффекта и устойчивости результатов мероприятий социального проекта.
3. Функции рабочей группы

Основными функциями рабочей группы являются:
- формирование целевых групп социального проекта;

- разработка проектов нормативных правовых актов, методических документов для исполнителей социального проекта;

- утверждение текущих планов реализации мероприятий социального проекта;

- выдача исполнителям социального проекта поручений и рекомендаций по реализации мероприятий социального проекта;

- организация межведомственных совещаний, конференций, круглых столов по вопросам профилактики социального сиротства, семейного неблагополучия в рамках реализации социального проекта с привлечением специалистов, непосредственно работающих с целевыми группами социального проекта;

- организация информационного освещения мероприятий социального проекта в средствах массовой информации, Интернет-ресурсах, издания и распространения информационных и методических материалов для исполнителей социального проекта и целевых групп;

- проведение текущих плановых и внеплановых проверок реализации мероприятий социального проекта, в том числе посещение массовых мероприятий, занятий с целевыми группами, изучение и анализ отчетной документации, в том числе финансовой;

- организация и проведение ежеквартального мониторинга показателей, достигнутых в результате реализации социального проекта, анализ и обобщение результатов мониторингов;
- организация и проведение опросов представителей целевых групп социального проекта, жителей города по вопросам изменения ситуации в семьях, находящихся в социально опасном положении, трудной жизненной ситуации, демографической ситуации в целом в результате реализации мероприятий социального проекта;

- обобщение материалов инновационных технологий, методик и практик, используемых при реализации социального проекта и организация их распространения.
4. Права рабочей группы

Рабочая группа в целях осуществления возложенных на нее функций имеет право:

- рассматривать предложения и разрабатывать рекомендации по осуществлению текущей деятельности, связанной с реализацией социального проекта;

- рассматривать проекты правовых актов в области профилактики социального сиротства и семейного неблагополучия и вносить предложения по их доработке и принятию;

- рассматривать и утверждать предлагаемые исполнителями социального проекта текущие планы мероприятий по реализации социального проекта, включая их финансово-экономические обоснования;

- принимать участие в подготовке ежегодного сводного отчета о демографической ситуации в Вилючинском городском округе;

- запрашивать и получать в установленном порядке у органов местного самоуправления Вилючинского городского округа, должностных лиц, организаций и общественных объединений необходимую информацию по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы;

- приглашать на свои заседания и заслушивать доклады исполнителей социального проекта о ходе реализации социального проекта;

- привлекать в установленном порядке к деятельности рабочей группы представителей всех заинтересованных органов местного самоуправления Вилючинского городского округа, должностных лиц, организаций и общественных объединений.

5. Состав и организация деятельности рабочей группы

5.1. Рабочая группа состоит из председателя рабочей группы, заместителя председателя рабочей группы, секретаря рабочей группы и членов рабочей группы.

5.2. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости не реже 1 раза в квартал.

Заседания рабочей группы проводит председатель рабочей группы или по его поручению заместитель председателя рабочей группы.

Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.

Члены рабочей группы участвуют в ее заседаниях без права замены. В случае отсутствия члена рабочей группы на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

5.3. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос председателя рабочей группы.

Решения, принимаемые на заседаниях рабочей группы, оформляются протоколами, которые подписывают председательствующий на заседании рабочей группы и секретарь рабочей группы. При необходимости решения оформляются в виде проектов правовых актов, которые вносятся в установленном порядке на рассмотрение главе администрации Вилючинского городского округа.

5.4. Решения рабочей группы являются обязательными для исполнения ее членами, участвующими в реализации социального проекта.

5.5. Члены рабочей группы имеют право выражать особое мнение по рассматриваемым на заседаниях рабочей группы вопросам, которое заносится в протокол заседания рабочей группы или приобщается к протоколу в письменной форме.

5.6. Председатель рабочей группы:

- определяет повестку заседаний рабочей группы, время и место проведения;

- председательствует на заседаниях рабочей группы;

- дает поручения членам рабочей группы;

- представляет рабочую группу во взаимоотношениях с органами государственной власти, местного самоуправления, иными органами, должностными лицами, организациями и общественными объединениями.

5.7. В отсутствие председателя рабочей группы его обязанности исполняет заместитель председателя рабочей группы.

5.8. Секретарь рабочей группы:

- организует подготовку необходимых информационных материалов к заседаниям рабочей группы, а также проектов ее решений;

- организует рассылку протоколов заседаний рабочей группы и контроль за ходом выполнения решений, принятых на заседании рабочей группы.

6. Организационно-техническое обеспечение деятельности           рабочей группы

Организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей группы, включая информирование о времени и месте проведения заседаний рабочей группы, обеспечение необходимыми информационными материалами, организацию подготовки заседаний рабочей группы, осуществляет отдел по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа.

Приложение № 2 к постановлению 
администрации Вилючинского 
городского округа от _________ № ______

СОСТАВ
рабочей группы по реализации инновационного социального проекта «Реализация инновационных технологий работы с семьями и детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию, в Вилючинском городском округе»
	Председатель рабочей группы:

Сафронова Кира Владимировна  -


	заместитель главы администрации Вилючинского городского округа.


	Заместитель председателя рабочей группы:

Фролова  Виктория Юрьевна -
	начальник отдела по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа.  

	Секретарь рабочей группы:

Тесленко Юлия Сергеевна -

	советник отдела по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа

	
	

	Члены рабочей группы:
	

	Бакал Ирина Анатольевна -
	начальник отдела образования администрации Вилючинского городского округа;

	Гергерт Татьяна Владимировна -
	директор муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5»;

	Гнитиева Марина Анатольевна -
	депутат Думы Вилючинского городского округа (по согласованию);

	Гордюкова Ирина Константиновна -
	директор краевого государственного автономного учреждения социальной защиты «Вилючинский социальный приют для детей» (по согласованию);

	Золочевский Валерий 
Владимирович - 
	председатель общественной организации «Городской совет ветеранов (пенсионеров) войны, труда и правоохранительных органов» (по согласованию);

	Машкина Наталья Александровна - 
	директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 1»;

	Мигачев Максим Валентинович -
	начальник отдела физической культуры, спорта и молодежной политики администрации Вилючинского городского округа;

	Родина Элла Валериевна - 
	заместитель главы администрации, начальник финансового управления администрации Вилючинского городского округа;

	Трофимова Ольга Юрьевна - 
	директор краевого государственного автономного учреждения социальной защиты «Комплексный центр социального обслуживания населения Вилючинского городского округа» (по согласованию);

	Шатохина Юлия Анатольевна -
	начальник отдела культуры администрации Вилючинского городского округа.
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