АДМИНИСТРАЦИЯВИЛЮЧИНСКОГОГОРОДСКОГО ОКРУГА 
ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДА ВИЛЮЧИНСКАКАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

__07.04.2017______                                                                         №_____240______

г.Вилючинск

О внесении изменений в постановление администрации Вилючинскогогородского округа 
от 05.07.2016  № 813 «Об утверждении Примерного положения о  системе оплаты труда работников муниципальных   образовательных учреждений, муниципальных бюджетных и казенных учреждений в сфере образования Вилючинского городского округа, финансируемых из местного бюджета»  

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях совершенствования систем оплаты труда работников бюджетной сферы, повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений Вилючинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Вилючинского городского округа от округа от 05.07.2016  № 813 «Об утверждении Примерного положения о  системе оплаты труда работников муниципальных   образовательных учреждений, муниципальных бюджетных и казенных учреждений в сфере образования Вилючинского городского округа, финансируемых из местного бюджета»  следующие изменения:
1.1. В пункте 4.1. главы IV абзац 2, 3изложить в следующей редакции:
«Размер должностного оклада заместителей руководителя учреждения устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
Размер должностного оклада руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения  увеличивается (индексируется) в соответствии с решением Думы Вилючинского городского округа о местном бюджете на соответствующий финансовый год в сроки и размерах, предусмотренных для работников муниципальных учреждений.
1.2. Пункт4.1.  главы IVпосле третьего абзаца дополнить словами:
«Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
Предельное соотношение средней заработной платы руководителя учреждения и работников этого учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, устанавливается в кратности от 1 до 8.
Условия оплаты труда заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с коллективными договорами, локальными актами учреждений.
Предельное соотношение средней заработной платы заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения и работников этого учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, устанавливается в кратности от 1 до 8.».
1.3. Пункт 4.2. главы IV изложить в следующей редакции:
[bookmark: sub_1073]«4.2. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения и заместителям руководителя устанавливаются в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права в соответствие с главой V настоящего Примерного положения.».
1.4. Пункт 4.3.  главы IVизложить в следующей редакции:
«4.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются в зависимости от достижения целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых структурным подразделением администрации Вилючинского городского округа, осуществляющим функции и полномочия учредителя учрежденияпредусмотренными главой VII настоящего Примерного положения, в пределах фонда оплаты труда, установленного учреждению.».
1.5. В абзаце 3 главы V слова « - выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, и иными особыми условиями труда;» заменить словами «выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда;»
1.6. Абзац 1 пункта 5.2. главы V изложить в следующей редакции:
«5.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации.».
1.7. пункт 7.7. главы VII дополнить словами:
« - рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями структурных подразделений администрации Вилючинского городского округа, осуществляющих функции и полномочия учредителя учреждения.»
1.8.пункт 9.1. главы IХ изложить в следующей редакции:
«Формирование фонда оплаты труда по всем должностям работников муниципальных учреждений производится на основании штатного расписания учреждения. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности руководящих и педагогических работников, а также служащих и рабочих данного учреждения.
Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствии с разделами единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов, служащих и тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов. 
Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.
Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.
Административно-управленческий персонал учреждения – работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности этого учреждения.
Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений формируетсяна календарный год исходя из объема ассигнований, поступающих в установленном порядке муниципальным бюджетным учреждениям из местного бюджета, краевого бюджета в части выплаты работникам учреждений, имеющим ученые степени доктора наук, ученые степени кандидата наук, государственные награды СССР, РСФСР и Российской Федерации и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Фонд оплаты труда работников казенных учреждений формируется на календарный год исходя из объема ассигнований из местного бюджета.
Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений направляется на следующие выплаты:
- основных  окладов;
- компенсационных выплат;
- стимулирующих выплат.
В первую очередь, обеспечиваются выплаты гарантированной части оплаты труда – основного оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), компенсационных выплат, доплат за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работника, доплаты по доведению месячной заработной платы работника до размера минимальной заработной платы, установленного в Камчатском крае на соответствующий период.
Структурные подразделения администрации Вилючинского городского округа, осуществляющие функции и полномочия учредителей учреждений, могут устанавливать предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений.
Перечень должностей работников учреждения, относимых к категориям персонала устанавливается локальными нормативными актами.».
2. Заместителю начальника управления делами, начальнику общего отдела администрации Вилючинского городского округа В.В. Шиховцову опубликовать настоящее постановление в «Вилючинской газете. Официальных известиях администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правовые отношения, возникшие с 01.01.2017.
        4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования администрации  Вилючинского городского округа И.А. Бакал.



Исполняющий обязанности главы 
администрации городского округа                                               И.П. Жилкина
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