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Приложение 
к постановлению администрации
Вилючинского городского округа
от 23.03.2017  №  160

ПРАВИЛА
предоставления из местного бюджета Вилючинского городского округа субсидий (грантов) начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства в целях возмещения части затрат при создании собственного бизнеса

I. Общее положения

[bookmark: _GoBack]1. Настоящие Правила предоставления из местного бюджета Вилючинского городского округа субсидий (грантов) начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП) в целях возмещения части затрат при создании собственного бизнеса (далее – Правила) определяют цели, условия и порядок предоставления субсидий (грантов) СМСП в сферах, приоритетных для социально-экономического развития Вилючинского городского округа, категории получателей и порядок возврата субсидий (грантов) в случае нарушения условий их предоставления.
2. Цель предоставления субсидий (грантов) – увеличение количества СМСП, осуществляющих деятельность в приоритетных для Вилючинского городского округа направлениях ведения бизнеса. Приоритетными для Вилючинского городского округа видами деятельности являются инновации, обрабатывающие производства, гостиницы, рестораны, предоставление коммунальных, социальных и персональных услуг.
3. Предоставление субсидии (гранта) осуществляет главный распорядитель средств местного бюджета – Финансовое управление администрации Вилючинского городского округа (далее – Управление) на безвозмездной и безвозвратной основе.
4. Средства субсидии (гранта) предоставляются в соответствии со сводной бюджетной росписью в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период, и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке на предоставление субсидии (гранта).
5. К категории получателей субсидий (грантов) относятся индивидуальные предприниматели и юридические лица – производители товаров, работ, услуг, вновь зарегистрированные на территории Вилючинского городского округа срок со дня государственной регистрации на день обращения подачи документов для получения субсидии (гранта) не должен превышать 364 календарных дня, при этом срок между прекращением предпринимательской деятельности и повторной государственной регистрации должен составлять не менее 3-х лет.
6. Субсидии (гранты) предоставляются СМСП по основному мероприятию «Финансовая поддержка деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы «Развитие экономики, малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятной инвестиционной среды в Вилючинском городском округе на 2016 - 2020 годы»по результатам отбора бизнес-планов СМСП, отвечающих условиям, установленным статьями 4, 14 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».
7. Критериями конкурсного отбора получателей субсидий (грантов) являются следующие показатели, применяемые при оценке представленных на конкурс бизнес-планов:
7.1. сфера деятельности получателя: 
- для приоритетной сферы (инновации, обрабатывающие производства, гостиницы, рестораны, предоставление коммунальных, социальных и персональных услуг) – 50 баллов;
- не относятся к приоритетной сфере деятельности – 10 баллов;
7.2. отношение к приоритетной целевой группе получателей субсидии (гранта) в соответствии с пунктом 8 настоящих Правила: 
- относится к приоритетной группе – 20 баллов;
- не относится – 0 баллов;
7.3.объем вложения собственных средств в реализацию бизнес-плана: 
- свыше 55% от размера гранта – 10 баллов, 
- от 50% до 55% от размера гранта – 5 баллов, 
- 50% от размера гранта – 0 баллов;
7.4. создание новых рабочих мест в году получения средств субсидии (гранта):
-10 и более – 10 баллов, 
- от 5 до 10 – 7 баллов, 
- от 1 до 5 – 5 баллов, 
- не создаются новые рабочие места – 0 баллов.
7.5. Количество созданных рабочих мест, чел.:
- 10 и более – 15 баллов;
- 5-10 – 10 баллов;
-2-4 – 7 баллов;
- 1– 5 баллов;
-0 – 0 баллов.
7.6. уровень среднемесячной заработной платы на одного работника в текущем году по отношению к величине среднеотраслевой заработной плате на территории Камчатского края на дату объявления конкурса:
- выше – 15 баллов;
- равен – 10 баллов;
- ниже – 0 баллов;
- информация не предоставлена – 0 баллов. 
8. При предоставлении субсидий (грантов) учитываются приоритетные целевые группы получателей субсидий (грантов) – учредители СМСП (индивидуальные предприниматели): 
- работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников);
- военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил Российской Федерации;
- субъекты молодежного предпринимательства (физические лица в возрасте до 30 лет включительно; юридические лица, в уставном капитале которых доля, принадлежащая физическим лицам в возрасте до 30 лет, составляет более 50%);
- СМСП, относящиеся к субъектам социального предпринимательства, которые занимаются социально ответственной деятельностью СМСП, направленной на решение социальных проблем, в том числе обеспечивающих занятость инвалидов, граждан, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, выпускников детских домов, а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение 2-х лет, предшествующих дате проведения конкурсного отбора, лиц, при условии, что среднесписочная численность указанных категорий граждан среди их работников составляет не менее 50%; а доля в фонде оплаты труда – не менее 25%;
- бывшие зарегистрированные безработные;
- инвалиды;
- многодетные родители (иные законные представители), воспитывающие 3-х и более несовершеннолетних детей;
- женщины, воспитывающие несовершеннолетних детей в возрасте до 3-х лет.
9. В рамках бизнес-плана основными видами расходов собственных средств и средств субсидии (гранта) могут быть:
- расходы по государственной регистрации;
- приобретение основных и оборотных средств в соответствии с бизнес-планом;
- оплата стоимости аренды помещения, используемого для целей ведения предпринимательской деятельности;
- приобретение и сопровождение программного обеспечения;
- получение лицензий на осуществление видов деятельности, подлежащих лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- получение сертификата продукции и услуг;
- размещение рекламы, в том числе изготовление рекламных буклетов, листовок, брошюр и каталогов, содержащих информацию о реализуемых товарах (работах, услугах);
- выплаты по передаче прав на франшизу (паушальный взнос).

[bookmark: sub_1002]II. Условия и порядок предоставления субсидий (грантов)

[bookmark: sub_1021]1. Получатели субсидий (грантов) определяются по итогам конкурсана оказание финансовой поддержки СМСП в виде предоставления из местного бюджета Вилючинского городского округа субсидий (грантов) СМПС в целях возмещения части затрат при создании собственного бизнеса (далее - Конкурс).
[bookmark: sub_1022]2. Конкурсный отбор бизнес-планов осуществляет рабочая группа по подведению итогов Конкурса на оказание финансовойподдержки СМСП в виде предоставления из местного бюджета Вилючинского городского округа субсидий (грантов) СМПС в целях возмещения части затрат при создании собственного бизнеса (далее – Рабочая группа).
Предметом конкурсного отбора бизнес-планов является право на заключение соглашения (договора) на предоставление субсидий (грантов) СМСП в целях возмещения части затрат при создании собственного бизнеса.
[bookmark: sub_1023]3. Структурным подразделением администрации Вилючинского городского округа, реализующим полномочия по организации и проведению Конкурса, является отдел по работе с предпринимателями, инвестиционной политики финансового управления администрации Вилючинского городского округа(далее - Отдел).
[bookmark: sub_1024][bookmark: sub_1025]4. Состав Рабочей группы утверждается постановлением администрации Вилючинского городского округа.
5. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Камчатского края и Вилючинского городского округа.
[bookmark: sub_1026]6. К полномочиям Рабочей группы относятся:
- рассмотрение и определение победителей среди бизнес-планов, представленных для участи в Конкурсена оказание финансовой поддержки СМСП в виде предоставления из местного бюджета Вилючинского городского округа субсидий (грантов) СМПС в целях возмещения части затрат при создании собственного бизнеса;
- принятие решения о размере субсидии (гранта) в соответствии с условиями и требованиями, определенными настоящими Правилами.
[bookmark: sub_1027]7. Работой Рабочей группы руководит председатель, который проводит заседания.
[bookmark: sub_1028]8. Заседания Рабочей группы считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины от установленного числа членов Рабочей группы.
Решения на заседаниях Рабочей группы принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих членов Рабочей группы и оформляются протоколом.
Протоколы заседания Рабочей группы подписывают председатель, секретарь и члены Рабочей группы.
[bookmark: sub_1029]9. Для оценки бизнес-плановОтделом могут привлекаться независимые консультанты и (или) эксперты.
[bookmark: sub_1210]10. Организационное и информационно-аналитическое обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляет Отдел.
[bookmark: sub_1211]11.Отдел организует публикацию в «Вилючинской газете. Официальных известиях администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» и размещение на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» извещение о проведении приема документов от СМСП получение субсидии (гранта), в котором указываются следующие сведения:
- условия участия СМСП;
- адрес, по которому принимаются документы;
- контактные телефоны лиц, осуществляющих прием документов;
- сроки приема документов.
[bookmark: sub_1212]12. СМСП, желающие участвовать в Конкурсе, направляют свои документы в адрес Отдела не позднее 15-тирабочих дней со дня опубликования извещения о проведении Конкурса.
[bookmark: sub_1213]13. Адрес Отдела для подачи документов:684090, Камчатский край, г. Вилючинск, улица Победы, д. 1, кабинет 112 «в».
Контактный телефон:8 (415-35) 3-18-63, (соединить с кабинетом 11«в».)
Специалист Отдела, ответственный за прием и регистрацию заявок, осуществляет их регистрацию.
[bookmark: sub_1214]14. Субсидии (гранты) предоставляются при условии фактически подтвержденного софинансированияСМСП расходов на реализацию бизнес-плана в размере не менее 50 % от размера получаемого субсидии (гранта).
[bookmark: sub_1215]15. Субсидии (гранты) предоставляются при условии прохождения СМСП краткосрочного обучения по программам, связанным с началом и (или) ведением предпринимательской деятельности.
Прохождение СМСП краткосрочного обучения не требуется для начинающих предпринимателей, имеющих диплом о высшем юридическом и (или) экономическом образовании (профильной переподготовке).
[bookmark: sub_1216]16. Субсидия (грант) не может быть использован на оплату труда работников, налогов, сборов, пени и пошлин в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды.
[bookmark: sub_1217]17. Для участия в конкурсном отборе СМСП должны подготовить и представить в Отдел документы на электронном и на бумажном носителях в сроки установленные пунктом 12 раздела IIнастоящих Правил.
[bookmark: sub_1218]18. Документы, предоставленные на бумажном носителе, в обязательном порядке должны быть пронумерованы, подшиты в одну папку, скреплены печатью (при ее наличии) и подписью руководителя СМСП. К ним прикладывается сопроводительное письмо, содержащее опись документов с указанием количества листов и номера страницы, на которой находится прилагаемый документ.
На сопроводительном письме специалистомОтдела делается отметка, подтверждающая прием документов, с указанием даты получения и входящего регистрационного номера.
[bookmark: sub_1219]19. СМСП вправе в любое время до подведения итогов Конкурса отозвать документы с рассмотрения, письменно уведомив об этом Отдел. Отдел не несет ответственности за несвоевременное предоставление документов СМСП либо их несоответствие требованиям, установленным настоящими Правилами. Документы, представленные для участия в Конкурсе, не возвращаются, за исключением документов, поступивших в Отдел позднее установленного срока подачи документов.
[bookmark: sub_1220]20. СМСП по своему усмотрению вправе дополнительно представлять иные документы, характеризующие его деятельность (финансовое состояние, подтверждающие отсутствие задолженности и др.), не противоречащие требованиям законодательства Российской Федерации.
[bookmark: sub_1221]21. Для участия в Конкурсе СМСП представляет в Отдел следующие документы:
1) заявление на участие в Конкурсе по форме согласно Приложению № 1 к настоящим Правилам;
2) согласие на обработку персональных данных СМСП по форме согласно Приложению № 2 к настоящим Правилам;
3) бизнес-план реализации проекта, содержащий общее описание проекта, общее описание организации, описание продукции и услуг, маркетинг-план, производственный план, календарный план, финансовый план;
4) перечень затрат, связанных с регистрацией и началом деятельности, заверенный СМСП, а также копии платежных документов, подтверждающих оплату расходов по созданию собственного бизнеса за счет собственных средств на общую сумму не менее 50 % от запрашиваемой субсидии (гранта);
5) копию документа, подтверждающего прохождение СМСП (индивидуальным предпринимателем или учредителем(ями) юридического лица) краткосрочного обучения по программам, связанным с началом и (или) ведением предпринимательской деятельности, заверенную СМСП, либо копию диплома о высшем юридическом и (или) экономическом образовании (профильной переподготовке), заверенную заявителем;
[bookmark: sub_12216]6) копию свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (индивидуальных предпринимателей);
7) копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;
8) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), выданную не позднее 3-х месяцев до даты подачи заявления;
9) справку налогового органа об отсутствии задолженности по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, Фонд социального страхования Российской Федерации выданную не позднее 1-го месяца до даты подачи заявления;
10) справку Отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Вилючинского городского округа об отсутствии задолженности по арендным платежам за земельные участки и муниципальное имущество на территории Вилючинского городского округа, выданную не позднее 1-го месяца до даты подачи заявления;
11) справку налогового органа об отсутствии задолженности по налогам и сборам, выданную не позднее 1-го месяца до даты подачи заявления;
12) копию документа, подтверждающего принадлежность СМСП к приоритетной целевой группе, заверенного СМСП;
СМСП вправе по собственной инициативе представить документы, предусмотренные подпунктами 6 - 11, настоящего раздела, самостоятельно. В случае, если СМСП не предоставлены указанные документы, Отдел запрашивает их в соответствующих органах.
[bookmark: sub_1222]22. Дополнения и исправления в документах не допускаются. При выявлении разночтений в представленных в электронном и бумажном виде документах дальнейшее рассмотрение их осуществляется на основании бумажной версии.
[bookmark: sub_1223]23. Предъявление дополнительных требований к СМСП, кроме предусмотренных настоящими Правилами, не допускается.
[bookmark: sub_1224]24. Основания для отказа СМСП в предоставлении субсидии (гранта):
- несоответствие представленных СМСП документов требованиям, определенным пунктами 14-22 раздела II настоящих Правил, или непредставление (предоставление не в полном объеме) указанных документов;
- недостоверность предоставленной СМСП информации;
- несоответствие СМСП требованиям, установленным пунктом 29раздела II настоящих Правил.
[bookmark: sub_1225]25. Отдел на основании поступивших документов организует проведение процедуры рассмотрения их, для конкурсного отбора, в течение не более 30-ти рабочих дней после окончания срока приема документов на участие в Конкурсе.
[bookmark: sub_1226]26. Подведение итогов Конкурса осуществляется Рабочей группой в течение не более 10-ти рабочих дней после проведения процедуры рассмотрения представленных документов.
[bookmark: sub_1227]27. Победители конкурсного отбора определяются Рабочей группой на основании оценки в соответствии с критериями, предусмотренными пунктом 7раздела I настоящих Правил.
[bookmark: sub_1228]28. Сумма субсидии (гранта) составляет:
- не более 150 тыс. рублей на одного получателя субсидии (гранта);
- менее 150 тыс. рублей в следующих случаях:
а) запрашиваемый объем субсидии (гранта) менее 150 тыс. рублей;
б) остаток средств по основному мероприятию «Финансовая поддержка деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы «Развитие экономики, малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятной инвестиционной среды в Вилючинском городском округе на 2016 - 2020 годы» менее 150 тыс. рублей, получатель субсидии (гранта) согласен с предлагаемым объемом субсидии (гранта) и считает ее достаточной для реализации заявленного проекта;
[bookmark: sub_1229]в) решение Рабочей группы при согласии получателя субсидии (гранта).
29. Требования, которым должны соответствовать получатели субсидий (грантов):
- у получателей субсидий (грантов) должна отсутствовать задолженность по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, срок исполнения по которым наступил в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- у получателей субсидий (грантов) должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность перед соответствующим бюджетом бюджетной системы Российской Федерации;
- получатели субсидий (грантов) не должны находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства и не должны иметь ограничения на осуществление хозяйственной деятельности;
- получатели субсидий (грантов) не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;
- получатели субсидий (грантов) не должны получать средства из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами на цели, указанные в пункте 2 раздела I настоящих Правил;
- деятельность получателей субсидий (грантов) не должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом об административных правонарушениях Российской Федерации, на день рассмотрения заявки на участие в конкурсе;
- получатели субсидий (грантов) должны быть зарегистрированы на территории Вилючинского городского округа;
- получатели субсидий (грантов) не должны осуществлять производство и (или) реализацию подакцизных товаров, а также добычу и (или) реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых;
- получатели субсидий (грантов) не должны являться кредитными организациями, страховыми организациями (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционными фондами, негосударственными пенсионными фондами, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, ломбардами;
- получатели субсидий (грантов) не должны являться участниками соглашений о разделе продукции;
- получатели субсидий (грантов) не должны осуществлять предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;
- в отношении получателей субсидий (грантов) не должно быть ранее принято решение об оказании аналогичной поддержки (поддержки, условия оказания, которой совпадают, включая форму, вид поддержки и цели ее оказания) и сроки ее оказания не истекли.
[bookmark: sub_1230]30. Показателями результативности предоставления субсидии (гранта) являются:
- целевое использование бюджетных средств;
- непрерывное осуществление деятельности не менее 3-х лет.
[bookmark: sub_1231]31. Определение победителей Конкурса производится Рабочей группой на основании показателей отбора, предусмотренных пунктом 7 раздела I настоящих Правил.
При этом Рабочая группа формирует рейтинговый список, выстраиваемый по количеству набранных  баллов.
[bookmark: sub_1232]32. По каждому из оцениваемых бизнес-плановРабочая группа выводится итоговый балл, определяемый как сумма баллов по указанным в пункте 7 раздела I настоящих Правил критериям.
[bookmark: sub_1233]33. Решение о предоставлении субсидии (гранта) выносится Рабочей группой в отношении тех участников Конкурса, бизнес-планы которых по оценке набрали наибольшее количество баллов.
[bookmark: sub_1234]34. Рабочая группа при подведении итогов Конкурса утверждает резервный список получателей субсидии (гранта), приобретающих право на получение средств в случае поступления дополнительных финансовых средств на данное мероприятие муниципальной программы и (или) наступления события, предусмотренного пунктом 36раздела II настоящих Правил.
[bookmark: sub_1235]35. По итогам конкурсного отбора в течение 5-ти дней со дня подписания протокола Рабочей группы по подведению итогов Конкурсана оказание финансовой поддержки СМСП в виде предоставления из местного бюджета Вилючинского городского округа субсидий (грантов) СМПС в целях возмещения части затрат при создании собственного бизнеса Отдел организует публикацию в «Вилючинской газете. Официальных известиях администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» и размещение на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» и направляет заявителям письменные уведомления о результатах рассмотрения бизнес-планов.
[bookmark: sub_1236]36. В течение 5-ти рабочих дней с момента опубликования списков победителей Управление заключает с получателями субсидий (грантов)соглашения (договоры), в соответствии с типовой формой, установленной приказом финансового управления администрации Вилючинского городского округа «Об утверждении типовых форм соглашений (договоров) о предоставлении из местного бюджета субсидии юридическим лицам (за исключением муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг», являющиеся основанием для последующего перечисления средств.
В случае, если соглашение (договор) о предоставлении из местного бюджета субсидии (гранта) не подписан получателем в указанный срок, он лишается права на получение субсидии (гранта), о чем ему направляется письменное уведомление.
[bookmark: sub_10233]При предоставлении субсидий (грантов) обязательным условием их предоставления, включаемым в соглашения (договоры) о предоставлении субсидий (грантов) является: 
- согласие получателей субсидий (грантов) на осуществление Управлением, предоставившим субсидии (гранты), и органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения получателями субсидий (грантов) условий, целей и порядка их предоставления.
- запрет приобретения за счет полученных средств иностранной валюты, за исключением операций, установленных пунктом 5.1 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации
[bookmark: sub_1237]37. СМСП - получатель субсидии (гранта) не вправе использовать его на цели, не предусмотренные бизнес-планом. Сумма субсидии (гранта) подлежит возврату в местный бюджет в случае, если СМСП в течение 3-х лет с момента получения субсидии (гранта) передал в аренду или осуществил реализацию имущества, приобретенного на средства субсидии (гранта).
[bookmark: sub_1238]38. В случае утраты статуса СМСП до сдачи последней отчетности из предусмотренной разделом IIIнастоящих Правил получатель субсидии (гранта) обязан вернуть субсидию (грант).
[bookmark: sub_1239]39. Неисполнение (невозможность исполнения) победителем конкурсного отбора обязательств, предусмотренных пунктом 38разделом II настоящих Правил, допускается в случае возникновения чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств (непреодолимой силы).
[bookmark: sub_1240]40. Для предоставления субсидии (грантов) СМСПОтдел в течение 5-ти рабочих дней после подписания протокола Рабочей группы составляет расчет субсидий (грантов) по основному мероприятию «Финансовая поддержка деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы «Развитие экономики, малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятной инвестиционной среды в Вилючинском городском округе на 2016 - 2020 годы»по форме согласно Приложению № 3 к настоящим Правилами направляет заявку на финансирование с приложением расчета в отдел учета, отчетности, казначейского исполнения бюджета финансового управления администрации Вилючинского городского округа.
[bookmark: sub_1242]41. Управление осуществляет перечисление субсидий (грантов) на основании соглашений (договоров)СМСП на расчетные счета, открытые в кредитных организациях, в течение 10 рабочих дней со дня заключения соглашений (договоров).
[bookmark: sub_1243]42. Отдел составляет сводный реестр получателей субсидии (гранта) по основному мероприятию «Финансовая поддержка деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства»муниципальной программы «Развитие экономики, малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятной инвестиционной среды в Вилючинскомгородском округе на 2016 - 2020 годы»по форме согласно Приложению № 4 к настоящим Правилам не позднее 25-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором были предоставлены субсидии (гранты).

[bookmark: sub_1003]III. Требования к отчетности

1. После получения субсидии (гранта) получатель субсидии (гранта) предоставляет в Управление:
- в целях контроля эффективности использования средств местного бюджета ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в течение 1 года, следующего за годом предоставления субсидии (гранта), отчет об эффективности использования субсидии (гранта) по основному мероприятию «Финансовая поддержка деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы «Развитие экономики, малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятной инвестиционной среды в Вилючинском городском округе на 2016 - 2020 годы»по форме согласно Приложению № 5 к настоящим Правилам;
- в целях контроля целевого использования средств местного бюджета  в течение 6-ти месяцев со дня получения субсидии (гранта) отчет о целевом использовании субсидии (гранта) по основному мероприятию «Финансовая поддержка деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы «Развитие экономики, малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятной инвестиционной среды в Вилючинском городском округе на 2016 - 2020 годы» по форме согласно Приложению № 6 к настоящим Правилам с предоставлением копий платежных документов.

IV. Требования об осуществлении контроля за соблюдением 
условий, целей и порядка предоставления субсидий (грантов) и 
ответственности за их нарушение

1. Управление и органы муниципального финансового контроля осуществляют проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий (грантов) получателями субсидий (грантов).
2. В случае выявления нарушения получателем субсидии (гранта) целей, условий и порядка предоставления субсидии (гранта), при установлении факта представления ложных либо намеренно искаженных сведений, либо выявленных по фактам проверок, проведенных Управлением и органом муниципального финансового контроля, Управление направляет получателю субсидии (гранта) в срок, не превышающий 5-ти рабочих дней с момента выявления нарушений, требование о возврате средств субсидии (гранта) в местный бюджетВилючинского городского округа. 
Получатель субсидии (гранта) обязан в течение 10-ти рабочих дней со дня получения указанного требования возвратить на лицевой счет Управления полученные средства субсидии (гранта).
3. Остаток неиспользованных средств субсидии (гранта) в отчетном финансовом году, подлежит возврату в местный бюджет на лицевой счет Управления до 10-го декабря текущего финансового года.
4. В случае невозврата субсидий (грантов) в установленный срок указанные средства взыскиваются в судебном порядке.
