
№ 41 (1627)  Вт., 15 октября 2024 г.6+

Фото:kamgov.ru

17 октября — День памяти  
моряков и рыбаков

Эта памятная дата была установлена в 
Камчатском крае в 2012 году. В этот день отда-
ют дань памяти морякам и рыбакам Камчатки, 
чьими силами ковалась рыбацкая слава региона.

Труд рыбака и моряка всегда был связан с 
трудностями, с преодолением, с риском для жиз-
ни. В этот день мы отдаем дань уважения и чтим 
память погибших моряков и рыбаков. 

20 октября - День работников  
дорожного хозяйства!

Работа дорожника сложна и ответственна. 
Каждый километр трассы – это напряженный труд 
людей, от которых зависит регулярное качествен-
ное сообщение между населенными пунктами.

День работников дорожного хозяйства – это 
праздник не только тех, кто строит магистра-
ли, но и тех, кто на протяжении всего года, днем 
и ночью, в любую погоду обеспечивает содержание 
и эксплуатацию дорожного хозяйства, надежное и 
безопасное автомобильное сообщение.

От работы дорожников во многом зависит 
своевременность пассажирских грузоперевозок, 
развитие общественной инфраструктуры и со-
здание комфортных условий для жизни людей.

Благодарим всех работников и ветеранов отра-
сли за ежедневный и упорный труд! Желаем всем креп-
кого здоровья, благополучия и процветания!

Уважаемые Вилючинцы и гости города!

От всей души поздравляю с Днем города, всех, кто здесь родился и вырос, кто приехал сюда и остал-
ся навсегда, связав с нашим прекрасным городом свою судьбу, всех, для кого он стал родным и любимым.

Это – наш общий праздник несмотря на то, что мы люди разных поколений и профессий, интересов и 
взглядов, нас объединяет любовь к малой Родине, к месту, в котором мы живем.

Каждый день мы с вами вместе пишем новую историю, вместе стараемся делать наш город благоу-
строенным, красивым, уютным. Пусть не все получается сразу, но у нас впереди много работы и я уверен, 
что со всеми задачами мы справимся, потому что Вилючинцы – люди активные, творческие, целеустрем-
ленные, неравнодушные к судьбе своего города.

 Каждому из вас желаю здоровья и благополучия, успехов в больших и малых добрых делах! Пусть жизнь 
каждой семьи будет наполнена радостью, счастьем, благополучием и уверенностью в завтрашнем дне. 

С праздником!

Глава Вилючинского городского округа, Игорь Головчак

С Днём рождения, любимый город!

На ХV Всероссийском фору-
ме «Вместе – ради детей! Вместе в 
Год семьи!» в Новгороде делегация 
Вилючинского городского окру-
га удостоена диплома профессио-
нального признания в номинации 
«Не оступись».

Диплом вручается за успеш-
ные муниципальные практи-
ки вовлечения несовершеннолет-
них, находящихся в конфликте с 
законом, в социально значимую 
деятельность.

Наш город на форуме пред-
ставляли АНО «Центр инициатив» 
и МБДОУ «Детский сад № 5».

От всей души поздравляем де-
легацию Вилючинского городско-
го округа с заслуженной победой и 
желаем дальнейших успехов!

Делегация из Вилючинска удостоена диплома 
профессионального признания в номинации «Не оступись»
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Напомним, по поручению губернатора  
Камчатского края Владимира Солодова  
в 2020 году была разработана и принята 
«Народная программа». Данный документ 
объединил в себе реальные потребности  
и почти 50 тысяч предложений жителей, 
которые стали основой работы главы ре-
гиона и краевого правительства, проводи-
мой за последние четыре года. 

Ключевыми приоритетами, которые  
обозначили жители и которые вошли  
в программу, стали вопросы совершенство-
вания системы здравоохранения и транс-
портной инфраструктуры, обновления 
камчатских городов и развития спорта, 
образования, рыбного хозяйства, туризма  
и многое другое.

С 2017 года Вилючинск активно участвует 
в реализации федеральных и региональных 
проектов по благоустройству обществен-
ных территорий.

Вилючинск постепенно приближается к совре-
менным стандартам благоустройства, создаются но-
вые общественные пространства, благоустраивают-
ся территории.

В рамках национального проекта «Жилье 
и городская среда» продолжается реализация про-
екта победителя Всероссийского конкурса лучших 
проектов создания комфортной городской сре-
ды в малых городах и исторических поселениях 
«Благоустройство Вилючинского проспекта».

В рамках реализации регионального про-
екта «Формирование комфортной городской 
среды в Камчатском крае» реализовано:

- проезд к многоквартирному дому по ул. 
Нахимова, д. 50;

- беговая и велосипедная дорожка на обществен-
ной территории по ул. Победы, д. 7, 8, 11, 13, 16, 17;

- благоустройство смотровой площадки «7 
ветров»;

- благоустройство уличной лестницы к поли-
клинике по адресу: ул. 50 лет ВЛКСМ, д. 6 ;

- устройство пешеходной зоны в районе сред-
ней школы № 9;

- благоустроена аллея для пешеходных прогу-
лок в жилом районе Рыбачий по ул. Вилкова меж-
ду д. 25 и д. 33;

- площадь Героев-подводников;
- детская игровая зона возле центральной площади;

Вилючинск приближается к современным 
стандартам благоустройства

- изготовлены лавочки с урнами и покрытием 
под ними, для установки на общественной террито-
рии с торца дома № 18 по ул. Победы.

В рамках реализации проекта «1000 Дворов 
на Дальнем Востоке» реализовано:

- детские игровые площадки между д. 25 по ул. 
Вилкова и д. 45 по ул. Гусарова;

- детская площадка в районе д. 4 по ул. Мира; 
- детская площадка в районе д. 32 по ул. 

Крашенинникова; 
- теннисный корт между домами 4 и 9 по ули-

це Мира; 
- детская площадка напротив дома 10 по ули-

це Победы 
В рамках проекта «Решаем вместе» 

реализовано:
- бетонирование многофункциональной физ-

культурно-оздоровительной площадки, располо-
женной по ул. Победы.

В 2024 году по некоторым объектам про-
должаются работы. 

На скейт - парке на детской игровой зоне воз-
ле центральной площади выполнены работы по 
устройству ограждения и освещения, доставлено 
оборудование для скейт - парка.

Завершены работы по благоустройству объек-
та «Березовая роща» 

Также в 2024 году в рамках реализации про-
екта победителя Всероссийского конкурса лучших 
проектов создания комфортной городской среды в 
малых городах и исторических поселениях, благоу-
страиваются объекты «Авачинский парк у пирса» и 
«Вилючинский проспект» второй этап 3 и 4 очереди. 

Благоустройство 
Вилючинского 
проспекта

Начиная с 2017 года Вилючинск активно уча-
ствует в реализации федеральных и региональ-
ных проектов по благоустройству общественных 
территорий.

Реализация самого масштабного проек-
та – «Благоустройство Вилючинского проспекта»  
началась 2020 году. Проект разделён на четы-
ре участка: в 2021 году благоустроили первый 
участок – это территория от ул. Кронштадтской, 
д.1 до ул. Приморской, д.16. Данная территория 
включает в себя две большие функциональные зо-
ны – зону отдыха и зону детской игровой площад-
ки. Детям нравится проводить время на детской 
игровой площадке, которая находится на терри-
тории напротив дома 12 по ул. Кронштадтская. 
Более старшее поколение проводит тихий от-
дых на территории напротив ул. Приморской, д.1. 
Подростками и взрослыми активно используется 
теннисный стол и турники. Жители в восторге от 
благоустроенной территории.

Реализация второго этапа 3,4 очереди началась 
в этом году и завершится в 2025 году. Обустроена 
прогулочная зона от магазина «Вилюй» до цент-
ральной площади, а также велодорожка. В этом году 
будут установлены навесы, скамейки, урны, уличное 
освещение и остановочные павильоны.

Также в этом году благоустраивается терри-
тория автостанции со стороны ул. Мира. Жители 
смогут безопасно проходить этот участок дороги. 
На территории есть место для комфортного ожи-
дания транспорта. Будут установлены ярмароч-
ные павильоны, и проект на данном участке будет 
завершен.

Вилючинский проспект - значимый проект для 
города. Проект кардинально меняет облик цент-
ральной улицы. Для жителей и гостей - создает но-
вое впечатление от города и приближает к совре-
менным стандартам благоустройства.

«Я надеюсь, что наш город будет также 
дальше развиваться, будут создаваться новые об-
щественные пространства, улучшающие облик  
нашего города», - отметила Екатерина Корж, 
заместитель главы администрации, началь-
ник управления архитектуры и городского 
хозяйства.

Было/стало

Объекты, благоустроенные в рамках реализации 
регионального проекта «Формирование комфортной 
городской среды в Камчатском крае»
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Отделение ЦЗН в городе  
Вилючинск Краевого государствен-
ного казенного учреждения «Центр 
занятости населения Камчатско-
го края»

За январь - сентябрь 2024 года в 
Отделение ЦЗН в городе Вилючинск 
Краевого государственного казенного уч-
реждения «Центр занятости населения Камчатского 
края» (далее - Центр занятости) за предоставлени-
ем государственной услуги содействия гражданам 
в поиске подходящей работы обратилось 256 чел. 
(за аналогичный период 2023г. – 300 чел.). Из числа 
обратившихся за содействием в поиске подходящей 
работы признано безработными 141 чел. (за анало-
гичный период 2023г. – 185 чел.).

С начала года снято с учета 271 чел., в том числе: в 
связи с трудоустройством 139 чел., направлено на про-
фессиональное обучение (получение дополнительного 
профессионального образования) 17 человек.

По состоянию на 01 октября 2024 года числен-
ность граждан, состоящих на учете с целью поиска 
подходящей работы, составляет 89 чел., из них не 
занято трудовой деятельностью 67 чел., среди кото-
рых 52 чел. являются безработными. По сравнению с 
состоянием на 01.10.2023 года численность граждан, 

Информация о ситуации  
на регистрируемом рынке труда города 
Вилючинска за сентябрь 2024 года 

состоящих на учете с целью поиска подхо-
дящей работы, снизилось на 24 % (в 2023г. 
– 117 чел.), количество безработных снизи-
лось на 32 % (в 2023г. – 77 чел.).

Уровень регистрируемой безработицы по 
состоянию на 01.10.2024г., определяемый как 
отношение численности безработных граждан 
к численности населения в трудоспособном 
возрасте (14 019 чел.), по Вилючинскому город-

скому округу составил 0,37%.
В течении периода январь – сентябрь 2024 го-

да за содействием в подборе необходимых работни-
ков в Центр занятости обратилось 70 работодателей. 
По состоянию на 01.10.2024 г. заявленная работода-
телями потребность в работниках составляет 468 ва-
кансий, из них по рабочим профессиям – 327 ед., с 
оплатой труда выше прожиточного минимума в 
Камчатском крае (30 086 руб. для трудоспособного 
населения) – 468 ед. 

Большую часть банка вакансий для служащих 
занимают: инженеры, учителя;

для рабочих: электромонтеры по ремонту и об-
служиванию электрооборудования и слесари.

Коэффициент напряженности на рынке рабо-
чей силы по состоянию на 01.10.2024 года составил 
0,14 чел. на 1 вакантное место (незанятых граждан 
на одну вакансию). 

Отдел ФГПН «Специальное управление 
ФПС № 79 МЧС России»

C приближением зимы, многие граждане под-
держивают тепло в своих домах при помощи электро-
обогревателей. Не стоит забывать, что при несоблюде-
нии требований пожарной безопасности к системам 
отопления, электронагревательные приборы помимо 
тепла могут принести и большие неприятности. Для 
того, чтобы предотвратить несчастье, нужно помнить 
основные правила при эксплуатации обогреватель-
ных приборов. Для начала необходимо внимательно 
изучить инструкцию по эксплуатации электроприбо-
ра, чтобы не нарушать требований, изложенных в ней. 
Также необходимо систематически проверять исправ-
ность электропроводки, розеток, щитков и штепсель-
ных вилок обогревателя. Нельзя оставлять включен-
ным электрообогреватели на ночь и использовать их 
для сушки вещей. 

С наступлением минусовых температур увели-
чивается количество включенных в сеть электронаг-
ревательных приборов, следовательно, и нагрузка 
на электропроводку. В ряде случаев из-за естест-
венного старения, вследствие длительного перио-
да эксплуатации с перегрузкой происходит пробой 
изоляции и короткое замыкание электропроводки, 
которое приводит к возникновению пожара. Ни для 
кого не секрет, что электрическая проводка во мно-
гих жилых домах находится далеко не в идеальном 
состоянии, а это может привести к пожару.

Другой распространенной причиной пожара яв-
ляется нарушение правил пожарной безопасности при 
эксплуатации печей. Пожары чаще всего происходят 
в результате перекала печей, появления в кирпичной 
кладке трещин, в результате применения для растопки 
горючих и легковоспламеняющихся жидкостей, выпа-
дения из топки или зольника горящих углей. Для долго-
вечной и безопасной эксплуатации печного отопления 
следует помнить следующие требования: перед нача-
лом отопительного сезона печи и дымоходы необходи-
мо прочистить, отремонтировать и побелить, заделать 
трещины. Ремонт и кладку печей можно доверять толь-
ко профессионалам, дымовая труба в местах соедине-
ния с деревянными чердачными или междуэтажными 
перекрытиями должны иметь утолщение кирпичной 
кладки - разделку. Не нужно забывать и про утолще-
ние стенок печи. Любая печь должна иметь самостоя-
тельный фундамент и не примыкать всей плоскостью 
одной из стенок к деревянным конструкциям. Нужно 
оставлять между ними воздушный промежуток - от-
ступку. На деревянном полу перед топкой необходимо 
прибить металлический (предтопочный) лист размера-
ми не менее 50 на 70 см. Дымоход нужно периодически 
прочищать от скапливающейся в нем сажи. В местах, 
где сгораемые и трудно сгораемые конструкции зданий 
(стены, перегородки, перекрытия, балки) примыкают к 
печам и дымоходным трубам, необходимо предусмо-
треть разделку из несгораемых материалов.

Помните! Соблюдение правил пожарной 
безопасности - залог сохранности вашей жизни 
и вашего имущества!

При обнаружении пожара или признаков 
горения в здании, помещении (задымление, за-
пах, гари, повышение температуры воздуха) не-
обходимо немедленно сообщить об этом в по-
жарную охрану по телефону «01», по мобильному 
телефону «101» или «112» (звонок бесплатный).

Пожарная 
безопасность в период 
отопительного сезона

Нормы денежного довольствия и льготы, 
предоставляемые Правительством 
Камчатского края
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Правительство Камчатского края
1. Единовременная выплата при заключении контракта 505 тыс. руб.

2. Единовременная выплата участникам СВО, получившим ранение (трав-
му, контузию, увечье) 500 тыс. руб.

3. Единовременная выплата членам семей погибших участников СВО 1 млн. руб. в равных долях каждому чле-
ну семьи

4. Компенсация проезда к месту заключения контракта и провоза багажа единовременно, фактические расходы

5.
Бесплатное предоставление соц. услуг в рамках соц. обслужива-
ния на дому и в полустационарной форме социального обслужива-
ния, а также услуг социально-медицинской реабилитации в КГАУ 
«Многопрофильный центр реабилитации»

по обращению (по фактическим затратам)

6.

Соц. обслуживание населения: (содействие в оформлении мер соци-
альной поддержки, содействие в обеспечении жильем, консультирова-
ние по вопросам денежного довольствия и социальных выплат, вещево-
го обеспечения и военного обмундирования мобилизованных граждан, 
юридическое сопровождение (услуги нотариуса, оформление кредитных 
каникул, семейные отношения), сопровождение семей участников СВО 
в трудных жизненных ситуациях

по обращению (постоянно)

7.
Бесплатные путевки в детские развивающие и оздоровительные лаге-
ря дневного пребывания, созданных на базе организаций социально-
го обслуживания, и загородные оздоровительные лагеря детям участ-
ников СВО

1 раз в год: 
55 тыс. 550 руб. (в загородные лаге-

ря); 31 тыс. 520 руб. (лагеря дневного 
пребывания)

8.
Организация бесплатного горячего питания в период получения общего 
образования в государственных и муниципальных общеобразователь-
ных организациях

ежедневно: 
293 руб. в день - средняя стоимость двух-

разового питания, 
349 руб. в день - средняя стоимость трех-

разового питания

9.

Организация бесплатного горячего питания студентам в период получения ими 
среднего профессионального образования по программам подготовки квалифи-
цированных рабочих, служащих, профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих в 
государственных профессиональных образовательных организациях

ежедневно:
254 руб. в день - средняя стоимость двух-

разового питания, 
304 руб. в день - средняя стоимость трех-

разового питания

10. Освобождение от родительской платы за присмотр и уход за детьми в 
детских садах ежедневно (бесплатно)

11. Бесплатная юридическая помощь участникам СВО и членам их семей постоянно (бесплатно)

12.
Дополнительные меры поддержки в виде профессионального обуче-
ния и дополнительного профессионального образования членам семей 
участников СВО

по обращению на одного члена семьи (в 
размере стоимости услуги)

13.

Предоставление единовременной фин. помощи гражданам, признанным в уст. 
порядке безработными, и гражданам, признанным в уст. порядке безработным и 
прошедшим доп.е обучение или получившим доп. проф. образование по направ-
лению органов службы занятости, при гос. регистрации в качестве индивидуаль-
ного предпринимателя, гос. регистрации создаваемого юр. лица, гос. регистра-
ции крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического 
лица в качестве налогоплательщика налога на проф. доход

единовременно 

14.
Освобождение от начисления пеней в случае несвоевременного и (или) не-
полного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги, взно-
са на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме.

ежемесячно (по факту)

15. Предоставление земельных участков в собственность бесплатно единовременно (бесплатно)
16. Освобождение от уплаты транспортного налога ежегодно (бесплатно)
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В 12 Главном управлении МО РФ проводится набор 
на военную службу по контракту г. Вилючинск

Мы предлагаем:
- Официальное трудоустройство;
- Возможность работать рядом с домом;
- Повышенное денежное довольствие;
- Ежемесячная надбавка за особые условия служ-

бы - 20%;
- Премия за добросовестное и эффективное испол-

нение  должностных обязанностей - 25%;
- Северные надбавки — 80%;

- Ежегодная материальная 
помощь;

- Бесплатное медицинское 
обеспечение;

- Оплачиваемый отпуск;
- Помощь супругам военнослужа-

щих в трудоустройстве;
- Уникальное право - поступить 

на военную службу по контракту в 
12 ГУ МО без прохождения военной 
службы по призыву;

Нам требуются:
- Водители (категории В, С, D);
- Водители крановщики;
- Экскаваторщики;
- Электрики;
- Наводчики
- Радиотелеграфисты;

- Требования к кандидатам:
- Возраст от 18 лет;
- Годность по состоянию здоровья (категория А, Б)
- Отсутствие судимости.
Обращаться по телефону
8 937-636-49-89
8 996-035-20-00 – круглосуточно.

Выплата при подписании контракта о прохожде-
нии военной службы увеличена до 905 000 рублей.

В Камчатском крае единовременная выпла-
та при подписании контракта о прохождении воен-
ной службы увеличена до 905 000 рублей. Из них 400 
тысяч рублей - федеральная выплата. Ещё 505 тысяч 
рублей выплачивают из регионального бюджета при 
заключении контракта на Камчатке. 

На сайте contract41.kamgov.ru описаны все ус-
ловия заключения контракта, юридические нюансы 
и требования и в чат-боте «СВОи Za Родину!». 

Получить всю необходимую информацию мож-
но по телефону Единого кол-центра Камчатского 
края: 8-800-141-00-00. 

Жители г. Вилючинска могут получить необходи-
мую информацию в пункте отбора на военную службу по 
контракту, по адресу: ул. Победы, д. 9, 1-й подъезд, 2 этаж. 

Присоединяйся к СВОим! Служи по контракту.

Выплаты при 
подписании контракта

Снайперы – о фронтовых буднях

«Ангелы-хранители» для остальных бойцов на 
передовой – так называют снайперов 40-й бригады 
морской пехоты в зоне проведения спецоперации. 
Внимательность, точность, выдержка и колоссаль-
ное терпение – вот те качества, которые помогают 
нашим военнослужащим стрелять точно в цель.

 - Терпение у снайпера должно быть развито 
до такой степени, что он должен уметь буквально 
замереть в одном положении, пока ему не скажут, 
что можно отступать, - делится профессиональ-
ным секретами снайпер с позывным «Минор». 
– И вот ты стоишь до последнего, чтобы твоему 
брату и боевому товарищу ничего не прилетело в 
спину.

«Минор» с особой любовью и гордостью по-
казывает свою винтовку – подарок губернатора 
Камчатского края Владимира Солодова. Каждая 
единица оружия здесь очень кстати, и глава реги-
она понимает важность регулярных поставок на 
фронт.

- Мы будем передавать то, что важно для без-
опасности наших ребят: рации, средства ради-
оэлектронной борьбы, снайперские винтовки и 
многое другое, - говорит Владимир Солодов. –  
Сегодня мы видим живой отклик от обычных жи-
телей полуострова, бизнес-сообщества, которые  

Бойцы – невидимки

помогают бойцам. Это наш 
долг, по-другому и не скажешь, 
наша благодарность людям, ко-
торые в такой сложный час для 
страны стали на ее защиту.

Винтовка «Минора» сослу-
жила военнослужащему боль-
шую службу – ему вместе с то-
варищами удается работать на 
дальние расстояния и пресекать 
попытки врага пересечь линию 
соприкосновения. Боец в разго-
воре с военкором неоднократ-
но подчеркивает, что губерна-
тор Камчатки неравнодушен к 
просьбам бойцов, всегда их слы-
шит и приходит на выручку.

 - Я люблю свою работу за то, что я могу при-
крыть своих ребят. Также мне нравится искать це-
ли, противника, я всегда могу скоординировать как 
себя, так и остальных бойцов. Эффективность мо-
ей работы заключается в количестве поражений, в 
количестве нахождения целей и в количестве спа-
сенных жизней моих товарищей, - говорит снай-
пер 40-й бригады морской пехоты. - Иногда для 
выполнения боевых задач мы сидим в засаде на про-
тяжении долгого времени. Так, например, однажды 
я прикрывал своих товарищей больше 10 часов под-
ряд. Я тогда был на корректировке, а мой боевой 
товарищ находился на наблюдении и прикрытии. 
Мы увидели, как группа из пяти человек двигалась в 
сторону наших позиций. Мы смогли задержать их и 
некоторых уничтожить. Если бы они добрались до 
своей цели, то, скорее всего, полегло бы много на-
ших ребят. 

Только «Минор» благодаря своей точности 
спас более 20 бойцов. Тем, кто только планиру-
ет заключить контракт с Министерством оборо-
ны, опытный военнослужащий советует ничего не 
бояться, быть внимательным и четко выполнять  
поставленные задачи. «Когда есть желание, то всег-
да можно добиться целей», - подытожил снайпер 
камчатской бригады.

Ульяна Лавцевич

Ежемесячно в первую и третью среду 
месяца проходят встречи  

с семьями участников СВО
На встречи пригла-

шаются сотрудники го-
родской и военной проку-
ратуры, Фонда защитники 
Отечества, представители 
социальных служб горо-
да и некоммерческих ор-
ганизаций, оказывающих 
поддержку семьям участ-
ников СВО. 

На встречах можно: 
- Узнать, какая поддержка оказывается ви-

лючинским семьям;
- Получить оперативный ответ на любой 

интересующий вопрос;
- Поделиться опытом решения трудных 

жизненных ситуаций;
- Внести предложения по повышению эф-

фективности работы муниципалитета в данном 
направлении.  

Ближайшая встреча состоится 16.10.2024 в 
18-30 часов в жилом районе Приморский по ад-
ресу: ул. Строительная, 6, Центр инициатив.

Запись на встречу ведется по телефону: 8 
(41535) 3-18-56 (доб. 3)

Принять участие во встрече могут не толь-
ко близкие члены семьи участников СВО, но и 
все неравнодушные жители города.

После встречи есть возможность получить 
индивидуальную консультацию по правовым и 

бытовым вопросам.


