
№ 42 (1577)  Вт., 24 октября 2023 г.6+

Президент назвал опережающее развитие 
макрорегиона «абсолютным приоритетом 
на весь XXI век»

Об итогах
В прошлом году товарооборот России со стра-

нами АТР увеличился на 13,7%, а за первую полови-
ну текущего года прибавил ещё 18,3%. Об этом рас-
сказал Владимир Путин на пленарной сессии ВЭФ.

«Рассчитываю, что наша торговля с государ-
ствами АТР, да и в целом экономические отношения 
продолжат свое развитие, ведь Россия, наш Дальний 
Восток, открыта для укрепления торговых, коопе-
рационных связей, и потенциал такого сотрудниче-
ства просто невозможно переоценить», – отметил 
Президент.

Он добавил, что ДФО занимает 40% террито-
рии всей страны. «Здесь находится почти половина 
наших лесов и запасов золота, больше 70 процентов 
рыбы, алмазов, свыше 30% титана, меди и так да-
лее. Работают важнейшие, стратегические предпри-
ятия, морские порты и железные дороги. Словом, роль 
Дальнего Востока для нашей страны, для ее будуще-
го, для позиций России в многополярном мире исклю-
чительно велика», – подчеркнул он.

Владимир Путин назвал опережающее разви-
тие Дальнего Востока «абсолютным приоритетом 
на весь XXI век». Для этих целей за прошедшие го-
ды сформирован серьезный нормативно-правовой 
каркас, заложены основательные современные под-
ходы к экономическому и социальному развитию 
Дальнего Востока и Арктики.

«(Основные результаты – прим. ред.) прежде 
всего касаются, безусловно, экономики. Для развития 
промышленных комплексов и высокотехнологичных 
производств, для создания новых рабочих мест мы 
предложили на Дальнем Востоке особые налоговые, 

Итоги и планы: что сказал Владимир Путин  
о Дальнем Востоке на пленарной сессии ВЭФ

административные и таможенные преференции, взя-
ли на себя строительство инфраструктуры, под-
ведение сетей к индустриальным площадкам. Такая 
поддержка бизнеса ведется на территориях опере-
жающего развития и свободного порта Владивосток, 
хотя к этому порту как таковому прибавлены уже и 
другие территории. С прошлого года особый префе-
ренциальный режим запущен на Курильских остро-
вах, причем с еще более льготными условиями, чем в 
территориях опережающего развития» – рассказал 
Президент.

Благодаря господдержке дальневосточных 
проектов подписаны инвестсоглашения более 
чем на 7,7 трлн руб., из них 3,4 трлн уже вложены. 
Создано 125 тыс. рабочих мест, начали работу около 
700 новых предприятий.

«В целом динамика инвестиций на Дальнем 
Востоке, хочу это особо отметить и подчеркнуть, в 
3 раза опережает общероссийский показатель. Если 
с 2014 года по 2022 рост инвестиций в основной ка-
питал по всей стране составил 13%, то на Дальнем 
Востоке – 39», – отметил Владимир Путин.

За прошедшие 10 лет грузооборот дальнево-
сточных морских портов увеличился в 1,6 раза, ввод 
жилья – в 1,3 раза, электропотребление – в 1,2 раза, 
годовая добыча золота на востоке страны выросла в 
1,6 раза, угля – в 2,8 раза. При этом процент изучен-
ности недр на Дальнем Востоке в среднем по регио-
нам сейчас составляет 35%.

«Что это означает? Это говорит о том, что 
есть все возможности еще для кратного роста добы-
вающих отраслей, в том числе по дефицитным стра-
тегическим видам сырья, востребованным в экономи-
ке будущего», – добавил Президент.

О планах
По словам Владимира Путина, в планах вла-

стей – связать между собой газопроводы «Сила 

Сибири» и «Сахалин–Хабаровск–Владивосток», а 
затем включить их в единую систему газоснабже-
ния страны. Таким образом предполагается решить  
глобальную задачу – интегрировать в одно целое га-
зотранспортные сети запада и востока Российской 
Федерации.

«Особое место в этом ряду, конечно, занимает 
развитие Северного морского пути. В прошлом году по 
нему прошли 34 миллиона тонн грузов, и в ближайшие 
годы грузопоток этого глобального транспортного 
коридора будет только расти, что требует опере-
жающего строительства современного ледокольно-
го флота, модернизации арктических портов и их ин-
фраструктуры», –добавил Президент.

Также к 2030 году предполагается удвоить об-
щую мощность морских портов Арктического бас-
сейна. Если в прошлом году она составила 123 млн 
т, то к концу десятилетия должна выйти на уровень 
252 млн т, в том числе, за счет строительства новых 
терминалов и расширения железнодорожных под-
ходов. Уже к 2027 году планируется существенно 
увеличить мощности Мурманского порта с нынеш-
них 56 млн до 110 млн т в год.

«Мы продолжим модернизацию БАМа и 
Транссиба. Темпы здесь нужно, безусловно, нара-
щивать, в том числе с помощью механизмов кон-
цессии, привлечения частного капитала для стро-
ительства мостов, тоннелей и путепроводов. <…>  
В этой связи отмечу, что по инициативе частных 
инвесторов прокладывается Тихоокеанская желез-
ная дорога, возводится новый порт на побережье 
Охотского моря. Это позволит задействовать ре-
сурсы Якутии и севера Хабаровского края, обеспе-
чить прямой выход на рынки АТР», – рассказал гла-
ва государства.

Отдельно президент высказался о развитии 
авиационного сообщения Дальнего Востока с евро-
пейской частью России, а также о повышении пря-
мой связанности дальневосточных регионов меж-
ду собой.

«Прошу Правительство до 1 марта будущего 
года подготовить комплексный план мероприятий 
по развитию воздушных перевозок внутри дальне-
восточного региона. Он должен охватывать строи-
тельство новых и модернизацию действующих аэро-
портов, улучшение стандартов для работы малой 
авиации, поставку отечественных самолетов и вер-
толетов и, конечно, повышение доступности авиа-
перелетов прежде всего за счет уменьшения расходов 
авиакомпаний на лизинг воздушных судов», – под-
черкнул Владимир Путин.

По его словам, к 2030 году необходимо уве-
личить пассажиропоток на внутренних рейсах 
Дальнего Востока не менее, чем до 4 млн человек в 
год. Также будет сформирован единый транспорт-
ный коридор от Санкт-Петербурга до Владивостока 
и будут построены скоростные автомобильные ма-
гистрали через Сибирь и Дальний Восток до Тихого 
океана.

Напомним, в планах российских властей также 
увеличение лимита «Дальневосточной ипотеки» с 6 
до 9 млн руб. Как ранее писал РБК Приморье, такая 
необходимость возникла из-за роста цен на рынке 
недвижимости.

Источник: prim.rbc.ru
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ  

ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
12.10.2023 № 996

О внесении изменений в Устав муниципального 
бюджетного учреждения «Центр физической 

культуры и спорта»
Руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 04.12.2007 № 329 «О 
физической культуре и спорте в Российской Федерации», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить устав муниципального бюджетного учреждения «Центр фи-

зической культуры и спорта» в новой редакции согласно приложению к насто-
ящему постановлению.

2. Выступить заявителем директору муниципального бюджетного учре-
ждения «Центр физической культуры и спорта» И.Н. Тихоновой при государст-
венной регистрации изменений в установленном законом порядке. 

3. Директору муниципального казенного учреждения «Ресурсно-
информационный центр» Вилючинского городского округа О.Ю. Трофимовой опу-
бликовать настоящее постановление в «Вилючинская газета. Официальные известия 
Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинск Камчатского края» и разме-
стить на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского го-
родского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официально-
го опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 
заместителя главы администрации Вилючинского городского округа И.Г. Бадальян.

Глава Вилючинского городского округа С.И. Потапов

Приложение к постановлению администрации Вилючинского городского 
округа от 12.10. 2023 г. № 996

УСТАВ
Муниципального бюджетного учреждения 

«Центр физической культуры и спорта»

СОГЛАСОВАН
с отделом физической культуры, 
спорта и молодежной политики 
администрации Вилючинского 
городского округа закрытого 
административно-территориального 
образования города Вилючинска
Камчатского края

от «_12_»_октября__ 2023года

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Вилючинского городского округа
закрытого административно-
территориального образования
города Вилючинска
Камчатского края

от «_12_»_октября__ 2023 года
Камчатский край, г. Вилючинск

2023 год
1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Центр физической культуры 

и спорта» (далее – Учреждение), в соответствии с постановлением администрации 
Вилючинского городского округа закрытого административно-территориального 
образования города Вилючинска Камчатского края от 30.10.2017 № 1024, переиме-
новано с 09 января 2018 года из муниципального бюджетного учреждения дополни-
тельного образования «Детско-юношеская спортивная школа № 1» в муниципаль-
ное бюджетное учреждение «Центр физической культуры и спорта».

Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации, на основании постановления администрации ЗАТО города 
Вилючинска Камчатской области от 12.04.1994 № 185 «Об учреждении и реги-
страции муниципальных образовательных учреждений».

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное уч-
реждение «Центр физической культуры и спорта».

 Сокращенное наименование Учреждения: МБУ «ЦФКС».
1.3. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное 

бюджетное учреждение.  
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляю-

щей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основ-
ного вида деятельности и созданной для выполнения работ, оказания услуг 
в целях осуществления, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации полномочий администрации Вилючинского городского округа в 
сфере физической культуры и спорта.

1.5. Учредителем Учреждения является Вилючинский городской округ закрытое 
административно-территориальное образование город Вилючинск Камчатского края 
(далее – Учредитель). Отношения между Учредителем и Учреждением регулируются за-
конодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 

 От имени Учредителя функции и полномочия Учредителя в соответствии с 
правовыми актами администрации Вилючинского городского округа осуществ-
ляет Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики администра-
ции Вилючинского городского округа (далее – Отдел).

1.6. Полномочия собственника имущества Учреждения в пределах своей 
компетенции осуществляет отраслевой (функциональный) орган администрации 
Вилючинского городского округа по обеспечению решения вопросов местного зна-
чения в области управления и распоряжения имуществом, находящимся в собст-
венности муниципального образования Вилючинского городского округа и закре-
пленного за Учреждением на праве оперативного управления (далее – отраслевой 
(функциональный) орган в области управления и распоряжения имуществом).

1.7. Место нахождения Учреждения (юридический адрес): Российская 
Федерация, 684090, Камчатский край, город Вилючинск, улица Мира, дом 19.

Почтовый адрес Учреждения: Российская Федерация, 684090, Камчатский 
край, город Вилючинск, улица Мира, дом 19.

2. Правовое положение и ответственность Учреждения
2.1. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, лицевой счет, открытый в Управлении Федерального казначейства по 

Камчатскому краю в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке для учета бюджетных средств, а также средств, полученных от осущест-
вления приносящей дохода деятельности, круглую печать со своим наименова-
нием на русском языке, угловой штамп установленного образца, бланки, фир-
менную символику и другие реквизиты, необходимые для его деятельности.

2.2. Учреждение является юридическим лицом со дня его государствен-
ной регистрации, в установленном законом порядке.

2.3. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7 «О некоммерческих организациях», 
Федеральным законом от 04.12.2007 № 329 «О физической культуре и спорте в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской 
Федерации» с их актуальными изменениями и иными федеральными законами, указами 
и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжения-
ми Правительства Российской Федерации, законодательством Камчатского края, норматив-
ными правовыми актами Вилючинского городского округа и настоящим Уставом.

2.4. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущест-
венные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и от-
ветчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у не-
го на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за Учреждением 
отраслевым (функциональным) органом в области управления и распоряжения иму-
ществом, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход де-
ятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением отраслевым (функциональным) органом в области управления и распо-
ряжения имуществом или приобретенного Учреждением за счет выделенных собствен-
ником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

 По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражда-
нам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с 
абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсиди-
арную ответственность несет собственник имущества Учреждения.

2.6. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если 
иное не установлено федеральными законами.

Структурные подразделения обеспечивают осуществление деятельности 
Учреждения с учетом направленности по реализации дополнительных образова-
тельных программ спортивной подготовки, функциональному тестированию, вы-
полнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (далее - ГТО), организации и проведению спортивной, 
физкультурной, оздоровительной работы среди различных групп населения.

Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими ли-
цами и действуют на основании Устава Учреждения и положения о соответству-
ющем структурном подразделении, утвержденного Учреждением.

2.7. Учреждение обеспечивает открытость и общедоступность информа-
ционных ресурсов, содержащих информацию о его деятельности, и обеспечива-
ет доступ к этим ресурсам посредством размещения их в информационно-те-
лекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в 
сети «Интернет» и на официальных страницах в определенных Правительством 
Российской Федерации информационных системах.

2.8. Учреждение не имеет филиалов.
3. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
3.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация допол-

нительных образовательных программ в области физической культуры и спор-
та на спортивно-оздоровительном этапе и дополнительных образовательных 
программ спортивной подготовки на этапе начальной подготовки, тренировоч-
ном этапе (этапе спортивной специализации), этапе совершенствования спор-
тивного мастерства, проведение занятий по физической культуре и спорту, раз-
витие физической культуры и спорта среди различных групп населения. 

3.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в целях реализа-
ции предусмотренных законодательством Российской Федерации полномо-
чий органом местного самоуправления Вилючинского городского округа за-
крытого административно-территориального образования города Вилючинска 
Камчатского края в сфере физической культуры и спорта. Формирование и раз-
витие спортивных способностей детей и взрослых.

3.3. Целями деятельности Учреждения являются:
- подготовка спортивного резерва для сборных команд Российской Федерации пу-

тем осуществления образовательной деятельности по дополнительным образователь-
ным программам в области физической культуры и спорта на этапе совершенствова-
ния спортивного мастерства, тренировочном этапе (этапе спортивной специализации), 
этапе начальной подготовки и на спортивно-оздоровительном этапе (организация и 
проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и 
спорта среди различных групп населения);

- осуществление деятельности в сфере физической культуры и спорта, 
охраны и укрепления здоровья, отдыха и рекреации;

- пропаганда здорового образа жизни, популяризация культивируемых ви-
дов спорта, организация соревновательной и физкультурно-спортивной деятельности;

- осуществление физкультурно-массовой, организационно-методиче-
ской, консультационной деятельности;

- создание условий для совершенствования физических, психических, интел-
лектуально-нравственных качеств, социальной активности обучающихся средствами 
психолого-педагогического развития и средствами физической культуры и спорта;

- прочая физкультурно-оздоровительная деятельность.
3.4. Для достижения своих целей Учреждение осуществляет следующие 

основные виды деятельности:
-  разработка, утверждение и реализация дополнительных обрзовательных 

программ спортивной подготовки на этапе начальной подготовки, тренировочном эта-
пе (этапе спортивной специализации), этапе совершенствования спортивного мастерст-
ва в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- реализация дополнительных общеразвивающих программ в области 
физической культуры и спорта на спортивно-оздоровительном этапе, прочая 
спортивно-оздоровительная работа;

- организация и проведение официальных спортивных мероприятий, 
официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий;

- организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по раз-
витию физической культуры и спорта среди различных групп населения;

- обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку в спор-
тивных соревнованиях;

- организация пропагандистской и информационной работы, направлен-
ной на формирование у населения осознанных потребностей в систематических 
занятиях физической культурой и спортом, физическом совершенствовании и 



3Вилючинская газета
№ 42 (1577) Вт., 24 октября 2023 г. WWW.VILUCHINSK-CITY.RU

| Документы
ведении здорового образа жизни;

- создание условий и оказание консультационной и методической помощи 
гражданам, физкультурно-спортивным, общественным и иным организациям.

3.5. К дополнительным видам деятельности Учреждения относятся:
- осуществление тестирования населения по выполнению нормативов ис-

пытаний (тестов) комплекса ГТО;
- участие в организации и проведении межмуниципальных, региональ-

ных, межрегиональных, всероссийских спортивных и физкультурных соревно-
ваний, мероприятий на открытом воздухе или в закрытом помещении для про-
фессионалов и любителей в соответствии с действующим законодательством, 
проводимых на территории Вилючинского городского округа;

- присвоение спортивных разрядов «первый юношеский спортивный разряд», 
«второй юношеский спортивный разряд», «третий юношеский спортивный разряд» 
по видам спорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта, присвоение 
квалификационной категории спортивных судей «юный спортивный судья».

3.6. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утвержда-
ется Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоя-
щим Уставом к основной деятельности, а также осуществляет финансовое обес-
печение выполнения муниципального задания.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и 
обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхо-
ванию деятельность, связанную с оказанием услуг, относящихся к основным ви-
дам деятельности, в сферах, указанных в настоящем Уставе.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а так-

же в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муни-
ципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным 
видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридиче-
ских лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

3.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, 
поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую 
этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

3.9. Учреждение в соответствии с законодательством Российской 
Федерации осуществляет следующие платные услуги:

- реализация дополнительных программ спортивной подготовки;
- организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по раз-

витию физической культуры и спорта среди различных групп населения.
3.10. Учреждение вправе осуществлять указанную деятельность за счет средств 

физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных услуг. Платные 
услуги представляют собой осуществление деятельности в сфере физической культуры и 
спорта по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам 
об оказании платных услуг. Доход от оказания платных услуг используется Учреждением 
в соответствии с уставными целями.

3.11. Платные услуги (работы) не могут быть оказаны вместо деятельности в сфе-
ре физической культуры и спорта, финансовое обеспечение которой осуществляется за 
счет бюджетных ассигнований федерального, краевого и местного бюджетов.

3.12. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды принося-
щей доход деятельности:

- организация и проведение спортивных и физкультурных мероприятий;
- предоставление услуг в области физической культуры и спорта, в том чи-

сле проведение с населением спортивно-оздоровительной работы;
- услуги тренажерного зала;
- предоставление услуг проката спортивного инвентаря и оборудования;
- оказание информационных и консультационных услуг юридическим и 

физическим лицам в установленной сфере деятельности;
- организация и проведение конференций, семинаров и практикумов;
- оказание услуг дополнительного профессионального образования;
- полиграфическая деятельность;
- деятельность, связанная с использованием вычислительной техники ин-

формационных технологий;
- предоставление помещений для занятий по различным видам спорта и 

общефизической подготовке для различных групп населения при условии, что 
это не препятствует основному и дополнительному видам деятельности.

3.13.  Учреждение при осуществлении иных видов приносящей доход деятель-
ности, должно иметь достаточное для осуществления указанной деятельности имуще-
ство рыночной стоимости не менее минимального размера уставного капитала, предус-
мотренного для обществ с ограниченной ответственностью.

3.14.  Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответ-
ствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возни-
кает у Учреждения с момента получения лицензии или в указанный в ней срок и 
прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодатель-
ством. Созданное путем изменения типа существующего муниципального Учреждения 
Учреждение вправе осуществлять предусмотренные его Уставом виды деятельности на 
основании лицензии, а также свидетельства о государственной аккредитации, иных раз-
решительных документов, выданных до окончания срока действия таких документов.

4. Имущество и финансы
4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управ-

ления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного имущества прини-
мается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за 
Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

4.2. Государственная регистрация права оперативного управления на не-
движимое имущество осуществляется Учреждением в соответствии с действую-
щим законодательством Российской Федерации.

Право оперативного управления Учреждения в отношении движимого имущест-
ва возникает у Учреждения с момента фактического поступления ему этого имущест-
ва в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. При осуществлении оперативного управления имуществом 
Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного 
управления имущество;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме слу-
чаев ухудшения, связанных с нормативным износом;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах ут-
вержденного плана финансово-хозяйственной деятельности.

4.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочно-
го) пользования. Государственная регистрация права постоянного (бессрочно-
го) пользования земельным участком Учреждение осуществляет в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации.

4.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осу-
ществляет права пользования и распоряжения им в пределах, предусмотрен-
ных федеральными законами.

4.6. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться не-
движимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплен-
ным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение этого имущества.

4.7. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотре-
но федеральными законами.

4.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Учреждения являются:

- регулярные и единовременные поступления от учредителей (участников, членов);
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- выручка от реализации товаров, работ, услуг;
- доходы, получаемые от собственности Учреждения;
- субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
- субсидии на иные цели;
- субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капиталь-

ного строительства муниципальной собственности или приобретение объектов 
недвижимого имущества в муниципальную собственность;

- средства полученные от приносящей доход деятельности в соответствии 
с настоящим Уставом;

- иные источники не запрещенные законодательством Российской Федерации.
4.9. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и ис-

пользуются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
4.10. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или прио-

бретенное за счет средств, выделенным ему Учредителем на приобретение это-
го имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое иму-
щество подлежит обособленному учету в установленном законом порядке.

4.11. Средства от оказания платных услуг, и от иных приносящих доход 
видов деятельности, а также средства, полученные в результате пожертвования 
юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имуще-
ство поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.12. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет 
и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Бухгалтерский учет может осуществляться Учреждением самостоятельно 
или по договору с муниципальным казенным учреждением «Централизованная 
бухгалтерия учреждений образования Вилючинского городского округа».

4.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального зада-
ния Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета. 
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляет-
ся с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного 
имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного 
за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имуще-
ства, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по кото-
рым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.14. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение му-
ниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только 
при соответствующем изменении муниципального задания.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущест-
ва или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 
Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение 
содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.15. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с согла-
сия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, свя-
занная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а так-
же с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой 
сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 про-
центов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бух-
галтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если Уставом Учреждения не пред-
усмотрен меньший размер крупной сделки.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настояще-
го пункта, может быть принята недействительной по иску Учреждения или Учредителя, 
если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсут-
ствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в разме-
ре убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сдел-
ки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от 
того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.16. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 
иное не предусмотрено федеральными законами.

4.17. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет отрасле-
вой (функциональный) орган в области управления и распоряжения имущест-
вом и Отдел в пределах их компетенции в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке.

5. Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации, законодательством Камчатского края, муни-
ципальными правовыми актами Вилючинского городского округа, настоящим 
Уставом, а также локальными актами Учреждения на основе сочетания принци-
пов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является дирек-
тор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения назначается и освобождается от должности началь-
ником Отдела в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Директор Учреждения, если иное не установлено федеральными зако-
нами и иными нормативными правовыми актами:

1) обеспечивает системную спортивную подготовку, спортивно-оздорови-
тельную работу и административно-хозяйственную работу Учреждения;

2) обеспечивает реализацию федерального стандарта спортивной подго-
товки по видам спорта; 

3) обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время тренировоч-
ного процесса, соблюдение прав и свобод, обучающихся и работников Учреждения в 
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установленном законодательством Российской Федерации порядке;

4) определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает 
решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в раз-
личных программах и проектах;

5) обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям тренировоч-
ного процесса, реализации программ спортивной подготовки и деятельности спортив-
ного объекта по развитию физической культуры и спорта среди различных групп на-
селения, непрерывному повышению качества спортивной подготовки в Учреждении;

6) совместно с Педагогическим советом осуществляет разработку, утверждение и 
реализацию программы развития Учреждения, дополнительных образовательных про-
грамм спортивной подготовки и организации и проведения спортивно-оздоровитель-
ной работы, планов-графиков распределения программного материала, годовых кален-
дарных планов физкультурных и спортивных мероприятий;

7) в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, 
обеспечивает результативность и эффективность их использования;

8) в пределах установленных Учреждению средств формирует фонд оплаты труда;
9) утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, план финансово-хозяйст-

венной деятельности, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;
10) решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и 

иные вопросы;
11) осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации, назначает на должность и освобождает от 
должности работников Учреждения, определяет должностные обязанности;

12) обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том 
числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) став-
кам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работ-
никам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, Правилами 
внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовыми договорами;

13) принимает меры по обеспечению безопасных условий труда, соответ-
ствующих требованиям охраны труда, выполнению требований правил по охра-
не труда и пожарной безопасности;

14) принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированны-
ми кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных 
знаний и опыта, повышению их квалификационной категории;

16) организует и координирует реализацию мер по повышению мотива-
ции работников к качественному труду, в том числе на основе их материально-
го стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рацио-
нализации управления и укреплению дисциплины труда;

17) принимает локальные акты Учреждения, содержащие нормы трудово-
го права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда, с учетом 
мнения Представительного органа работников;

18) в пределах своей компетенции издает инструкции, приказы и распоря-
жения, обязательные для исполнения работниками Учреждения, обучающими-
ся и их родителями (законными представителями);

19) планирует, координирует и контролирует работу структурных подра-
зделений Учреждения, работников Учреждения;

20) обеспечивает учет, сохранность и пополнение тренировочной и мате-
риальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охра-
ны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления дея-
тельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников 
финансовых и материальных средств;

21) без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет 
его интересы в судебных, государственных, муниципальных, общественных и иных ор-
ганах, учреждениях, иных организациях и совершает сделки от имени Учреждения;

22) обеспечивает представление Учредителю ежегодного отчета о посту-
плении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отче-
та о деятельности Учреждения в целом;

23) организует выполнение Учреждением муниципального задания, а так-
же исполнение иных решений начальника Отдела;

24) решает иные вопросы, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации.

Директор несет ответственность в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполне-
ние функций, отнесенных к его компетенции.

Директор Учреждения несет в установленном законом порядке ответст-
венность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями 
(бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.

Директор Учреждения подлежит аттестации в порядке, установленном 
правовым актом Учредителя.

Права и должностные обязанности директора Учреждения в соответствии с 
законодательством Российской Федерации закрепляются в трудовом договоре.

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться 
по совместительству.

Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящи-
ми должностями (кроме научной и научно-методического руководства) внутри 
или вне Учреждения не допускается.

Директор Учреждения несет ответственность за руководство спортивной 
подготовкой, спортивно-оздоровительной работой и организационно-хозяйст-
венной деятельностью Учреждения.

5.4.  Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Отделом, а 
также налоговыми и иными организациями в пределах их компетенции, опре-
делённой законами и иными нормативными актами Российской Федерации и 
Камчатского края, муниципальными правовыми актами Вилючинского город-
ского округа и настоящим Уставом.

К компетенции Отдела относится:
1) назначение (утверждение) директора Учреждения;
2) заключение, изменение, прекращение трудового договора с директором 

Учреждения;
3) формирование и утверждение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам 
(далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом 
Учреждения основными видами деятельности;

4) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
5) согласование Устава Учреждения, а также вносимые в него изменения;
6) определение предельно допустимого значения просроченной креди-

торской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторже-
ние трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

7) осуществление контроля за текущей деятельностью бюджетного 

учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, муни-
ципальными правовыми актами Вилючинского городского округа;

8) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установлен-
ных законодательством Российской Федерации.

6. Права, обязанности и ответственность Учреждения
6.1. В Учреждении формируются коллегиальные органы управле-

ния, к которым относятся Общее собрание работников Учреждения и (или) 
Педагогический совет.

6.2. В целях учета мнения работников Учреждения по вопросам управле-
ния Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных ак-
тов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе работников 
в Учреждении формируются профессиональный союз работников Учреждения 
(далее — Представительный орган работников).

6.3. Общее собрание работников Учреждения является высшим органом 
самоуправления Учреждения.

 Членами Общего собрания являются работники Учреждения.
Председатель Общего собрания избирается из членов Общего собрания на 

срок не более трех лет.
Общее собрание правомочно, если на заседании присутствует не менее по-

ловины от списочного состава его членов.
К компетенции Общего собрания относится:
1) разработка и внесение Директору Учреждения предложений по измене-

ниям и дополнениям в настоящий Устав;
2) обсуждение вопросов, касающихся деятельности Учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию;
3) обсуждение планов социально-экономического развития Учреждения;
4) рассмотрение и утверждение коллективного договора, правил внутрен-

него трудового распорядка, изменений и дополнений, вносимых в них;
5) рассмотрение вопросов, связанных с трудовыми отношениями, отноше-

ниями с обучающимися Учреждения;
6) рассмотрение иных вопросов, выносимых на его рассмотрение дирек-

тором Учреждения;
7) избрание Представительного органа работников.
Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в 

год. Директор Учреждения объявляет о дате проведения Общего собрания не 
позднее, чем за семь дней до его созыва.

Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. 
С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего собрания.

Решение Общего собрания принимается открытым голосованием, простым 
большинством голосов присутствующих членов и оформляется протоколом.

Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
6.4. Представительный орган работников является постоянно действую-

щим органом, представляющим интересы трудового коллектива.
Члены Представительного органа работников Учреждения выбираются на Общем 

собрании трудового коллектива. Общее собрание, путем голосования определяет коли-
чество, персональный состав членов Представительного органа, избирают председателя 
сроком на один год и секретаря, который ведет протоколы заседаний.

Директор Учреждения не входит в состав Представительного органа.
Представительный орган правомочен принимать решения, если на заседа-

нии присутствует не менее половины от списочного состава его членов.
К компетенции Представительного органа относится:
1) рассмотрение вопросов, связанных с трудовыми отношениями в Учреждении;
2) рассмотрение Положения о премировании и материальном стимулиро-

вании работников Учреждения и принятие решения о его согласовании;
3) рассмотрение вопросов стимулирования труда работников Учреждения, 

размеров стимулирующих и премиальных выплат в соответствии с норматив-
ными локальными актами Учреждения, представление соответствующих пред-
ложений директору Учреждения;

4) организация общественного контроля за безопасными условиями труда 
работников Учреждения, представление предложений директору Учреждения 
по улучшению условий труда.

Представительный орган работников созывается по мере необхо-
димости. Директор Учреждения объявляет о дате проведения заседания 
Представительного органа не позднее, чем за три дня до его созыва.

Вопросы для обсуждения на Представительном органе работников вносят-
ся членами Представительного органа, Общего собрания. С учетом внесенных 
предложений формируется повестка заседания Представительного органа.

Решение Представительного органа работников принимается откры-
тым голосованием, простым большинством голосов присутствующих членов и 
оформляется протоколом.

Решение Представительного органа работников носит рекомендательный 
характер для директора Учреждения. 

6.5. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов спортивной 
подготовки, спортивно-оздоровительной работы, совершенствования качества 
тренировочного процесса обучающихся, повышения профессионализма трене-
ров-преподавателей в Учреждении создается Педагогический совет.

Членами Педагогического совета являются все специалисты в области фи-
зической культуры и спорта и руководящие работники Учреждения.

Возглавляет Педагогический совет директор Учреждения.
Педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Положением, утверждаемым директором Учреждения.
К компетенции Педагогического совета относится:
1) обсуждение и выбор различных вариантов форм и методов трениро-

вочного процесса, способов их реализации, подготовка предложений директо-
ру Учреждения по использованию и совершенствованию методов тренировки, 
спортивных технологий и спортивно-оздоровительной работы;

2) определение основных направлений программы развития Учреждения;
3) обсуждение содержания дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки, программ организации и проведения спортивно-оздо-
ровительной работы, планов подготовки, подготовка предложений о внесении 
изменений и дополнений к ним;

4) обсуждение содержания услуг и работ, оказываемых и выполняемых 
Учреждением, в том числе платных;

5) принятие решений об отчислении и восстановлении обучающихся, переводе их 
на следующий год (этап) подготовки, а также об их повторном прохождении подготовки 
на данном этапе в случаях, установленных локальным актом Учреждения; 

6) рассмотрение кандидатур, обучающихся на награждение за достижения 
в спорте и общественной жизни Учреждения;

7) принятие годового календарного плана спортивных и физкультурных 
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мероприятий;

8) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточного те-
стирования (сдачи контрольных нормативов в соответствии с реализуемыми 
программами) обучающихся;

9) организация консультативной помощи тренерам-преподавателям;
10) формирование спортивных сборных команд для участия в спортивных 

соревнованиях, контроль за процессом их подготовки;
11) рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки 

работников физической культуры и спорта Учреждения;
12) рассмотрение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения тренировочного процесса;
13) заслушивание информации и отчетов членов Педагогического совета;
14) рассмотрение итогов спортивной подготовки и спортивно-оздорови-

тельной работы Учреждения, результатов тестирования (сдачи контрольных 
нормативов) обучающихся.

Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по 
вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.
На заседание Педагогического совета могут быть приглашены работники, 

не являющиеся членами Педагогического совета, представители Учредителя. 
При утверждении решений Педагогического совета приглашенные лица не 
принимают участия в голосовании.

6.6. В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучаю-
щихся Учреждения по инициативе родителей (законных представителей) об-
учающихся в Учреждении создается Совет родителей.

Решения Совета родителей учитываются в работе Педагогическим соста-
вом, а также при принятии директором Учреждения решений, затрагивающих 
права и законные интересы обучающихся.

Обучающиеся Учреждения, достигшие совершеннолетия, вправе прини-
мать участие в заседаниях Совета родителей, выражать свое мнение и вносить 
предложения по деятельности Учреждения.

Основными задачами Совета родителей являются:
1) содействие Учреждению в улучшении условий осуществления трениро-

вочного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного разви-
тия личности, в защите законных прав и интересов обучающихся;

2) содействие привлечению и рациональному расходованию спонсорских 
средств на развитие Учреждения;

3) взаимодействие с общественными организациями и образовательны-
ми учреждениями по вопросам пропаганды здорового образа жизни, повыше-
нию имиджа Учреждения;

4) совместная работа с Педагогическим коллективом Учреждения по вопросам 
профилактики правонарушений и безнадзорности, негативных социальных явлений.

Деятельность Совета родителей регламентируется положением, утвер-
жденным приказом директора Учреждения.

6.7. Обучающиеся Учреждения имеют право на:
1) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физическо-

го и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
2) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений;
3) спортивное совершенствование в избранном виде в соответствии с дополни-

тельными образовательными программами, реализуемыми в Учреждении;
4) пользование спортивными сооружениями, инвентарем и оборудовани-

ем Учреждения;
5) участие в спортивных соревнованиях и физкультурных мероприятиях;
6) возможность перевода в другие спортивные школы;
7) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоя-

щим Уставом;
8) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

Уставом, программами и другими документами, регламентирующими органи-
зацию и осуществление тренировочной деятельности, спортивно-оздорови-
тельной работы в Учреждении;

9) обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке.

6.8. Обучающиеся Учреждения обязаны:
1) добросовестно осваивать дополнительную образовательную программу 

спортивной подготовки по избранному виду спорта, программу организации и 
проведения спортивно-оздоровительной работы, выполнять план подготовки, 
в том числе посещать предусмотренные планами тренировочные занятия, осу-
ществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, дан-
ные тренерами-преподавателями в рамках реализуемой программы;

2) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распо-
рядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осу-
ществления тренировочной деятельности и спортивной подготовки;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 
создавать препятствий для прохождения спортивной подготовки обучающихся; 

5) не пропускать тренировочные занятия без уважительных причин;
6) соблюдать санитарно-гигиенические нормы, правила техники безопас-

ности на тренировочных занятиях и спортивных соревнованиях;
7) проходить медицинские обследования;
8) бережно относиться к имуществу Учреждения;
9) выполнять иные обязанности обучающихся, не предусмотренные 

Уставом и федеральным законодательством, но установленные договором о по-
лучаемых услугах (при его наличии).

6.9. Обучающимся Учреждения запрещается:
1) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, 

допинг, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
2) использовать любые средства и вещества, которые могут привести к 

взрывам и пожарам;
3) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и 

вымогательства;
4) пропагандировать насилие и жестокость, как средство межличностных 

или общественных отношений;
5) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия 

для окружающих.
6.10. Спортивная подготовка и спортивно-оздоровительная работа в 

Учреждении осуществляются на основании:
- дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по 

видам спорта;
- программ организации и проведения спортивно-оздоровительной рабо-

ты (спортивно-оздоровительного этапа подготовки) по развитию физической 
культуры и спорта среди различных групп населения.

6.11. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает:
- дополнительные образовательные программы спортивной подготовки 

на основе федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта, 
которые устанавливают минимальные требования к спортивной подготовке по 
избранному виду спорта;

- программы организации и проведения спортивно-оздоровительной ра-
боты (спортивно-оздоровительного этапа подготовки) по развитию физиче-
ской культуры и спорта среди различных групп населения.

6.12. Спортивно-оздоровительная работа и спортивная подготовка регламентиру-
ется локальными актами, принимаемыми Учреждением, в пределах своей компетенции 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.13. Правила приема обучающихся в Учреждение на спортивно-оздорови-
тельный этап, реализуемый по программе организации и проведения спортив-
но-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта сре-
ди различных групп населения, утверждаются локальным актом Учреждения.

6.14. Зачисление в Учреждение на спортивную подготовку осуществляется в 
соответствии с правилами приема, установленными в настоящей части Устава.

Вопросы по зачислению на спортивную подготовку, не отрегулированные Уставом, 
Учреждение вправе самостоятельно установить локальными актами Учреждения.

6.15. Спортивную подготовку по дополнительной образовательной про-
грамме спортивной подготовки по избранному виду спорта могут осуществ-
лять, как ранее занимающиеся в Учреждении лица, так и вновь зачисленные в 
Учреждение, на основании результатов индивидуального отбора.

Учреждение проводит индивидуальный отбор в соответствии с локальны-
ми актами Учреждения.

Локальными актами Учреждения устанавливаются тесты для проведения 
индивидуального отбора для каждого этапа спортивной подготовки, а также 
сроки и порядок проведения тестирования.

6.16. Прием претендентов в Учреждение на спортивную подготовку, а также ра-
нее занимавшихся в Учреждении лиц по другим программам, прошедших индивиду-
альный отбор для прохождения спортивной подготовки в Учреждении, осуществляется 
по письменному заявлению поступающих, а в случае если они несовершеннолетние, по 
письменному заявлению их законных представителей, при этом возраст поступающих 
для зачисления на спортивную подготовку устанавливается в дополнительной образо-
вательной программе спортивной подготовки по избранному виду спорта.

6.17. Зачисление в Учреждение на дополнительную образовательную про-
грамму спортивной подготовки производится приказом директора Учреждения.

6.18. При приеме в Учреждение с поступающими, а в случае, если они не-
совершеннолетние, то с их законным представителем, уполномоченным лицом 
Учреждения проводится инструктаж:

1) об организации тренировочного процесса;
2) о фактах риска для здоровья спортсмена;
3) о режиме тренировочных занятий и отдыхе;
4) о правилах поведения в Учреждении.
6.19. Начало спортивного сезона устанавливается с 1 октября текущего года. 

Окончание спортивного сезона 30 сентября следующего календарного года.
6.20. Комплектование и набор в группы осуществляется Педагогическим 

составом на основании положения Учреждения:
- спортивно-оздоровительные группы – в течение года;
- группы начальной подготовки с 1 сентября по 15 октября текущего года.
7. Порядок принятия локальных актов Учреждения
7.1. Учреждение обладает автономией при принятии локальных ак-

тов, регулирующих деятельность Учреждения в пределах своей компетенции, 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Камчатского края, муниципальными правовыми актами Вилючинского город-
ского округа и настоящим Уставом.

7.2. Учреждение принимает локальные акты по основным вопросам организации 
тренировочной деятельности и спортивно-оздоровительной работы в Учреждении, в 
том числе регламентирующие правила приема обучающихся на дополнительные обра-
зовательные программы спортивной подготовки, организации и проведения спортив-
но-оздоровительной работы (спортивно-оздоровительного этапа подготовки) по раз-
витию физической культуры и спорта среди различных групп населения; регламент 
работы приемной и апелляционной комиссий; режим (расписание) занятий обучаю-
щихся; формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и проме-
жуточного тестирования обучающихся; порядок и основания перевода, отчисления и 
восстановления обучающихся и другим вопросам, отнесенным действующим законода-
тельством Российской Федерации, Камчатского края, муниципальными правовыми ак-
тами Вилючинского городского округа к компетенции Учреждения. 

7.3. Локальные акты Учреждения утверждаются директором Учреждения 
посредством издания приказа Учреждения.

7.4. При принятии локальных актов, затрагивающих права и законные ин-
тересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-
них обучающихся учитывается мнение Совета родителей, Педагогического со-
вета и совершеннолетних обучающихся.

7.5. Локальные акты, содержащие нормы трудового права, в том числе по 
вопросам установления системы оплаты труда, принимаются с учетом мнения 
Представительного органа.

7.6. Нормы локальных актов Учреждения, ухудшающие положение обуча-
ющихся или работников Учреждения по сравнению с положением, установ-
ленным законодательством об образовании, о физической культуре и спорте, 
трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного 
порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

7.7. Локальные акты Учреждения вступают в силу со дня их подписания или 
со дня, указанного в локальном акте.

7.8. Работники Учреждения должны быть ознакомлены под роспись со все-
ми локальными актами Учреждения, непосредственно связанными с их трудо-
вой деятельностью.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение Устава
8.1. Порядок создания, реорганизация, изменение типа и ликвидация 

Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательст-
вом Российской Федерации, нормативных правовых актов Камчатского края, 
Вилючинского городского округа.

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его право-
преемникам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.

Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без 
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перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.

8.2. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество 
Учреждения, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами 
не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается в муни-
ципальную казну Вилючинского городского округа по акту приема-передачи.

8.3. Изменение типа Учреждения не является реорганизацией. При изменении ти-
па Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.

8.4. Государственная регистрация изменений, вносимых в настоящий 
Устав, осуществляются в установленном законодательством порядке.

РЕШЕНИЕ ДУМЫ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

СЕДЬМОГО СОЗЫВА 
21.09. 2023 № 300/59-7

О внесении изменений в приложение к 
решению Думы Вилючинского городского 

округа от 06.09.2021 № 87/19-7 «Об утверждении 
Положения о муниципальном контроле в сфере 
благоустройства на территории Вилючинского 

городского округа»
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской Федерации», на основании Устава 
Вилючинского городского округа, Дума Вилючинского городского округа

РЕШИЛА:
1. Внести в приложение к решению Думы Вилючинского городского округа 

от 06.09.2021 № 87/19-7 «Об утверждении Положения о муниципальном контр-
оле в сфере благоустройства на территории Вилючинского городского округа» 
(далее – Положение) следующие изменения:

1.1. дополнить Приложение 2 к Положению «Индикаторы риска наруше-
ния обязательных требований, используемые для определения необходимо-
сти проведения внеплановых проверок при осуществлении муниципально-
го контроля в сфере благоустройства на территории Вилючинского городского 
округа» пунктом 7 следующего содержания:

«7. Поступление в орган муниципального контроля информации о невоз-
можности проезда к прилегающей территории объекта контроля грузовой (спе-
циальной) техники.».

2. Настоящее решение вступает в силу после дня официального 
опубликования.
  Глава Вилючинского городского округа С.И. Потапов 
 
Приложение 2 к Положению о муниципальном контроле в сфере 
благоустройства на территории Вилючинского городского округа

Индикаторы риска нарушения обязательных требований, используемые 
для определения необходимости проведения внеплановых проверок 

при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства 
на территории Вилючинского городского округа

1. Наличие мусора и иных отходов производства и потребления на приле-
гающей территории или на иных территориях общего пользования. 

2. Наличие препятствующей свободному и безопасному проходу граждан 
наледи на прилегающих территориях.

3. Наличие сосулек на кровлях зданий, сооружений.
4. Наличие ограждений, препятствующих свободному доступу маломо-

бильных групп населения к объектам образования, здравоохранения, культуры, 
физической культуры и спорта, социального обслуживания населения.

5. Поступление от органов государственной власти, органов местного самоуправ-
ления, юридических лиц, общественных объединений, индивидуальных предпринима-
телей, граждан, из средств массовой информации сведений о действиях (бездействии), 
которые могут свидетельствовать о наличии нарушений обязательных требований и 
(или) риска причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям.

6. Осуществление земляных работ без разрешения на их осуществление 
либо с превышением срока действия такого разрешения.

7. Поступление в орган муниципального контроля информации о невозможности 
проезда к прилегающей территории объекта контроля грузовой (специальной) техники.

Приложение № 4 к Инструкции о порядке, формах учета и отчетности формирования и расходования денежных средств избирательных фондов кандидатов, 
избирательных объединений при проведении выборов депутатов представительных органов муниципальных образований в Камчатском крае

СВЕДЕНИЯ
о поступлении и расходовании средств избирательных фондов кандидатов, подлежащие обязательному опубликованию

(на основании данных Сберегательного банка Российской Федерации)
По состоянию на 13 октября 2023 года

№ 
п/п

Фамилия, имя и отчество 
кандидата

Поступило средств Израсходовано средств Возвращено средств

всего

из них

всего

из них

всего

в том числе

от юридических лиц от граждан
по финансовой 

операции по 
расходованию средств наименование   

жертвователя сумма основание
возврата

сумма наименование 
юридического лица сумма Кол-во граждан дата снятия 

со спец. счета сумма

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 12 13 14

1. Загуменнов
Василий Олегович 29000 0 29000 Загуменнов Василий 

Олегович 29000 27.07.2023 29000 0 0

2. Каримов
Хайрулла Хуснуллаевич 0 0 0 0 0 0 0

3. Ленёв
Семён Николаевич 10750 10750

Камчатское краевое от-
деление политической 
партии «КПРФ»

0 10750 18.08.2023 10750 0 0

4. Соловьева
Ирина Дмитриевна 10000 0 10000 Соловьева Ирина 

Дмитриевна 0 0 10000 Соловьева Ирина 
Дмитриевна 10000 Неиспользованные 

денежные средства

РЕШЕНИЕ ДУМЫ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

СЕДЬМОГО СОЗЫВА 
21.09. 2023 № 315/59-7

О внесении изменения в решение Думы 
Вилючинского городского округа от 04.09.2023 № 
296/58-7 «О реализации лицами, замещающими 

муниципальные должности в Вилючинском 
городском округе-ЗАТО г. Вилючинске 

обязанностей, установленными федеральными 
законами в целях противодействия коррупции»

В соответствии с Федеральными законами: от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом 
Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблю-
дению требований к служебному поведению федеральных государственных 
служащих и урегулированию конфликта интересов», Уставом Вилючинского го-
родского округа, Дума Вилючинского городского округа

РЕШИЛА:
1. Внести изменение в решение Думы Вилючинского городского округа от 

04.09.2023 № 296/58-7 «О реализации лицами, замещающими муниципальные 
должности в Вилючинском городском округе-ЗАТО г. Вилючинске обязанностей, 
установленными федеральными законами в целях противодействия коррупции» 
изложив приложение 3 к решению согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опу-
бликования в «Вилючинская газета».

Глава Вилючинского городского округа  
С.И. Потапов

Приложение к решению Думы Вилючинского городского округа  
от 21.09.2023 № 315/59-7  
«Приложение 3 к решению Думы Вилючинского городского округа от 
04.09.2023 № 296/58-7»

Состав
комиссии Думы Вилючинского городского округа по контролю за 

соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в 
Вилючинском городском округе – ЗАТО г. Вилючинске ограничений, 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и исполнением обязанностей, возложенных на 

них законодательством в сфере противодействия коррупции

Председатель комиссии:
Шевцов Василий 
Леонидович

Заместитель председа-
теля комиссии:
Норкин Александр 
Владимирович

Секретарь комиссии:
Окулова Анастасия 
Александровна*
Члены комиссии: 
Князев Евгений 
Алексеевич
Рязанцев Сергей 
Алексеевич
Спиренкова Елена 
Юрьевна
Смирнова Галина 
Николаевна

– председатель Думы Вилючинского городско-
го округа;

– депутат Думы Вилючинского городского округа 
по одномандатному избирательному округу № 7;

– советник аппарата Думы Вилючинского город-
ского округа;

– депутат Думы Вилючинского городского округа 
по одномандатному избирательному округу № 4;
– депутат Думы Вилючинского городского округа 
по одномандатному избирательному округу № 10;
– депутат Думы Вилючинского городского округа 
по одномандатному избирательному округу № 14;
– заместитель главы администрации 
Вилючинского городского округа, начальник 
управления делами (по согласованию)

Примечание: 
*На время отсутствия члена комиссии его может замещать советник ап-

парата Думы Вилючинского городского округа Иванова Екатерина Михайловна
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| Документы
5. Трусевский

Александр Владимирович 41625 41625 Политическая партия 
«ЛДПР» 0 41625 30.08.2023 41625 0 0

6. Френтий
Дмитрий Сергеевич 25000 0 25000 Френтий Дмитрий 

Сергеевич 25000 09.08.2023 25000 0 0

Итого:

Председатель Вилючинской территориальной избирательной комиссии  О.Н. Шапошникова

«13» октября 2023 года

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Мирошниченко Антоном Павловичем 684000, 
Камчатский край, Елизовский район, г. Елизво, ул. Ленина, д. 33, кв. 9, 

GeodezMAP@mail.ru, 8-914-995-09-03, 41-14-68;________________
(фамилия, имя, отчество, почтовый адрес, адрес электронной почты, кон-

тактный телефон, № квалификационного аттестата)
в отношении земельного участка с кадастровым № 41:02:0010104:206________
расположенного Камчатский край, г. Вилючинск, снт. Волна, участок 133;_____
________________________________________________________________________________________

(адрес или местоположение земельного участка)
выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границы 
земельного участка.
Заказчиком кадастровых работ является Клим Елена Ивановна, 
Камчатский край, г. Вилючинск, ул. Владивостокская, д. 4, кв. 77; тел: 
8-924-783-03-82;____________________________________________________________________

(фамилия, инициалы физического лица или наименование юридического 
лица, его почтовый адрес и контактный телефон)

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения 
границ состоится по адресу: Камчатский край, Елизовский район, г. Елизово, 
ул. Ленина, д. 33, кв. 9; 01.12.2023 г. в 10:00._______________________________________
С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по ад-
ресу: Камчатский край, Елизовский район, г. Елизово, ул. Ленина, д. 33, кв. 9;______
Обоснованные возражения относительно местоположения границ, содержа-
щихся в проекте межевого плана, и требования о проведении согласования 
местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 
31.10.2023 г. по 30.11.2023 г. по адресу: Камчатский край, Елизовский район, 
г. Елизово, ул. Ленина, д. 33, кв. 9;__________________________________________________
Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согла-
совать местоположение границ: 41:02:0010104:93, 41:02:0010104;______________
(кадастровые номера, адреса или местоположение земельных участков)
При проведении согласования местоположения границ при себе необходи-
мо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы, подтвер-
ждающие права на соответствующий земельный участок.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Мирошниченко Антоном Павловичем 684000, 
Камчатский край, Елизовский район, г. Елизво, ул. Ленина, д. 33, кв. 9, 
GeodezMAP@mail.ru, 8-914-995-09-03, 41-14-68;________________

(фамилия, имя, отчество, почтовый адрес, адрес электронной почты, кон-
тактный телефон, № квалификационного аттестата)

в отношении земельного участка с кадастровым № 41:02:0010104:203________
расположенного Камчатский край, г. Вилючинск, снт. Волна, участок №132;___________

(адрес или местоположение земельного участка)
выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границы 
земельного участка.
Заказчиком кадастровых работ является Хоперскова Евгения 
Владимировна, Камчатский край, г. Вилючинск, ул. Мира, д. 7, кв. 26; тел: 
8-914-624-03-01;________________________________________________________

(фамилия, инициалы физического лица или наименование юридического 
лица, его почтовый адрес и контактный телефон)

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения 
границ состоится по адресу: Камчатский край, Елизовский район, г. Елизово, 
ул. Ленина, д. 33, кв. 9; 01.12.2023 г. в 10:30._______________________________________
С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по ад-
ресу: Камчатский край, Елизовский район, г. Елизово, ул. Ленина, д. 33, кв. 9;_
_______________________________________________________________________________________
Обоснованные возражения относительно местоположения границ, содержа-
щихся в проекте межевого плана, и требования о проведении согласования 
местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 
31.10.2023 г. по 30.11.2023 г. по адресу: Камчатский край, Елизовский район, 
г. Елизово, ул. Ленина, д. 33, кв. 9;__________________________________________________
Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согла-
совать местоположение границ: 41:02:0010104;__________________________________

(кадастровые номера, адреса или местоположение земельных участков)
При проведении согласования местоположения границ при себе необходи-
мо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы, подтвер-
ждающие права на соответствующий земельный участок.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Мирошниченко Антоном Павловичем 684000, 
Камчатский край, Елизовский район, г. Елизво, ул. Ленина, д. 33, кв. 9, 
GeodezMAP@mail.ru, 8-914-995-09-03, 41-14-68;________________
(фамилия, имя, отчество, почтовый адрес, адрес электронной почты, кон-
тактный телефон, № квалификационного аттестата)
в отношении земельного участка с кадастровым № 41:02:0010104:208________
расположенного Камчатский край, г. Вилючинск, снт. Волна, участок №131;_______

(адрес или местоположение земельного участка)
выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границы 
земельного участка.
Заказчиком кадастровых работ является Хоперскова Евгения 
Владимировна, Камчатский край, г. Вилючинск, ул. Мира, д. 7, кв. 26; тел: 
8-914-624-03-01;________________________________________________________

(фамилия, инициалы физического лица или наименование юридического 
лица, его почтовый адрес и контактный телефон)
Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения 
границ состоится по адресу: Камчатский край, Елизовский район, г. Елизово, 
ул. Ленина, д. 33, кв. 9; 01.12.2023 г. в 11:00._______________________________________
С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: 
Камчатский край, Елизовский район, г. Елизово, ул. Ленина, д. 33, кв. 9;________________
Обоснованные возражения относительно местоположения границ, содержа-
щихся в проекте межевого плана, и требования о проведении согласования 
местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 
31.10.2023 г. по 30.11.2023 г. по адресу: Камчатский край, Елизовский район, 
г. Елизово, ул. Ленина, д. 33, кв. 9;__________________________________________________
Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согла-
совать местоположение границ: 41:02:0010104;__________________________________

(кадастровые номера, адреса или местоположение земельных участков)
При проведении согласования местоположения границ при себе необходи-
мо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы, подтвер-
ждающие права на соответствующий земельный участок.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Мирошниченко Антоном Павловичем 684000, 
Камчатский край, Елизовский район, г. Елизво, ул. Ленина, д. 33, кв. 9, 
GeodezMAP@mail.ru, 8-914-995-09-03, 41-14-68;________________
(фамилия, имя, отчество, почтовый адрес, адрес электронной почты, кон-
тактный телефон, № квалификационного аттестата)
в отношении земельного участка с кадастровым № 41:02:0010104:212________
расположенного Камчатский край, г. Вилючинск, снт. Волна, участок 130;_____

(адрес или местоположение земельного участка)
выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границы 
земельного участка.
Заказчиком кадастровых работ является Хоперскова Евгения 
Владимировна, Камчатский край, г. Вилючинск, ул. Мира, д. 7, кв. 26; тел: 
8-914-624-03-01;________________________________________________________
(фамилия, инициалы физического лица или наименование юридического 
лица, его почтовый адрес и контактный телефон)
Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения 
границ состоится по адресу: Камчатский край, Елизовский район, г. Елизово, 
ул. Ленина, д. 33, кв. 9; 01.12.2023 г. в 11:00._______________________________________
С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по ад-
ресу: Камчатский край, Елизовский район, г. Елизово, ул. Ленина, д. 33, кв. 9;______
Обоснованные возражения относительно местоположения границ, содержа-
щихся в проекте межевого плана, и требования о проведении согласования 
местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 
31.10.2023 г. по 30.11.2023 г. по адресу: Камчатский край, Елизовский район, 
г. Елизово, ул. Ленина, д. 33, кв. 9;__________________________________________________
Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согла-
совать местоположение границ: 41:02:0010104;__________________________________

(кадастровые номера, адреса или местоположение земельных участков)
При проведении согласования местоположения границ при себе необходи-
мо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы, подтвер-
ждающие права на соответствующий земельный участок.

Информация о ситуации  
на регистрируемом рынке труда города 
Вилючинска за январь - сентябрь 2023 года 

За январь - сентябрь 2023 года в Отделение ЦЗН в городе Вилючинск Краевого 
государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Камчатского 
края» (далее - Центр занятости) за предоставлением государственной услуги содейст-
вия гражданам в поиске подходящей работы обратилось 300 чел. (за аналогичный пе-
риод 2022г. – 570 чел.). Из числа обратившихся за содействием в поиске подходящей 
работы признано безработными 185 чел. (за аналогичный период 2022г. – 185 чел.).

С начала года снято с учета 288 чел., в том числе: в связи с трудоустройст-
вом 166 чел., направлено на профессиональное обучение (получение дополни-
тельного профессионального образования) 27 человек.

По состоянию на 01 октября 2023 года численность граждан, состоящих на 
учете с целью поиска подходящей работы, составляет 117 чел., из них не занято 
трудовой деятельностью 116 чел., среди которых 77 чел. являются безработны-
ми. По сравнению с состоянием на 01.10.2022 года численность граждан, состо-
ящих на учете с целью поиска подходящей работы, увеличилась на 17% (в 2022г. 
– 100 чел.), количество безработных увеличилось на 8,4 % (в 2022г. – 71 чел.).

 Уровень регистрируемой безработицы по состоянию на 01.10.2023г., определяе-
мый как отношение численности безработных граждан к численности населения в тру-
доспособном возрасте (14 402 чел.), по Вилючинскому городскому округу составил 0,53%.

За январь – сентябрь 2023 года за содействием в подборе необходимых работ-
ников в Центр занятости обратилось 57 работодателей. По состоянию на 01.10.2023 
г. заявленная работодателями потребность в работниках составляет 823 вакансий, 
из них по рабочим профессиям – 460 ед., с оплатой труда выше прожиточного ми-
нимума в Камчатском крае (28 763 руб. для трудоспособного населения) – 823 ед. 

Большую часть банка вакансий для служащих занимают: врачи, техники, 
инженеры, заведующие хранилищем для рабочих: стрелки, водители, электро-
монтеры по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

Коэффициент напряженности на рынке рабочей силы по состоянию на 01.10.2023 
года составил 0,1 чел. на 1 вакантное место (незанятых граждан на одну вакансию). 

телефоны: 3-23-78, 3-00-76, 3-19-98 e _mail: kguczn@yandex.ru 
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Требования для поступления  
        на военную службу по контракту:

-Граждане мужского пола от 18 лет
-По уровню образования: не ниже основ-

ного общего (9 классов)
-По состоянию здоровья: А - годен к воен-

ной службе
Военнослужащим, поступивших на военную 

службу по контракту, имеют достаточно весомый 
«социальный пакет», который включает в себя:

- достойный уровень денежного довольствия 
(выплаты происходят ежемесячно, без задержек);

- жилищное обеспечение (возможность при-
обретения квартиры в собственность в любом ре-
гионе России по желанию военнослужащего в рам-
ках накопительно-ипотечной системы);

- бесплатное вещевое и медицинское 
обеспечение;

- предоставление служебного жилья  во-
еннослужащему  и членам его семьи по месту 
прохождения военной службы (предоставляет-
ся фактическое жилье, а в случае отсутствия жи-
лого фонда Министерства обороны РФ в мест-
ности, где  военнослужащий  проходит военную 
службу, предоставляется выплата за найм (под-
найм) жилых помещений );

- ежегодный отпуск от 45 до 60 суток (в зави-
симости от выслуги лет).;

- бесплатный проезд к месту проведения отпу-
ска на военнослужащего и одного члена семьи;

- продовольственный паек;
- предоставление учебного отпуска для 

подготовки и сдачи зачетов в период учебной 
сессии в гражданском учебном заведении;

- право на пенсионное обеспечение после 
20 лет военной службы в льготном исчисление.

Меры социальной поддержки от прави-
тельства Камчатского края:

- материальное стимулирование при заключе-
нии контракта в размере 100 тыс. рублей;

- компенсация расходов на приобретение 
билетов граждан прибывших с других субъектов 
Российской Федерации.

За более подробной информацией обра-
щайтесь по адресу:

г. Петропавловск-Камчатский, ул. 
Пограничная, д. 35 (район «Электрон») тел. 8 

4152 42 68 90
В Вилючинске тел. 89247845445

Также мы есть в социальных сетях: https://
vk.com/id664304547

Актуально. В рубрике «Вопрос – ответ»  
мы публикуем актуальную информацию 
для военнослужащих и их семей. 

Вы можете задать свой вопрос, обратившись 
в любой форме к нам в редакцию газеты: 684090, 
Камчатский край, г. Вилючинск,  мкр. Центральный, д. 
10, пом.  23. Телефон – (8 415 35) 2-00-05, эл.почта – 
mkuricvgo@yandex.ru

Вопрос 1. Куда подавать заявление военнослу-
жащим или их родственникам о не предоставлении 
служебного отпуска?

Ответ. «Военнослужащим или их родственни-
кам (при наличии доверенности)»: с помощью сай-
та Военной прокуратуры Объединенной группиров-
ки войск (сил) – gvp.gov.ru.

Алгоритм действий:
- поисковом окне интернет-браузера напи-

сать «Главная Военная прокуратура Российской 
Федерации»;

- перейти по ссылке веб-сайта «Главной 
Военной прокуратуры Российской Федерации» - 
https://gvp.gov.ru/gvp/reception;

- на главной странице сайта нажать на кнопку 
«Обращение в Прокуратуру»;

- перейдя на следующую страницу «Интернет-
приемная», нажать на кнопку «Перейти к 
обращению»;

- заполнить форму обращения, указав все не-
обходимые реквизиты и прикрепить (при необходи-
мости) материалы к обращению;

- по заполнению специальной формы нажать 
на кнопку «Отправить».

Или же обратиться в Военную прокуратуру 

Вопрос – ответ

Петропавловск-Камчатского гарнизона для подачи 
письменного заявления (обращения).

Сайт Главной военной прокуратуры 
Российской Федерации – https://gvp.gov.ru/gvp/
reception. Военная прокуратура Петропавловск-
Камчатского гарнизона: Адрес – ул. Максутова, д. 
40, г. Петропавловск-Камчатский. Телефон: 8 (4152) 
42-81-66. Эл. почта - 2118@gvp.rsnet.ru. Заместитель 
военного прокурора Бондарь Александр Игоревич, 
тел. 8-914-341-66-88. Телефон горячей линии 
Министерства обороны Российской Федерации – 
117. Адрес сайта Министерства обороны Российской 
Федерации htths://mil.ru. 

Вопрос 2. Куда обращаться по вопросам де-
нежного довольствия военнослужащего?

Ответ. «Военнослужащим»: 
- позвонить по телефону Управления финансово-

го обеспечения Южного Военного округа/ на телефон 
горячей линии 117 Министерства обороны Российской 
Федерации/ ФКУ «Единый расчётный центр 
Министерства обороны Российской Федерации»;

- дождаться ответа автоответчика;
- задать интересующий вопрос.
Управление финансового обеспечения Южного 

Военного округа. Адрес – ул. Михаила Нагибина, 
зд. 31/19, г. Ростов-на-Дону. Конт. тел.: +7(863)242-
62-28, +7(863) 242-62-31, +7(863)242-62-30. Эл. по-
чта: ufo_520@mil.ru. Телефон горячей линии 
Министерства обороны Российской Федерации – 
117. Адрес сайта Министерства обороны Российской 
Федерации htths://mil.ru. ФКУ «Единый расчёт-
ный центр Министерства обороны Российской 
Федерации», адрес: г. Москва, ул. Спартаковская, д. 
2б. Конт. тел.: 8(495) 696-73-54, сайт для подачи за-
явления: erc@mil.ru. 

Вниманию жителей города! 
Ежемесячно, в первую и третью среду 

месяца, в 18-30 часов в Центре инициатив 
(г. Вилючинск, ул. Строительная, 6) проходят 
встречи с семьями участников СВО. 

На встречи пригла-
шаются сотрудники город-
ской и военной прокура-
туры, Фонда защитники 
Отечества, представители 
социальных служб города и 
некоммерческих организа-
ций, оказывающих поддер-
жку семьям участников СВО. 

На встречах можно: 
- узнать, какая поддержка оказывается ви-

лючиским семьям 
- получить оперативный ответ любой инте-

ресующий вопрос 
- поделится опытом решения трудных жиз-

ненных ситуаций 
- внести предложения по повышению эф-

фективности работы муниципалитета в данном 
направлении. 

Принять участие во встречах могут не только 
близкие члены семьи участников СВО, но и все не-
равнодушные жители города. После встречи есть 
возможность получить индивидуальную консуль-

тацию по правовым и бытовым вопросам.

Хочешь реализовать себя, но 
не определился с профессией? 
89247845445 Звони!

«Камчатские морпехи – щит рубежей»

Источник: www.kamgov.ru
Боец 40-й бригады морской пехоты с позыв-

ным «Казино» рассказал, почему принял решение 
участвовать в специальной военной операции.

Камчатский боец с позывным «Казино», кото-
рый проходит службу в составе 40-й бригады мор-
ской пехоты, в ходе программы «Время героев» рас-
сказал, почему принял решение заключить контракт 
о прохождении военной службы и отправился в зо-
ну проведения специальной военной операции для 
выполнения боевых задач.

«Я не считаю, что чем-то выделяюсь среди на-
ших солдат. Все мы здесь — герои. Стараемся по-
мочь Донецкой Народной Республике и нашей стране. 
Вокруг слишком много плохих людей, которые жела-
ют нам зла. Они выбрали не тот путь, и мы будем 
с этим бороться. Защита своей Родины и её интере-
сов — наша приоритетная задача», — рассказал бо-
ец 40-й бригады морской пехоты с позывным 
«Казино».

Доброволец с Камчатки: Мы участвуем  
в специальной военной операции, чтобы 
защитить свою Родину

Также доброволец с Камчатки отметил высокий 
уровень военной подготовки бойцов и отличную орга-
низацию боевым командованием всех необходимых 
работ для того, чтобы каждый участник специальной 
военной операции был готов дать отпор фашизму.

«Я не имел большого опыта армейской службы. 
Но у нас были очень хорошие инструктора, которые 
подготовили и научили всему необходимому. Нас под-
держивали морально, укрепляли боевой дух. Уверен, мы 
сильные, мы победим», — добавил боец.

Добавим, правительством Камчатского края 
совместно с общественными добровольческими и 
некоммерческими организациями ведётся работа 
по сбору и транспортировке гуманитарных посылок 
в адрес участников СВО. В состав помощи входит и 
техническое оборудование, закупаемое по заказу 
самих военнослужащих, находящихся на передовой.

Президент РФ Владимир Путин отмечал, что 
поддержка со стороны близких и государства яв-
ляется ключевым моментом мотивации для участ-
ников специальной военной операции. Глава го-
сударства указал, что военнослужащие должны 
чувствовать, что страна их поддерживает и понима-
ет ту миссию, которую они выполняют.


