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Высокая зарплата для сильных  
и амбициозных мужчин. 89247845445 
Звони!

Требования для поступления на воен-
ную службу по контракту:

-Граждане мужского пола от 18 лет
-По уровню образования: не ниже основно-

го общего (9 классов)
-По состоянию здоровья: А - годен к воен-

ной службе
Военнослужащим, поступивших на военную 

службу по контракту, имеют достаточно весомый 
«социальный пакет», который включает в себя:

- достойный уровень денежного доволь-
ствия (выплаты происходят ежемесячно, без 
задержек);

- жилищное обеспечение (возможность прио-
бретения квартиры в собственность в любом реги-
оне России по желанию военнослужащего в рамках 
накопительно-ипотечной системы);

- бесплатное вещевое и медицинское 
обеспечение;

- предоставление служебного жилья  воен-
нослужащему и членам его семьи по месту про-
хождения военной службы (предоставляется 
фактическое жилье, а в случае отсутствия жи-
лого фонда Министерства обороны РФ в мест-
ности, где  военнослужащий  проходит военную 
службу, предоставляется выплата за найм (под-
найм) жилых помещений );

- ежегодный отпуск от 45 до 60 суток (в зави-
симости от выслуги лет).;

- бесплатный проезд к месту проведения от-
пуска на военнослужащего и одного члена семьи;

- продовольственный паек;
- предоставление учебного отпуска для 

подготовки и сдачи зачетов в период учебной 
сессии в гражданском учебном заведении;

- право на пенсионное обеспечение после 
20 лет военной службы в льготном исчисление.

Меры социальной поддержки от прави-
тельства Камчатского края:

- материальное стимулирование при за-
ключении контракта в размере 100 тыс. рублей;

- компенсация расходов на приобретение 
билетов граждан прибывших с других субъектов 
Российской Федерации.

За более подробной информацией обра-
щайтесь по адресу:

г. Петропавловск-Камчатский, ул. 
Пограничная, д. 35 (район «Электрон») тел. 8 

4152 42 68 90
В Вилючинске тел. 89247845445

Также мы есть в социальных сетях: https://
vk.com/id664304547

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ 
ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Машуковой Светланой Витальевной, Камчатский край, г. Вилючинск, ул. 
Победы, дом 2, кв. 34, parallel.vil@yandex.ru, 8-(914)-629-19-50, 20208

(фамилия, имя, отчество, почтовый адрес, адрес электронной почты, контактный телефон, N ре-
гистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность)

выполняются кадастровые работы в отношении земельного участка с кадастровым № 
41:02:0010101:199,

(при наличии)
расположенного – Камчатский край, г. Вилючинск, снт. Вилюй, участок № 495, 41:02:0010101,

 (адрес (местоположение), номер кадастрового квартала)
Заказчиком кадастровых работ является – Матвеенко Н.В., ул. Победы, дом 17, кв. 70, г. Вилючинск, 

Камчатский край, индекс: 684090, тел. 8 924 695 26 60.
(фамилия, инициалы физического лица или наименование юридического лица, его почтовый 

адрес и контактный телефон)
Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу:  Камчатский 

край, г. Вилючинск, ул. Победы, дом 5, помещение 13-15 12.10.2023 г. в 10.00.
С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Камчатский край, 

г. Вилючинск, ул. Победы, дом 5, пом. 13-15.
Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местно-

сти принимаются с 12.09.2023 г. по 12.10.2023 г., обоснованные возражения о местоположении границ 
земельных участков после ознакомления с проектом межевого плана принимаются с 12.09.2023 г. по 
12.10.2023 г., по адресу: Камчатский край, г. Вилючинск, ул. Победы, дом 5, пом. 13-15.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовывать местополо-
жение границы: 41:02:0010101:198 (Камчатский край, г. Вилючинск, снт. Вилюй).

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удо-
стоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 
статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. N 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

В соревнованиях приня-
ли участие 17 команд из 14 субъ-
ектов Российской Федерации.  
Трасса, на которой гонщики соревно-
вались¸ была оборудована системой ав-
томатического полива, стартовой ма-
шиной, постами флаговых маршалов и 
медицинской помощи, помещениями 
судей и прессы.

«Мы провели кропотливую под-
готовительную работу совместно с 
Федерацией мотоциклетного спорта, 
правительством Камчатского края, ми-
нистерством спорта Камчатского края, 
в результате чего получили серьезный 
опыт в проведении такого масштабно-
го события – чемпионата России по мо-
токроссу. Будем надеяться, что в даль-
нейшем на территории Мотопарка  
«Камчатка» пройдут соревнования ми-

рового уровня», – рассказал генеральный директор Мотопарка «Камчатка» Тимофей Школенков.
По итогам чемпионата России по мотокроссу, сборная Камчатского края заняла первое место, став 

лучшей командой России!
После церемонии награждения на сцене Мотопарка «Камчатка» прошло выступление хедлайнера 

праздника – NILETTO.

Впервые на Камчатке прошел  
чемпионат России по мотокроссу

Фестиваль «Суровая романтика» 
В этом году с 16 по 23 сентября в Вилючинске в третий раз пройдёт 

Межмуниципальный фестиваль «Суровая романтика».
В течение недели Вас ждут:
- концертная программа;
- спортивные и игровые мероприятия;
- ярмарки;
- выставки;
- квесты;
- мастер-классы и многое другое.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДУМЫ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

05.09.2023 № 48

О признании утратившими силу постановлений 
главы Вилючинского городского округа, 

исполнявшего полномочия председателя 
Думы Вилючинского городского округа 

и постановления председателя Думы 
Вилючинского городского округа  

по вопросам реализации отдельных требований 
законодательства в сфере  

противодействия коррупции

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с 
целью приведения нормативной правовой базы аппарата Думы Вилючинского 
городского округа в сфере противодействия коррупции в соответствие с дейст-
вующим законодательством

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать утратившими силу следующие постановления главы 

Вилючинского городского округа, исполнявшего полномочия председателя 
Думы Вилючинского городского округа:

- от 22.08.2014 № 46 «О комиссии по соблюдению требований к служебно-
му поведению муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского го-
родского округа и урегулированию конфликта интересов»;

- от 22.09.2014 № 52 «О внесении изменений в приложение 1 к постановле-
нию главы Вилючинского городского округа от 22.08.2014 № 46»;

- от 29.05.2015 № 30 «О внесении изменений в Положение о комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальными служащи-
ми аппарата Думы Вилючинского городского округа и урегулированию кон-
фликта интересов, утвержденное постановлением главы Вилючинского город-
ского округа от 22.08.2014 № 46»;

- от 05.05.2016 № 38 «О внесении изменений в постановление главы 
Вилючинского городского округа от 22.08.2014 № 46 «О комиссии по соблюде-
нию требований к служебному поведению муниципальными служащими ап-
парата Думы Вилючинского городского округа и урегулированию конфликта 
интересов»;

- от 30.08.2016 № 65 «Об утверждении Порядка сообщения муниципальны-
ми служащими аппарата Думы Вилючинского городского округа о возникнове-
нии личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, кото-
рая приводит или может привести к конфликту интересов»;

- от 20.04.2017 № 32 «Об утверждении Положения о порядке сообщения 
муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского городского окру-
га о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в кото-
рых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сда-
чи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных 
от его реализации»;

- от 26.03.2018 № 32 «О внесении изменений в Приложение 2 к постанов-
лению главы Вилючинского городского округа от 22.08.2014 № 46 «О комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальными служа-
щими аппарата Думы Вилючинского городского округа и урегулированию кон-
фликта интересов»;

2. Признать утратившим силу постановление председателя Думы 
Вилючинского городского округа от 16.03.2021 № 8/1 «О внесении изменений 
в Приложение 2 к постановлению главы Вилючинского городского округа от 
22.08.2014 № 46 «О комиссии по соблюдению требований к служебному пове-
дению муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского городского 
округа и урегулированию конфликта интересов».

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального 
опубликования в «Вилючинская газета».

Председатель Думы Вилючинского городского округа  
В.Л. Шевцов 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ  
ДУМЫ ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

05.09.2023 № 49

О комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальными 
служащими аппарата Думы Вилючинского 

городского округа и урегулированию  
конфликта интересов

В соответствии с Федеральными законами: от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указами 
Президента Российской Федерации: от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по со-
блюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 
служащих и урегулированию конфликта интересов»; от 22.12.2015 2015 года № 
650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные 

должности Российской Федерации, должности федеральной государственной 
службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при ис-
полнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента 
Российской Федерации», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Образовать комиссию по соблюдению требований к служебному пове-

дению муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского городского 
округа и урегулированию конфликта интересов в составе согласно приложению 
1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служеб-
ному поведению муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского 
городского округа и урегулированию конфликта интересов согласно приложе-
нию 2 к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального 
опубликования в «Вилючинская газета».

Председатель Думы Вилючинского городского округа  
В.Л. Шевцов

Приложение 1 к постановлению председателя Думы Вилючинского 
городского округа от 05.09.2023 № 49

Состав 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского городского 
округа и урегулированию конфликта интересов

Председатель комиссии:
Норкин Александр 
Владимирович

Секретарь комиссии:
Окулова Анастасия 
Александровна

Члены комиссии: 
Романенко Руслана 
Александровна

Спиренкова Елена 
Юрьевна

– заместитель председателя Думы Вилючинского 
городского округа, депутат Думы Вилючинского 
городского округа по одномандатному избира-
тельному округу № 7;

– советник аппарата Думы Вилючинского город-
ского округа;

– депутат Думы Вилючинского городского округа 
по одномандатному избирательному округу № 1;

– депутат Думы Вилючинского городского округа 
по одномандатному избирательному округу № 14;

Приложение 2 к постановлению председателя Думы Вилючинского 
городского округа от 05.09.2023 № 49

Положение 
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского городского 
округа и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальными служащими аппарата Думы 
Вилючинского городского округа и урегулированию конфликта интересов (да-
лее - Комиссия) определяется порядок формирования и деятельности Комиссии 
в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 
821 «Об утверждении Положения о комиссиях по соблюдению требований к слу-
жебному поведению федеральных государственных служащих и урегулирова-
нию конфликта интересов».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными конституционными законами, фе-
деральными законами, актами Президента Российской Федерации и 
Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми 
актами Камчатского края и муниципальными нормативными правовыми акта-
ми Вилючинского городского округа, настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии являются:
3.1 обеспечение соблюдения ограничений и запретов, требований о пре-

дотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также обеспечение 
исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными закона-
ми, муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского (далее – му-
ниципальные служащие);

3.2 осуществление мер по предупреждению коррупции в отношении му-
ниципальных служащих, указанных в пункте 3.1 части 3 настоящего Положения.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требо-
ваний к служебному поведению и (или) требований об урегулировании кон-
фликта интересов в отношении муниципальных служащих, а также результаты 
проверки достоверности и полноты сведений о доходах и расходах лиц, вклю-
ченных в перечень должностей, при замещении которых муниципальные слу-
жащие обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) дан-
ные сведения.

5. Комиссия образуется постановлением председателя Думы Вилючинского 
городского округа. 

В состав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель, секре-
тарь и члены Комиссии (далее при совместном упоминании – члены Комиссии). 
Члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсут-
ствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель предсе-
дателя Комиссии.

6. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить воз-
можность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на 
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принимаемые Комиссией решения.

7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 
не менее 2/3 от общего числа членов Комиссии.

8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованно-
сти члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рас-
смотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обя-
зан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член 
Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

9. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:
9.1 представление председателем Думы Вилючинского материалов про-

верки, свидетельствующих:
9.1.1 о представлении недостоверных или неполных сведений, пред-

ставляемых муниципальными служащими в соответствии с частью 1 статьи 8 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

9.1.2 о несоблюдении муниципальным служащим требований к служеб-
ному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

9.2 поступившие в Комиссию:
9.2.1 обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной 

службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы в Думе 
Вилючинского городского округа, при назначении на которые граждане обя-
заны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей и при замещении которых муниципальные служащие обязаны 
представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательст-
вах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей (далее - перечень), о даче согласия в течение 2 лет 
после увольнения с муниципальной службы на замещение в коммерческой или 
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гра-
жданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организа-
ции, если отдельные функции управления данными организациями входили в 
должностные (служебные) обязанности муниципального служащего;

9.2.2 заявление муниципального служащего о невозможности по объек-
тивным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолет-
них детей;

9.2.3 уведомление муниципального служащего о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая при-
водит или может привести к конфликту интересов, по форме, установленной 
постановлением председателя Думы Вилючинского городского округа о поряд-
ке сообщения муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского го-
родского округа о возникновении личной заинтересованности при исполне-
нии своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов;

9.3 представление председателя Думы Вилючинского городского окру-
га или члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным 
служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегу-
лировании конфликта интересов либо осуществления в Думе Вилючинского го-
родского округа мер по предупреждению коррупции;

9.4 поступление в Комиссию материалов проверки, свидетельствующих о 
представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных све-
дений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 
№ 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государст-
венные должности, и иных лиц их доходам»;

9.5 поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального за-
кона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 
Трудового кодекса Российской Федерации представителю нанимателя (работо-
дателю) письменное уведомление коммерческой или некоммерческой органи-
зации о заключении с гражданином, являвшимся муниципальным служащим 
в Думе Вилючинского городского округа, трудового или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции управ-
ления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности 
муниципального служащего (далее – бывший муниципальный служащий), ис-
полняемые во время замещения должности в органе местного самоуправления, 
при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во 
вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организа-
цией или при условии, что вопрос о даче согласия такому гражданину на заме-
щение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо 
на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в ком-
мерческой или некоммерческой организации Комиссией не рассматривался;

9.6 письменное уведомление о намерении осуществлять муниципальным 
служащим иную оплачиваемую работу (до начала выполнения данной работы). 
К иной оплачиваемой работе относится работа как в связи с трудовыми отноше-
ниями (на основании трудового договора), так и в связи с гражданско-правовы-
ми отношениями (авторский договор, договор возмездного оказания консуль-
тативных, экспертных и др. услуг).

10. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и администра-
тивных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит провер-
ки по фактам нарушения служебной дисциплины.

11. Обращение, указанное в подпункте 9.2.1 пункта 9.2 части 9 настояще-
го Положения, подается гражданином, замещавшим должности муниципаль-
ной службы, в Комиссию. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество 
(при наличии) гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, заме-
щаемые должности в течение последних 2 лет до дня прекращения муници-
пальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или неком-
мерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) 
обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности 

муниципальной службы, функции по управлению в отношении коммерческой 
или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-
правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение 
(оказание) по договору работ (услуг). В Комиссии осуществляется рассмотрение 
обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заклю-
чение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального за-
кона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

12. Обращение, указанное в пункте 9.5 части 9 настоящего Положения, мо-
жет быть подано муниципальным служащим, планирующим прекращение му-
ниципальной службы, и подлежит рассмотрению Комиссией в соответствии с 
настоящим Положением.

13. Уведомление, указанное в подпункте 9.2.3 пункта 9.2 части 9 настояще-
го Положения, рассматривается Комиссией, которая осуществляет подготовку 
мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим долж-
ность муниципальной службы, требований статьи 12 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

14. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмо-
трения обращения, указанного в подпункте 9.2.1 пункта 9.2 части 9 настояще-
го Положения, или уведомлений, указанных в подпункте 9.2.3 пункта 9.2. части 
9 и подпункте 9.5 пункта 9.5 части 9 настоящего Положения, Комиссия име-
ет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представив-
шим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а 
председатель Комиссии может направлять в установленном порядке запросы в 
государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересован-
ные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие 
материалы в течение 7 рабочих дней со дня поступления обращения или уве-
домления представляются председателю Комиссии. В случае направления за-
просов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы 
представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления 
обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не бо-
лее чем на 30 дней.

15. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содер-
жащей основания для проведения заседания Комиссии:

15.1 в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом да-
та заседания Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня посту-
пления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных ча-
стями 16 и 17 настоящего Положения;

15.2 организует ознакомление муниципального служащего, в отношении 
которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к слу-
жебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интере-
сов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседа-
нии Комиссии.

16. Заседание Комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в подпун-
кте 9.2.2 пункта 9.2. части 9 настоящего Положения, проводится не позднее 1 
месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

17. Уведомления, указанные в пунктах 9.5 и 9.6 части 9 настоящего 
Положения, как правило, рассматриваются на очередном (плановом) заседании 
Комиссии.

18. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального слу-
жащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требова-
ний к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов. О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии муни-
ципальный служащий указывает в обращении, заявлении или уведомлении, 
представляемых в соответствии с пунктом 9.2 части 9 настоящего Положения.

19. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального 
служащего или гражданина в случае:

19.1 если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных 
пунктом 9.2 части 9 настоящего Положения, не содержится указания о намере-
нии муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на за-
седании Комиссии;

19.2 если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся 
лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом изве-
щенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание Комиссии.

20. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального 
служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы (с 
их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных 
на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

21. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе раз-
глашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 9.1.1 пун-
кта 9.1 части 9 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следую-
щих решений:

22.1 установить, что сведения, представленные муниципальным служа-
щим в соответствии с частью 1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции», являются достоверными и полными;

22.2 установить, что сведения, представленные муниципальным слу-
жащим в соответствии с частью 1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», являются недостоверными и 
(или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует председателю Думы 
Вилючинского городского округа применить к муниципальному служащему 
конкретную меру ответственности.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 9.1.2 пун-
кта 9.1. части 9 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следую-
щих решений:

23.1 установить, что муниципальный служащий соблюдал требования 
к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 
интересов;
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23.2 установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к 

служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта инте-
ресов. В этом случае Комиссия рекомендует председателю Думы Вилючинского 
городского округа указать муниципальному служащему на недопустимость на-
рушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегули-
ровании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему 
конкретную меру ответственности.

24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 9.2.1 пун-
кта 9.2. части 9 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следую-
щих решений:

24.1 дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой 
или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гра-
жданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организа-
ции, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его 
должностные (служебные) обязанности;

24.2 отказать гражданину в выдаче согласия (согласования) на замещение 
должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполне-
нии работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или 
некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой 
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотиви-
ровать свой отказ.

25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 9.2.2 пун-
кта 9.2. части 9 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следую-
щих решений:

25.1 признать, что причина непредставления муниципальным служащим 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной 
и уважительной;

25.2 признать, что причина непредставления муниципальным служащим 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважитель-
ной. В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему при-
нять меры по представлению указанных сведений;

25.3 признать, что причина непредставления муниципальным служащим 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и явля-
ется способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае 
Комиссия рекомендует председателю Думы Вилючинского городского округа 
применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 9.4 части 9 на-
стоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

26.1 признать, что сведения, представленные муниципальным служащим 
в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-
ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

26.2 признать, что сведения, представленные муниципальным служащим 
в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-
ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) непол-
ными. В этом случае Комиссия рекомендует председателю Думы Вилючинского 
городского округа применить к муниципальному служащему конкретную меру 
ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осу-
ществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные госу-
дарственные органы в соответствии с их компетенцией.

27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 9.2.3 пункта 
9.2. части 9 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих 
решений:

27.1 признать, что при исполнении муниципальным служащим должност-
ных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

27.2 признать, что при исполнении муниципальным служащим должност-
ных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к 
конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному 
служащему и (или) председателю Думы Вилючинского городского округа при-
нять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его 
возникновения;

27.3 признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования 
об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекоменду-
ет председателю Думы Вилючинского городского округа применить к муници-
пальному служащему конкретную меру ответственности.

28. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в пунктах 9.5 и 9.6 части 
9 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

28.1 дать согласие на замещение бывшему муниципальному служащему 
должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выпол-
нение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или 
некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой 
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

28.2 установить, что замещение бывшим муниципальным служащим на 
условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой 
организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой органи-
зации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального за-
кона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае 
Комиссия рекомендует председателю Думы Вилючинского городского округа 
проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уве-
домившую организацию;

28.3 при отсутствии конфликта интересов дать муниципальному служаще-
му согласие на осуществление иной оплачиваемой работы, при выявлении воз-
можного конфликта интересов рекомендовать муниципальному служащему от-
казаться от выполнения иной оплачиваемой работы.

29. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в пунктах 9.1, 9.2 , 9.4, 9.5, 
9.6 части 9 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований Комиссия 
может принять иное решение, чем это предусмотрено частями 22-28 настояще-
го Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть от-
ражены в протоколе заседания Комиссии.

30. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного пунктом 9.3 ча-
сти 9 настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение.

31. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты 
нормативных правовых актов Думы Вилючинского городского округа.

32. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 9 настоящего 
Положения, принимаются открытым голосованием (если Комиссия не примет 
иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании 
членов Комиссии.

33. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают 
члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии, за 
исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, ука-
занного в подпункте 9.2.1 пункта 9.2. части 9 настоящего Положения, для пред-
седателя Думы Вилючинского городского округа носят рекомендательный ха-
рактер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в 
подпункте 9.2.1 пункта 9.2. части 9 настоящего Положения, носит обязательный 
характер.

34. В протоколе заседания Комиссии указываются:
34.1 дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества (при наличии) 

членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
34.2 формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии 

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), должности му-
ниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о со-
блюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегули-
ровании конфликта интересов;

34.3 предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материа-
лы, на которых они основываются;

34.4 содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по 
существу предъявляемых претензий;

34.5 фамилии, имена, отчества (при наличии) выступивших на заседании 
лиц и краткое изложение их выступлений;

34.6 источник информации, содержащей основания для проведения засе-
дания Комиссии, дата поступления в Комиссию;

34.7 другие сведения;
34.8 результаты голосования;
34.9 решение и обоснование его принятия.
35. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной фор-

ме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к 
протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен муници-
пальный служащий.

36. Копии протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня заседа-
ния направляются председателю Думы Вилючинского городского округа, пол-
ностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по 
решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

37. Председатель Думы Вилючинского городского округа, рассмотрев про-
токол заседания Комиссии, вправе учесть в пределах своей компетенции содер-
жащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муници-
пальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам органи-
зации противодействия коррупции. 

О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении предсе-
датель Думы Вилючинского городского округа в письменной форме уведом-
ляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседа-
ния Комиссии. Решение председателя Думы Вилючинского городского округа 
оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без 
обсуждения.

38. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного про-
ступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация 
об этом представляется председателю Думы Вилючинского городского округа 
для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответ-
ственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

39. В случае установления Комиссией факта совершения муниципальным 
служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного 
правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан пе-
редать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и под-
тверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-днев-
ный срок, а при необходимости - немедленно.

40. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщает-
ся к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмо-
трен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требо-
ваний об урегулировании конфликта интересов.

41. Выписка из решения Комиссии, заверенная подписью секретаря 
Комиссии и печатью Думы Вилючинского городского округа, вручается гражда-
нину, замещавшему должность муниципальной службы в отношении которого 
рассматривался вопрос, указанный в подпункте 9.2.1 пункта 9.2. части 9 настоя-
щего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомле-
нием по указанному им в обращении адресу не позднее 1 рабочего дня, следую-
щего за днем проведения соответствующего заседания Комиссии.

42. Организационно-техническое и документационное обеспечение де-
ятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, 
включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, оз-
накомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсужде-
ния на заседании комиссии, осуществляются секретарем Комиссии.
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| Документы
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ  

ДУМЫ ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
05.09.2023 № 50

О мерах по реализации статьи 12 Федерального 
закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции»

В соответствии с Федеральными законами: от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации»; от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок уведомления гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в аппарате Думы Вилючинского городского округа ко-
миссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципаль-
ными служащими аппарата Думы Вилючинского городского округа и урегу-
лированию конфликта интересов, если в течение двух лет после увольнения с 
муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового догово-
ра должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы 
(оказывает данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста 
тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-право-
вых договоров), если отдельные функции муниципального (административно-
го) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обя-
занности муниципального служащего, согласно приложению к настоящему 
постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального 
опубликования в «Вилючинская газета».

Председатель Думы Вилючинского городского округа  
В.Л. Шевцов

Приложение к постановлению председателя Думы Вилючинского 
городского округа от 05.09.2023 № 50

Порядок уведомления гражданином, замещавшим должность му-
ниципальной службы в аппарате Думы Вилючинского городского округа 
комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муници-

пальными служащими аппарата Думы Вилючинского городского окру-
га и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет после 
увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) выполняет в дан-

ной организации работы (оказывает данной организации услуги) в тече-
ние месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-
правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные 

функции муниципального (административного) управления данной ор-
ганизацией входили в должностные

 (служебные) обязанности муниципального служащего

1. Гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в аппа-
рате Думы Вилючинского городского округа, включенную в Перечень должно-
стей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при за-
мещении которых муниципальные служащие Думы Вилючинского городского 
округа обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера, а также сведения о дохо-
дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сво-
их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный решением 
Думы Вилючинского городского округа от 04.09.2023 № 279/58-7 «О реализации 
в Думе Вилючинского городского округа отдельных положений действующего 
законодательства в сфере муниципальной службы и противодействия корруп-
ции» (далее - гражданин, замещавший должность муниципальной службы), не 
позднее дня увольнения с должности муниципальной службы вручается по ро-
спись уведомление об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшему 
должность муниципальной службы в аппарате Думы Вилючинского городского 
округа при заключении им трудового или гражданско-правового договора по 
форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, которое подлежит ре-
гистрации в журнале учета информации о соблюдении ограничений, налагае-
мых на граждан, замещавших должности муниципальной службы в аппарате 
Думы Вилючинского городского округа, при заключении ими трудовых или гра-
жданско-правовых договоров (далее - журнал), составленном по форме соглас-
но приложению 3 к настоящему Порядку.

2. Гражданин в случае намерения в течение двух лет после увольнения с 
муниципальной службы замещать на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать дан-
ной организации услуги) в течение месяца стоимостью, установленной частью 
1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», на условиях гражданско-правового договора (гражданско-право-
вых договоров), если отдельные функции муниципального (административно-
го) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обя-
занности муниципального служащего, направляет в комиссию по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальными служащими аппарата 
Думы Вилючинского городского округа и урегулированию конфликта интере-
сов (далее - Комиссия) письменное обращение по форме согласно приложению 
2 к настоящему Порядку.

Под функциями муниципального (административного) управления ор-
ганизацией понимаются полномочия муниципального служащего принимать 
обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техни-
ческим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отно-
шении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей раз-
решений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и 
(или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких 

решений.
3. Обращение направляется в Комиссию в письменном виде. В обращении 

указываются:
- наименование организации, в которой гражданин, замещавший долж-

ность муниципальной службы, планирует замещать на условиях трудового до-
говора должности и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать 
услуги);

- адрес организации;
- предполагаемая дата заключения трудового (гражданско-правового) 

договора;
- должность муниципальной службы, которую замещал гражданин, заме-

щавший должность муниципальной службы.
4. Обращение в день поступления регистрируется в журнале.
5. Обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной служ-

бы, рассматривается в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальными служащими аппарата 
Думы Вилючинского городского округа и урегулированию конфликта интере-
сов, утвержденным постановлением председателя Думы Вилючинского город-
ского округа от 05.09.2023 № 49.

6. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, при согла-
сии Комиссии на замещение должности либо выполнение работы на услови-
ях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по 
муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности, обязан при заключении трудового договора и (или) 
гражданско-правового договора сообщить работодателю сведения о последнем 
месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской 
Федерации о государственной тайне.

Приложение 1 к Порядку уведомления гражданином, замещавшим долж-
ность муниципальной службы в аппарате Думы Вилючинского городского 

округа комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муни-
ципальными служащими аппарата Думы Вилючинского городского округа и 

урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет после увольне-
ния с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового до-
говора должности в организации и (или) выполняет в данной организации ра-

боты (оказывает данной организации услуги) в течение месяца стоимостью 
более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (граждан-
ско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (админи-

стративного) управления данной организацией входили в должностные (слу-
жебные) обязанности муниципального служащего

______________________________________
(Ф.И.О. (при наличии) гражданина, наименование должности, замещае-

мой на момент увольнения)

Уведомление
№ ___ от «_____» _________ 20__ года <*>

об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность 
муниципальной службы в аппарате Думы Вилючинского городского округа при 

заключении им трудового или гражданско-правового договора

Уважаемый _________________________!
Уведомляем Вас о необходимости соблюдения в течение 2 лет после
увольнения с замещаемой должности ограничений при заключении 

трудового или гражданско-правового договора, установленных статьей 12 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
в соответствии с которой:

1. Вы вправе заключить с организацией трудовой договор и (или) граждан-
ско-правовой(ые) договор(ы) на выполнение работ или оказание услуг (если 
их стоимость в течение месяца превышает сто тысяч рублей), если отдельные 
функции государственного (муниципального) управления данной организаци-
ей входили в Ваши должностные (служебные) обязанности, только с согласия 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципаль-
ными служащими аппарата Думы Вилючинского городского округа и урегули-
рованию конфликта интересов.

2. Вы обязаны при заключении трудового и (или) гражданско-
правового(ых) договора(ов) на выполнение работ или оказание услуг сообщать 
работодателю (заказчику) сведения о последнем месте муниципальной служ-
бы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной 
тайне.

3. Неисполнение Вами обязанности по информированию работодателя
(заказчика) о последнем месте службы влечет прекращение заключенного 

трудового и (или) гражданско-правового(ых) договора(ов).
Настоящее уведомление рекомендуем хранить в течение 2 лет с «___»
__________________ 20___ года <**> и представлять вместе с трудовой книжкой 

работодателю (заказчику) при заключении с Вами трудового и (или)граждан-
ско-правового(ых) договора(ов) на выполнение работ или оказание услуг, обра-
тив его внимание на то, что:

- работодатель (заказчик) обязан сообщать о заключении с Вами трудо-
вого и (или) гражданско-правового(ых) договора(ов) на выполнение работ или 
оказание услуг представителю нанимателя (работодателю) по последнему ме-
сту Вашей службы;

- неисполнение работодателем (заказчиком) обязанности по информи-
рованию о заключении с Вами трудового и (или) гражданско-правового(ых) 
договора(ов) представителя нанимателя (работодателя) по последнему месту 
Вашей службы является правонарушением и влечет ответственность в соответ-
ствии со статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных 
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правонарушениях.

Уведомление вручено:

(дата) (подпись) (Ф.И.О., должность работника кадровой службы)
Уведомление получено:

(дата) (подпись) (Ф.И.О. гражданина)

 --------------------------------

<*> Номер и дата уведомления присваиваются в соответствии с графа-
ми 1 и 5 журнала учета информации о соблюдении ограничений, налагаемых 
на граждан, замещавших должности муниципальной службы в аппарате Думы 
Вилючинского городского округа, при заключении ими трудовых или граждан-
ско-правовых договоров.

<**> Указывается дата увольнения.

Приложение 2 к Порядку уведомления гражданином, замещавшим 
должность муниципальной службы в аппарате Думы Вилючинского 
городского округа комиссию по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского 
городского округа и урегулированию конфликта интересов, если в 
течение двух лет после увольнения с муниципальной службы гражданин 
замещает на условиях трудового договора должности в организации 
и (или) выполняет в данной организации работы (оказывает данной 
организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч 
рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-
правовых договоров), если отдельные функции муниципального 
(административного) управления данной организацией входили в 
должностные (служебные) обязанности муниципального служащего

Председателю комиссии по соблюдению требований к служебному пове-
дению муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского городско-

го округа и урегулированию конфликта интересов
от _______________________________

 (Ф.И.О.(при наличии)

Приложение 3 к Порядку уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в аппарате Думы Вилючинского городского 
округа комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского городского 
округа и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на 
условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы (оказывает данной организации услуги) в 
течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные 
функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального 
служащего

Журнал учета информации о соблюдении ограничений, налагаемых на граждан, замещавших должности муниципальной службы в аппарате Думы 
Вилючинского городского округа, при заключении ими трудовых или гражданско-правовых договоров

Информация о вручении уведомления об ограничениях, налагаемых на гражданина, 
замещавшего должность муниципальной службы в Думе Вилючинского городского 

округа 
Информация о заключении трудового или гражданско-правового(ых) договора(ов) 

N 
п/п 

Ф.И.О. 
гражданина 

дата 
увольнения 

наименование 
должности, 

замещаемой на 
момент 

увольнения 

дата вручения 
уведомления, 

подпись 
подпись 

гражданина 

дата обращения о 
получении согласия 

на заключение 
трудового или 
гражданско-

правового договора 

дата поступления 
сообщения 

работодателя о 
заключении 

трудового или 
гражданско-

правового 
договора 

наименование 
организации 

(полное и 
сокращенное 

(при наличии)) 

наименование 
должности, 

структурного 
подразделения 

организации или 
предмет 

гражданско-
правового 
договора 

дата и номер 
приказа о 
приеме на 
работу по 
трудовому 

договору или 
дата 

заключения и 
срок 

гражданско-
правового 
договора 

основные 
обязанности, 

исполняемые в 
рамках трудового 
или гражданско-

правового 
договора 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Обращение
о даче согласия на замещение должности в организации

на условиях трудового договора или на выполнение работы
на условиях гражданско-правового договора

Я, _______________________________________________________,
 (Ф.И.О. (при наличии), дата рождения)
замещавший в ____________________________________________________
  (наименование органа местного самоуправления)
в период с ____________________________ по ________________________
должность муниципальной службы __________________________________
_________________________________________________________________
(замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения 

со службы)
в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» прошу дать согласие на замещение должности 
___________________________________________________________

_________________________________________________________________
в _______________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
(наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой ор-

ганизации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, 
исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципаль-
ной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммер-
ческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гра-
жданско-правовой), предполагаемый срок действия договора, сумма оплаты за 
выполнение (оказание) по договору работ (услуг) (предполагаемая сумма в ру-
блях в течение месяца)

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании ко-
миссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальны-
ми служащими аппарата Думы Вилючинского городского округа и урегулиро-
ванию конфликта интересов при рассмотрении настоящего обращения (нужное 
подчеркнуть).

_____________   ___________________________________________________
 (дата)             (подпись, расшифровка подписи)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДУМЫ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

05.09.2023 № 51

Об утверждении Порядка сообщения 
муниципальными служащими аппарата 
Думы Вилючинского городского округа о 

возникновении личной заинтересованности 
при осуществлении своих полномочий,которая 

приводит или может привести  
к конфликту интересов

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 
650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные 
должности Российской Федерации, должности федеральной государственной 
службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при ис-
полнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента 
Российской Федерации», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок сообщения муниципальными служащими аппарата 

Думы Вилючинского городского округа о возникновении личной заинтересо-
ванности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или мо-
жет привести к конфликту интересов согласно приложению к настоящему 
постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального 
опубликования в «Вилючинская газета».

Председатель Думы Вилючинского городского округа  
В.Л. Шевцов

Приложение к постановлению председателя Думы Вилючинского 
городского округа от 05.09.2023 № 51

Порядок
сообщения муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского 

городского округа о возникновении личной заинтересованности при 
осуществлении своих полномочий, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов

1. Настоящим Порядком определяются основания и порядок сообщения 
муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского городского округа 
(далее-муниципальный служащий) о возникновении личной заинтересованно-
сти при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может при-
вести к конфликту интересов, в комиссию по соблюдению требований к служеб-
ному поведению муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского 
городского округа и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия). 

2. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 
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доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 
выгод (преимуществ) муниципальным служащим, и (или) состоящими с ним в 
близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братья-
ми, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и су-
пругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный 
служащий, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, свя-
заны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего, вли-
яет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осу-
ществление им полномочий.

4. Принятие мер по предотвращению или урегулированию возникшего 
конфликта интересов является обязанностью муниципального служащего.

5. Муниципальный служащий, обязан сообщать о возникновении личной 
заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, 
следующего за днем, когда ему стало об этом известно, а также принимать меры 
по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

Указанное сообщение оформляется в виде уведомления о возникновении 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфлик-
ту интересов (далее - уведомление), составленного в письменной форме соглас-
но приложению 1 к настоящему Порядку.

При невозможности сообщить о возникновении личной заинтересованно-
сти в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, по причине, не зави-
сящей от муниципального служащего, уведомление представляется не позднее 
одного рабочего дня после ее устранения.

6. Уведомление на имя председателя Комиссии представляется (направля-
ется лично или посредством почтовой связи) в Комиссию.

7. Уведомление в день его поступления регистрируется в журнале реги-
страции уведомлений о возникновении личной заинтересованности при ис-
полнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Копия уведомления с отметкой о регистрации в день регистрации вруча-
ется лицу, представившему уведомление или направляется посредством почто-
вой связи по указанному в уведомлении адресу.

8. Комиссия рассматривает уведомление и принимает по нему решение 
в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требова-
ний к служебному поведению муниципальными служащими аппарата Думы 
Вилючинского городского округа и урегулированию конфликта интересов, ут-
вержденным постановлением председателя Думы Вилючинского городского 
округа от 05.09.2023 № 49.

Приложение 1 к Порядку сообщения муниципальными служащими 
аппарата Думы Вилючинского городского округа о возникновении 

личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Председателю 
комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальными 
служащими аппарата Думы Вилючинского 
городского округа и урегулированию 
конфликта интересов 
от _________________________________
 (замещаемая должность, Ф.И.О.)
____________________________________
____________________________________
____________________________________
 (адрес места жительства)
____________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при осу-
ществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов. 

(нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности: _______________________________________________
_________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________
Полномочия, на исполнение которых влияет или может повлиять личная 

заинтересованность: ____________________________________________
__________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов: _______________________________________________
__________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________
«__» __________20__г. ____________ ________________________________
        (подпись лица) (расшифровка подписи направляющего уведомление)

Зарегистрировано: регистрационный № __ от «__» __________ 20 __ г.
______________________________________________________________________________
           (Ф.И.О. лица, зарегистрировавшего уведомление)

Журнал 
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов

№
п/п

Дата 
поступления 
уведомления 
(число, месяц, 

год)

Ф.И.О.
подавшего 

уведомление

Должность 
подавшего 

уведомление

Ф.И.О. 
регистрирующего 

уведомление

Подпись 
регистрирующего 

уведомление

Подпись 
подавшего 

уведомление

Отметка о получении 
копии уведомления 

(копию получил, 
подпись)

Принятые меры

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Приложение 2 к Порядку сообщения муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского городского округа о возникновении личной 
заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДУМЫ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

05 .09.2023 № 52

Об утверждении Порядка уведомления 
председателя Думы Вилючинского городского 

округа о фактах обращения в целях 
склонения муниципального служащего Думы 

Вилючинского городского округа к совершению 
коррупционных правонарушений 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти-
водействии коррупции»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок уведомления председателя Думы Вилючинского го-

родского округа о фактах обращения в целях склонения муниципального слу-
жащего Думы Вилючинского городского округа к совершению коррупционных 
правонарушений согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального 
опубликования в «Вилючинская газета».

Председатель Думы Вилючинского городского округа  
В.Л. Шевцов

Приложение к постановлению председателя Думы Вилючинского 
городского округа от 05.09.2023 № 52

Порядок уведомления председателя Думы Вилючинского 
городского округа о фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего Думы Вилючинского городского округа 
к совершению коррупционных правонарушений

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок уведомления председателя Думы Вилючинского 

городского округа о фактах обращения в целях склонения муниципального слу-
жащего Думы Вилючинского городского округа к совершению коррупционных 
правонарушений (далее - Порядок) разработан в целях реализации части 5 ста-
тьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции» и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащи-
ми Думы Вилючинского городского округа (далее - муниципальные служащие, 
муниципальный служащий) председателя Думы Вилючинского городского 
округа о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупцион-
ных правонарушений (далее - уведомление), перечень сведений, содержащих-
ся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистра-
ции уведомлений.

1.2. Муниципальный служащий обязан незамедлительно уведомлять 
председателя Думы Вилючинского городского округа обо всех случаях обраще-
ния к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупцион-
ных правонарушений.

При нахождении муниципального служащего в командировке, не при ис-
полнении служебных обязанностей и вне пределов места работы о факте скло-
нения его к совершению коррупционных правонарушений он обязан уведо-
мить по любым доступным средствам связи председателя Думы Вилючинского 
городского округа и (или) должностного лица, из числа муниципальных слу-
жащих, замещающего в Думе Вилючинского городского округа должность му-
ниципальной службы и ответственного за проведение работы по профилакти-
ке коррупционных и иных правонарушений в Думе Вилючинского городского 
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округа (далее – должностное лицо аппарата Думы Вилючинского городского 
округа), а по прибытии к месту прохождения службы оформить уведомление.

1.3. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обра-
щения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением ими служеб-
ных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению кор-
рупционных правонарушений, должен уведомить об этом председателя Думы 
Вилючинского городского округа в соответствии с настоящим Порядком.

1.4. Невыполнение муниципальным служащим обязанности, предусмо-
тренной пунктом 1.2 раздела 1 настоящего Порядка, является правонарушени-
ем, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к 
иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

2. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя)
2.1. Уведомление составляется муниципальным служащим в письменном 

виде по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку и подлежит обя-
зательной регистрации в должностным лицом аппарата Думы Вилючинского 
городского округа.

3. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении
3.1. В уведомлении на имя председателя Думы Вилючинского городского 

округа муниципальный служащий должен указать следующие сведения:
а) фамилию, имя, отчество (при наличии), должность;
б) описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обраще-

ния к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обя-
занностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупцион-
ных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление 
направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 1.3 раздела 1 на-
стоящего Порядка, указывается фамилия, имя, отчество (при наличии) и долж-
ность муниципального служащего, которого склоняют к совершению коррупци-
онных правонарушений;

в) сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы 
совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц;

г) все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняю-
щем к коррупционному правонарушению;

д) способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонаруше-
нию, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о 
совершении коррупционного правонарушения.

3.2. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтвержда-
ющие обстоятельства обращения каких-либо лиц в целях склонения муници-
пального служащего к совершению коррупционного правонарушения.

3.3. Должностное лицо аппарата Думы Вилючинского городского округа 
обеспечивает конфиденциальность полученных сведений.

4. Порядок регистрации уведомлений
4.1. Регистрация уведомления осуществляется должностным лицом аппа-

рата Думы Вилючинского городского округа в день его поступления в журнале 
регистрации уведомлений муниципальными служащими Думы Вилючинского 
городского округа о фактах обращения в целях склонения их к совершению кор-
рупционных правонарушений (далее - Журнал регистрации), составленном по 
форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

4.2. Листы Журнала регистрации должны быть пронумерованы, прошиты 
и заверены печатью Думы Вилючинского городского округа.

Журнал регистрации хранится в Думе Вилючинского городского округа в 
течение 5 лет со дня регистрации в нем последнего уведомления, после чего пе-
редается в архив.

5. Организация проверки содержащихся в уведомлении сведений
5.1. После регистрации в течение двух рабочих дней уведомление пере-

дается на рассмотрение председателю Думы Вилючинского городского округа.
5.2. Председатель Думы Вилючинского городского округа в течение одно-

го рабочего дня со дня получения уведомления принимает решение об орга-
низации проверки сведений, содержащихся в уведомлении (далее - проверка).

5.3. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений осу-
ществляется аппаратом Вилючинского городского округа в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации.

5.4. С целью организации проверки сведений, содержащихся в уведомле-
нии, создается комиссия по рассмотрению фактов обращения в целях склоне-
ния к совершению коррупционного правонарушения (далее - комиссия).

Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, 
члены и секретарь комиссии) назначается распоряжением председателя Думы 
Вилючинского городского округа о проведении проверки.

5.5. В проведении проверки не может участвовать муниципальный служа-
щий, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях 
он обязан обратиться к председателю Думы Вилючинского городского округа 
с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении дан-
ной проверки.

5.6. При проведении проверки должны быть:
а) заслушаны пояснения уведомителя, других муниципальных служащих 

Думы Вилючинского городского округа, а также лиц, имеющих отношение к 
фактам, содержащимся в уведомлении;

б) объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обра-
щения к уведомителю в целях склонения его к совершению коррупционного 
правонарушения;

в) установлены причины и условия, которые способствовали обраще-
нию лиц к уведомителю с целью склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений.

5.7. В ходе проведения проверки, помимо уведомления, рассматривают-
ся материалы, имеющие отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, в 
том числе должностная инструкция и служебная характеристика уведомителя, 
должностные инструкции и служебные характеристики муниципальных служа-
щих, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении.

5.8. Работа комиссии должна быть завершена не позднее 10 рабочих дней 
со дня принятия решения о проведении проверки.

6. Итоги проведения проверки
6.1. Результаты проверки сообщаются председателю Думы Вилючинского 

городского округа комиссией в форме письменного заключения (далее - заклю-
чение) в течение трех рабочих дней со дня окончания проверки.

В заключении указываются:
а) состав комиссии;
б) сроки проведения проверки;
в) составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием 

для проведения проверки;
г) причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в це-

лях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных 
правонарушений;

д) подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужив-
шего основанием для составления уведомления;

е) меры, рекомендуемые для разрешения сложившейся ситуации.
6.2. В случае подтверждения в ходе проверки факта обращения к уведо-

мителю в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений 
или выявления в его действиях или действиях иных муниципальных служащих, 
имеющих отношение к вышеуказанным фактам, признаков коррупционного 
правонарушения, комиссией в заключении выносятся рекомендации предсе-
дателю Думы Вилючинского городского округа по применению превентивных 
мер по недопущению коррупционного правонарушения.

В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения 
муниципального служащего к совершению коррупционных правонаруше-
ний председателем Думы Вилючинского городского округа принимается ре-
шение о передаче информации в органы прокуратуры, органы внутренних дел 
Российской Федерации, иные государственные органы.

6.3. В случае отсутствия подтверждения факта обращения в целях скло-
нения муниципального служащего к совершению коррупционных правонару-
шений, но обнаружения признаков нарушений требований к служебному по-
ведению, либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, 
а также заключение проверки передаются на рассмотрение в комиссию по со-
блюдению требований к служебному поведению муниципальными служащими 
аппарата Думы Вилючинского городского округа и урегулированию конфлик-
та интересов. 

6.4. В случае опровержения факта обращения к уведомителю с целью его 
склонения к совершению коррупционных правонарушений председатель Думы 
Вилючинского городского округа принимает решение о принятии результатов 
проверки к сведению.

6.5. Результаты проверки приобщаются к личному делу уведомителя.
6.6. Уведомитель, в отношении которого проводится проверка сведений, 

содержащихся в уведомлении, по окончании проверки имеет право ознако-
миться с письменным заключением о ее результатах.
 
Приложение 1 к Порядку уведомления председателя Думы 
Вилючинского городского округа о фактах обращения в целях склонения 
муниципального служащего Думы Вилючинского городского округа к 
совершению коррупционных правонарушений

Председателю Думы Вилючинского 
городского округа 
_____________________________________
 (Ф.И.О. (при наличии)
от __________________________________
 (наименование должности)
_____________________________________
 (Ф.И.О. (при наличии)

Уведомление
о факте обращения в целях склонения муниципального служащего

Думы Вилючинского городского округа к совершению коррупционных 
правонарушений

Сообщаю, что:
1. __________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых произошло обращение в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений (описание обстоя-
тельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному 
служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц 
в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, 
место, время, другие условия)

2. __________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
 (дата, место, время и другие обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений)
3. __________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(известные сведения о физическом(их)) (юридическом(их) лице(ах), 

склоняющем(их) муниципального служащего к совершению коррупционного 
правонарушения)
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4. __________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционном правонарушении, которое дол-

жен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившегося 
лица, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельст-
ва обращения)

5. __________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________
(информация об отказе (согласии) муниципального служащего принять 

предложение лиц(а) о совершении коррупционного правонарушения)
6. __________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________

 (сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, 
если таковые имеются)

7. __________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________
(информация об исполнении муниципальным служащим обязанности по 

уведомлению органов прокуратуры или др. государственных органов об обра-
щении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений)

8. ______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

 (иные сведения, представляющие интерес для разбирательства по 
существу)

_______________   ___________________________________________________
 (дата)    (подпись, инициалы и фамилия)

Журнал регистрации уведомлений муниципальными служащими Думы Вилючинского городского округа о фактах обращения в целях склонения 
их к совершению коррупционных правонарушений

№
Дата, вре-

мя принятия 
уведомления

Сведения о муниципальном служащем, подав-
шем уведомление

Краткое содержа-
ние уведомления

Должностное лицо, при-
нявшее уведомление

Результаты проверки 
(подтвердились факты 
и или нет, дата отправ-
ки уведомления в ор-

ганы прокуратуры, ор-
ганы внутренних дел 

Российской Федерации, 
иные государственные 

органы)

Особые 
отметки

Ф.И.О. (при 
наличии)

Полное на-
именование 
должности

Контактный 
номер 

телефона

Ф.И.О. (при 
наличии) Должность

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Приложение 2 к Порядку уведомления председателя Думы Вилючинского городского округа о фактах обращения в целях склонения муниципального 
служащего Думы Вилючинского городского округа к совершению коррупционных правонарушений

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДУМЫ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

05.09.2023 № 53

Об утверждении Порядка уведомления 
муниципальными служащими аппарата Думы 
Вилючинского городского округа председателя 

Думы Вилючинского городского округа  
о намерении выполнять иную  

оплачиваемую работу

В соответствии с Федеральными законами: от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации»; от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими аппа-

рата Думы Вилючинского городского округа председателя Думы Вилючинского 
городского округа о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, соглас-
но приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального 
опубликования в «Вилючинская газета».

Председатель Думы Вилючинского городского округа  
В.Л. Шевцов

Приложение к постановлению председателя Думы Вилючинского 
городского округа от 05.09.2023 № 53

Порядок уведомления муниципальными служащими аппарата Думы 
Вилючинского городского округа председателя Думы Вилючинского 

городского округа о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими аппа-
рата Думы Вилючинского городского округа председателя Думы Вилючинского 
городского округа о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее 
- Порядок) устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащи-
ми аппарата Думы Вилючинского городского округа (далее - муниципальный 
служащий) председателя Думы Вилючинского городского округа о выполнении 
иной оплачиваемой работы, форму уведомления, а также порядок регистрации 
уведомлений.

2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным 
уведомлением председателя Думы Вилючинского городского округа выполнять 
иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

В настоящем Порядке под иной оплачиваемой работой понимается любая 
работа (в том числе научная, творческая, преподавательская) муниципального 
служащего на условиях трудового договора по совместительству или граждан-
ско-правового договора в коммерческих либо некоммерческих организациях 
на возмездной основе.

При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую разо-
вый характер, уведомление представляется муниципальным служащим один 
раз в отношении каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы, за 
исключением осуществления преподавательской деятельности. В этом случае 
уведомление представляется муниципальным служащим один раз в течение 

календарного года в отношении каждого образовательного учреждения, в ко-
тором муниципальный служащий намеревается осуществлять преподаватель-
скую деятельность.

3. Муниципальный служащий, намеревающийся выполнять иную оплачи-
ваемую работу, обязан:

1) уведомлять о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не ме-
нее чем за семь календарных дней до начала ее выполнения;

2) заниматься иной оплачиваемой работой только вне рабочего (служеб-
ного) времени;

3) соблюдать при выполнении иной оплачиваемой работы требова-
ния, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в 
Российской Федерации».

4. Уведомление председателя Думы Вилючинского городского округа о на-
мерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) пред-
ставляется муниципальным служащим по форме согласно приложению 1 к на-
стоящему Порядку.

В уведомлении указываются следующие сведения об иной оплачиваемой 
работе:

1) сведения о работе, которую собирается выполнять муниципальный слу-
жащий (место работы, должность, должностные обязанности);

2) дата начала выполнения соответствующей работы;
3) срок, в течение которого будет выполняться соответствующая работа.
В случае изменения вышеперечисленных сведений об иной оплачи-

ваемой работе муниципальный служащий уведомляет председателя Думы 
Вилючинского городского округа повторно в установленном порядке.

5. Муниципальный служащий представляет уведомление должностному 
лицу, из числа муниципальных служащих, замещающему в Думе Вилючинского 
городского округа должность муниципальной службы и ответственного за про-
ведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 
Думе Вилючинского городского округа (далее – должностное лицо аппарата 
Думы Вилючинского городского округа), с документами, позволяющими сде-
лать вывод о наличии либо отсутствии конфликта интересов, а именно: сви-
детельствующие о режиме выполнения иной оплачиваемой работы; должност-
ная инструкция и т.д.

6. Должностное лицо аппарата Думы Вилючинского городского округа, в 
день поступления уведомления осуществляет его регистрацию в Журнале реги-
страции уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы, составленном 
по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

7. Должностное лицо аппарата Думы Вилючинского городского округа на-
правляет уведомление председателю Думы Вилючинского городского округа в 
течение трех календарных дней с момента поступления уведомления.

8. Копия зарегистрированного уведомления выдается муниципальному 
служащему под подпись незамедлительно после регистрации.

9. Уведомление подлежит рассмотрению председателем Думы 
Вилючинского городского округа в срок не позднее трех рабочих дней со дня 
регистрации уведомления.

10. В случае если председатель Думы Вилючинского городского округа счи-
тает, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы 
не повлечет за собой конфликт интересов, то он на уведомлении ставит резолю-
цию «Согласовано». Уведомление с резолюцией о его рассмотрении приобщает-
ся к личному делу муниципального служащего.

11. В случае если председатель Думы Вилючинского городского округа счи-
тает, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы 
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может повлечь за собой конфликт интересов, то уведомление с резолюцией о 
его рассмотрении направляется на рассмотрение в комиссию по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальными служащими аппарата 
Думы Вилючинского городского округа и урегулированию конфликта интере-
сов (далее - Комиссия).

12. В случае если по результатам рассмотрения уведомления Комиссией 
принято решение о том, что выполнение муниципальным служащим иной 
оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликт интересов, то уведомле-
ние с резолюцией председателя Думы Вилючинского городского округа и соот-
ветствующее решение Комиссии (или выписка из протокола) приобщаются к 
личному делу муниципального служащего.

13. В случае если по результатам рассмотрения уведомления Комиссией 
принято решение о том, что выполнение муниципальным служащим иной 
оплачиваемой работы повлечет или может повлечь за собой конфликт инте-
ресов, то председатель Думы Вилючинского городского округа обязан принять 
меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соот-
ветствии с действующим законодательством. Уведомление с резолюцией пред-
седателя Думы Вилючинского городского округа и соответствующее решение 
Комиссии (или выписка из протокола) приобщаются к личному делу муници-
пального служащего.

14. В случае направления уведомления на рассмотрение Комиссии секре-
тарь Комиссии информирует муниципального служащего о рассмотрении уве-
домления Комиссией, а также о результатах указанного рассмотрения.

15. Рассмотрение уведомления Комиссией осуществляется в порядке, уста-
новленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского город-
ского округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постанов-
лением председателя Думы Вилючинского городского округа от 05.09.2023 № 49

16. В случае изменения условий и обязательств, связанных с выполнени-
ем иной оплачиваемой работы, указанных в части 3 настоящего Порядка, му-
ниципальный служащий уведомляет письменно об этом председателя Думы 
Вилючинского городского округа в соответствии с настоящим Порядком. 
Рассмотрение данного уведомления осуществляется в соответствии с настоя-
щим Порядком.

17. Невыполнение требований настоящего Порядка влечет за собой ответ-
ственность, предусмотренную законодательством о муниципальной службе.

Приложение 1 к Порядку уведомления муниципальными служащими 
аппарата Думы Вилючинского городского округа председателя Думы 
Вилючинского городского округа о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу

Председателю Думы Вилючинского городского округа 
______________________________________
(Ф.И.О. (при наличии))

от ___________________________________
(наименование должности муниципального 
служащего аппарата Думы Вилючинского городского 
округа, Ф.И.О. (при наличии)

Уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы 
 
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас 
о том, что я намерен(а) выполнять вне рабочего (служебного времени) иную 
оплачиваемую работу с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20___ г.

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(указываются сведения о работе, которую собирается осуществлять муни-

ципальный служащий (место работы, должность, должностные обязанности), 
дата начала выполнения соответствующей работы, срок, в течение которого бу-
дет осуществляться соответствующая работа)

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать запреты и
требования, предусмотренные статьями 3 и 14 Федерального закона от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
_____________   _____________________________________________________
 (дата)    (подпись, расшифровка подписи)

Приложение 2 к Порядку уведомления муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского городского округа председателя Думы 
Вилючинского городского округа о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Журнал регистрации уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы

№
п/п

Дата ре-
гистрации 
уведомления

Ф.И.О. (при нали-
чии) муниципаль-
ного служащего, 
представившего 
уведомление

Ф.И.О. (при наличии) 
муниципального слу-
жащего, принявшего 
уведомление

Подпись муници-
пального служа-
щего, принявшего 
уведомление

Подпись муници-
пального служаще-
го, представивше-
го уведомление в 
получении копии 
уведомления

Дата направ-
ления уведом-
ления предсе-
дателю Думы 
Вилючинского 
городского 
округа 

Дата рас-
смотрения 
уведомле-
ния, краткое 
содержание 
резолюции

Сведения о рассмотре-
нии уведомления ко-
миссию по соблюдению 
требований к служеб-
ному поведению му-
ниципальными служа-
щими аппарата Думы 
Вилючинского город-
ского округа и урегу-
лированию конфлик-
та интересов (в случае 
рассмотрения)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДУМЫ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

05.09. 2023 № 54

Об утверждении Положения о порядке 
сообщения муниципальными служащими 

аппарата Думы Вилючинского городского округа 
о получении подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с исполнением 
ими служебных (должностных) обязанностей, 
сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) 

и зачисления средств, вырученных от его 
реализации

В соответствии со статьей 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, 
пунктом 5 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 7 части 3 статьи 12.1. 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О по-
рядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с про-
токольными мероприятиями, служебными командировками и другими официаль-
ными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и за-
числения средств, вырученных от его реализации» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке сообщения муниципальными служащи-

ми аппарата Думы Вилючинского городского округа о получении подарка в свя-
зи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации 
(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, согласно прило-
жению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального 
опубликования в «Вилючинская газета».

Председатель Думы Вилючинского городского округа В.Л. Шевцов

Приложение к постановлению председателя Думы Вилючинского 
городского округа от 05.09.2023 № 54

Положение
о порядке сообщения муниципальными служащими аппарата Думы 

Вилючинского городского округа о получении подарка в связи с 
протокольными мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 
исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и 

оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 
вырученных от его реализации

1. Настоящее Положение о порядке сообщения муниципальными служащи-
ми аппарата Думы Вилючинского городского округа о получении подарка в связи с 
протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими офици-
альными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служеб-
ных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и 
зачисления средств, вырученных от его реализации (далее - Положение) определяет 
порядок сообщения муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского 
городского округа о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, учас-
тие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 
сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от 
его реализации (далее - муниципальный служащий).

2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:
1) подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, слу-

жебными командировками и другими официальными мероприятиями - по-
дарок, полученный муниципальным служащим от физических (юридических) 
лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаря-
емого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за исклю-
чением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных ме-
роприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий 
предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполне-
ния им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подар-
ков, которые вручены в качестве поощрения (награды);

2) получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служеб-
ными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 
которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей - по-
лучение муниципальным служащим лично или через посредника от физиче-
ских (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, пред-
усмотренной должностным регламентом (должностной инструкцией), а также 
в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, уста-
новленных федеральными законами и муниципальными нормативными 
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актами, определяющими особенности правового положения и специфику про-
фессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.

3. Муниципальный служащий не вправе получать подарки от физических 
(юридических) лиц в связи с его должностным положением или исполнением 
им служебных (должностных) обязанностей, за исключением подарков, полу-
ченных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировка-
ми и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с ис-
полнением им служебных (должностных) обязанностей.

4. Муниципальный служащий обязан в порядке, предусмотренном на-
стоящим Положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в свя-
зи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением им 
служебных (должностных) обязанностей.

5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприяти-
ями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей 
(далее - уведомление), составленное по форме согласно приложению 1 к настояще-
му Положению на имя председателя Думы Вилючинского городского округа, пред-
ставляется не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня получения подарка в аппарат 
Думы Вилючинского городского округа. К уведомлению прилагаются документы 
(при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный 
чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).

В случае, если подарок получен во время служебной командировки, уве-
домление представляется не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня возвращения 
лица, получившего подарок, из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в указанные сроки по причине, 
не зависящей от муниципального служащего, оно представляется не позднее 
следующего дня после ее устранения.

6. Уведомление составляется в 2 (двух) экземплярах, один из которых 
возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, 
другой экземпляр направляется в комиссию по оприходованию и списанию 
основных средств Думы Вилючинского городского округа, образованную в со-
ответствии с законодательством о бухгалтерском учете, состав которой утвер-
ждается распоряжением председателя Думы Вилючинского городского округа.

7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 
3 (три) тысячи рублей либо стоимость которого неизвестна, сдается советнику ап-
парата Думы Вилючинского городского округа, являющимся материально ответст-
венным лицом аппарата Думы Вилючинского городского округа, которое принима-
ет его на хранение по акту приема-передачи на хранение подарков, полученных в 
связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и други-
ми официальными мероприятиями, по форме согласно приложению 2 к настояще-
му Положению не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня регистрации уведомления 
о получении подарка в соответствующем журнале регистрации уведомлений о по-
лучении подарка(ов), полученных муниципальными служащими аппарата Думы 
Вилючинского городского округа о получении подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными меро-
приятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должност-
ных) обязанностей по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.

Акт приема-передачи составляется в трех экземплярах: по одному для каждой из 
сторон и третий экземпляр - для бухгалтерии, обслуживающей Думу Вилючинского го-
родского округа. К подарку приобщаются технический паспорт (при его наличии), га-
рантийный талон (при его наличии), инструкция по эксплуатации (при ее наличии). 
Перечень передаваемых документов указывается в акте приема-передачи.

8. Подарок независимо от его стоимости подлежит передаче на хранение в 
порядке, предусмотренном пунктом 7 настоящего Положения.

9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации за утрату или поврежде-
ние подарка несет лицо, получившее подарок.

10. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости прово-
дится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, 
или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях с при-
влечением при необходимости комиссии по оприходованию и списанию основных 
средств Думы Вилючинского городского округа. Сведения о рыночной цене под-
тверждаются документально, а при невозможности документального подтвержде-
ния - экспертным путем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-
передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 (три) тысячи рублей.

11. Лицо, сдавшее подарок, может его выкупить, направив на имя предсе-
дателя Думы Вилючинского городского округа соответствующее заявление не 
позднее 2 (двух) месяцев со дня сдачи подарка.

12. В течение 3 (трех) месяцев со дня поступления заявления комиссия по 
оприходованию и списанию основных средств Думы Вилючинского городского 
округа организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведом-
ляет в письменной форме муниципального служащего, подавшего заявление, о ре-
зультатах оценки, после чего в течение 1 (одного) месяца заявитель выкупает пода-
рок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

13. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, может ис-
пользоваться Думой Вилючинского городского округа с учетом заключения о 
целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности Думы 
Вилючинского городского округа.

В случае, если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных металлов, 
драгоценных камней, не поступило от муниципального служащего, либо в случае отказа 
указанного лица от выкупа такого подарка, подарок, изготовленный из драгоценных ме-
таллов, драгоценных камней, подлежит передаче комиссией по оприходованию и списа-
нию основных средств Думы Вилючинского городского округа в федеральное казенное 
учреждение «Государственное учреждение по формированию Государственного фонда 
драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации, хранению, отпу-
ску и использованию драгоценных металлов и драгоценных камней (Гохран России) при 
Министерстве финансов Российской Федерации» для зачисления в Государственный 
фонд драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации.

14. В случае нецелесообразности использования подарка Думой Вилючинского 
городского округа принимается решение о реализации подарка и проведении оцен-
ки его стоимости для реализации (выкупа) посредством проведения торгов в поряд-
ке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

15. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная 
пунктами 12 и 14 настоящего Положения, осуществляется субъектами оценоч-
ной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 
об оценочной деятельности.

16. В случае, если подарок не выкуплен или не реализован, председателем Думы 

Вилючинского городского округа принимается решение о повторной реализации по-
дарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, 
либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в 
доход местного бюджета в порядке, установленном бюджетным законодатель-
ством Российской Федерации.

Приложение 1 к Положению о порядке сообщения муниципальными 
служащими аппарата Думы Вилючинского городского округа о получении 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и 
зачисления средств, вырученных от его реализации

Уведомление о получении подарка

Председателю Думы 
Вилючинского городского округа
___________________________________ 
(Ф.И.О.)
от ___________________________________ 
(Ф.И.О муниципального служащего),
_______________________________________
(занимаемая должность)

Уведомление о получении подарка от «___» _____________20___ г.
Извещаю о получении _______________________________________________

 (дата получения) 
подарка(ов) на______________________________________________________
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, 

другого официального мероприятия, место и дата проведения)

Наименование 
подарка

Характеристика подарка, его 
описание

Количество 
предметов

Стоимость <*> 
(рублей)

1.
2.
3.
Итого

Приложение: ___________________________________________ на листах.
 (наименование документа)

Лицо, представившее уведомление
___________  ________________________ «___» ___________ 20___ г.
 (подпись)  (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее уведомление
___________  ________________________ «___» ___________ 20___ г.
 (подпись) ( расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации
_____________________________________

«____» _______________ 20___ г.
--------------------------------
<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

Приложение 2 к Положению о порядке сообщения муниципальными 
служащими аппарата Думы Вилючинского городского округа о получении 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями,участие 
в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей,сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 
средств, вырученных от его реализации

АКТ
приема-передачи на хранение подарков, полученных в связи

с протокольными мероприятиями, служебными командировками
и другими официальными мероприятиями

от «___» ___________ 20___ г.     № _________

 Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что ______________
___________________________________________________________________________________________

 (указывается фамилия, имя, отчество, должность сдающего подарки)
сдал(а) ____________________________________________________________
__________________________________________________________________
(указывается фамилия, имя, отчество, должностного лица, принимающего 

подарки, замещаемая должность)
принял(а) на хранение следующие подарки:

N п/п
Наименование 
подарка

Характеристика 
(описание подарка)

Количество 
предметов

Стоимость <*> 
(рублей)

1 2 3 4 5

Итого

Приложение: 1._________________________________ на _____ листах.
 2._________________________________ на _____ листах.
Сдал ____________________  __________________________
  (подпись)   (инициалы, фамилия)

Принял _________________  __________________________
           (подпись)  (инициалы, фамилия)
--------------------------------
<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость 

подарка.



12 Вилючинская газета
№ 36 (1571) Вт., 12 сентября 2023 г.WWW.VILUCHINSK-CITY.RU

 Документы |
Приложение 3 к Положению о порядке сообщения муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского городского округа о получении 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых 
связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 
вырученных от его реализации

Журнал 
регистрации уведомлений о получении подарка(ов), 

полученных муниципальными служащими аппарата Думы Вилючинского городского округа о получении подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей

N 
п/п Дата Наименование  

и вид подарка 
Ф.И.О., должность лица, 

сдавшего подарок Подпись Ф.И.О., должность лица, 
принявшего подарок Подпись Отметка о возврате 

подарка 

РЕШЕНИЕ ДУМЫ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

СЕДЬМОГО СОЗЫВА 
04.09. 2023 № 275/58-7

Об отчете о деятельности  Думы Вилючинского 
городского округа за 2022 год

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
в соответствии с пунктом 6 части 2 статьи 26 Устава Вилючинского городско-
го округа, статьей 70 Регламента Думы Вилючинского городского округа закры-
того административно - территориального образования города Вилючинска 
Камчатского края, утвержденного решением Думы Вилючинского городского 
округа от 17.12.2020 № 26/4-7 «О принятии Регламента Думы Вилючинского го-
родского округа закрытого административно - территориального образования 
города Вилючинска Камчатского края», Дума Вилючинского городского округа

РЕШИЛА:
1. Отчет о деятельности Думы Вилючинского городского 

округа за 2022 год принять к сведению согласно приложению к настоящему 
решению.

2. Опубликовать настоящее решение в «Вилючинская газета» и разместить 
на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского город-
ского округа закрытого административно – территориального образования го-
рода Вилючинска Камчатского края в информационно - телекоммуникацион-
ной сети «Интернет.

Председатель Думы Вилючинского городского округа  
В.Л. Шевцов

г. Вилючинск, Дума Вилючинского городского округа
4 сентября 2023 года
№ 275/58-7

Приложение к решению Думы Вилючинского городского округа от 
04.09.2023 № 275/58-7

Отчет 
о деятельности Думы Вилючинского городского округа за 2022 год

г. Вилючинск
2023

1. Введение 4

2. Общая характеристика деятельности Думы Вилючинского городско-
го округа 4

3. Нормотворческая деятельность 5

4. Решения Думы 6
5. Структура Думы Вилючинского городского округа  8
6. Работа постоянных органов Думы 9
7. Комитет Думы по бюджетной, финансовой и налоговой политике 9
8. Комитет Думы по социальной политике 11

9. Комитет Думы по жилищно–коммунальному хозяйству, экономике и 
собственности 12

10. Фракции политических партий в Думе 13
11. Контрольная деятельность Думы 13
12. Взаимодействие с Контрольно-счетной палатой Вилючинского го-
родского округа 14

13. Организационное и правовое обеспечение деятельности 14
14. Реализация наказов избирателей. 15
15.Работа в комиссиях 15
16.Личный прием граждан и работа с обращениями граждан 16
17.Молодежный парламент при Думы Вилючинского городского округа 18
18. Заключение 18

1. Введение
Дума Вилючинского городского округа (далее - Дума) является пред-

ставительным органом местного самоуправления городского округа - ЗАТО 
г.Вилючинска. 

Дума осуществляет свои полномочия в пределах, установленных 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления Российской Федерации», законо-
дательством Российской Федерации Камчатского края и Уставом Вилючинского 
городского округа.

Отчет Думы за 2022 год представлен в соответствии с Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Уставом Вилючинского городско-
го округа, Регламентом Думы Вилючинского городского округа утвержденным 
Решением Думы от 17.12.2020 № 26/4-7. 

2. Общая характеристика деятельности Думы Вилючинского городского округа
В своей деятельности Дума, как представительный орган местного са-

моуправления, руководствуется Конституцией Российской Федерации, феде-
ральным законодательством, законодательством Камчатского края, Уставом 
Вилючинского городского округа, Регламентом и муниципальными норматив-
ными правовыми актами Вилючинского городского округа.

 Организацию деятельности Думы осуществляет председатель Думы, изби-
раемый Думой из состава депутатов Думы. Председатель Думы является долж-
ностным лицом местного самоуправления, наделенным полномочиями по ор-
ганизации деятельности Думы.

 Основной формой работы Думы является сессия, на которой решаются все 
вопросы, отнесенные к ведению Думы.

 Решения Думы, принятые в пределах ее компетенции, обязательны для 
исполнения органами и должностными лицами органов местного самоуправ-
ления Вилючинского городского округа, а также организациями и гражданами, 
находящимися на его территории.

 Работа Думы направлена на поддержание стабильности социально-поли-
тических процессов, повышение качества жизни населения, оказание поддер-
жки социально значимых инициатив, развитие местного самоуправления, фор-
мирование и совершенствование нормативно-правовой базы.

 Дума подотчетна и подконтрольна населению городского округа.
 13 сентября 2020 года на муниципальных выборах на основе всеобщего 

равного и прямого избирательного права при тайном голосовании в Думу седь-
мого созыва в пятнадцати одномандатных избирательных округах избраны 15 
депутатов сроком на 5 лет. Из избранных депутатов 7 человек представляют по-
литическую партию «ЕДИНАЯ РОССИЯ», 1 депутат партию «КПРФ», 7 депутатов 
избраны в порядке самовыдвижения.

 За период работы Думы численность депутатского корпуса менялась. 
 Досрочно прекращены полномочия 3-х депутатов. Депутат Потапов С.И. 

сложил полномочия в связи с назначением главой Вилючинского городского 
округа в 2021 году, Ланин В.Н. по личному заявлению в связи с избранием де-
путатом в Законодательное собрание Камчатского края в 2021 году, Бадальян 
И.Г. по личному заявлению в связи с назначением на должность первого заме-
стителя главы администрации Вилючинского городского округа в 2022 году. В 
2021 году на дополнительных выборах депутатов Думы Вилючинского город-
ского округа седьмого созыва по одномандатному избирательному округу № 6 
был избран депутатом Атлуханов А.Б., в 2022 году на дополнительных выборах 
депутатов Думы Вилючинского городского округа седьмого созыва по одноман-
датному избирательному округу № 5 была избрана Лебедева Ю.И. 

На конец отчетного периода численность депутатов составляет 14 человек.
Депутаты Думы седьмого созыва осуществляют свои полномочия как на 

постоянной основе, 1 депутат – Председатель Думы, так и на непостоянной ос-
нове – 14 депутатов совмещают депутатскую деятельность с выполнением тру-
довых обязанностей по месту основной работы.

В отчетном 2022 году депутатами совместно с администрацией ВГО реша-
лись вопросы, связанные с развитием Вилючинского городского округа, обеспе-
чением бесперебойной работы всех сфер жизни города.

В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспе-
чении доступа к информации о деятельности государственных органов и ор-
ганов местного самоуправления» Дума как орган местного самоуправления 
размещает информацию о своей деятельности в сети «Интернет» на официаль-
ном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа: 
https://viluchinsk-city.ru/ На официальном сайте Думы граждане в оперативном 
режиме могут получить интересующую их информацию о работе представи-
тельного органа местного самоуправления, ознакомиться с проектами реше-
ний, принятыми Думой решениями, повестками заседаний Думы и постоянных 
комитетов. На сайте ведётся публикация новостей о деятельности Думы.

 3. Нормотворческая деятельность
Основной функцией представительного органа местного самоуправле-

ния, закрепленной Федеральным законом № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации», является осу-
ществление нормотворческой деятельности в соответствии с полномочиями, 
установленными действующим законодательством, а также муниципальной 
нормативной правовой базой. В 2022 году сессии Думы носили открытый ха-
рактер, проводились гласно, решения принимались коллегиально.

Основным принципом Думы в нормотворческой деятельности явля-
ется обеспечение законности принимаемых муниципальных правовых ак-
тов, поскольку они являются обязательными для применения на территории 
Вилючинского городского округа. Соблюдение данного принципа обеспечива-
ется посредством взаимодействия Думы с прокуратурой ЗАТО г. Вилючинска.

В целях решения вопросов местного значения на территории город-
ского округа в течение отчетного периода Дума принимала решения в 
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сфере социальной, бюджетной и экономической политики, благоустройст-
ва городского и жилищно-коммунального хозяйства, земельных отношений и 
предпринимательства.

Совместная работа всех ветвей и уровней власти сохраняет созидательную 
преемственность в делах и представляет собой слаженный механизм, направ-
ленный на выполнение главной задачи – улучшение качества жизни жителей 
городского округа.

Нормотворческая деятельность Думы осуществлялась при тесном взаимо-
действии с администрацией Вилючинского городского округа (далее - админи-
страция) и прокуратурой ЗАТО г.Вилючинска (далее - прокуратура). Совместная 
работа депутатов Думы, аппарата Думы, администрации и прокуратуры при 
подготовке и реализации проектов решений давала возможность держать под 
контролем все наиболее важные вопросы для населения городского округа.

Непрерывность функционирования Думы между заседаниями в 2022 го-
ду обеспечивали постоянные комитеты Думы Вилючинского городского окру-
га, предметом ведения которых является широкий круг вопросов, касающих-
ся различных сфер жизни города и горожан. Предварительное рассмотрение 
проектов решений на заседаниях постоянных комитетов способствовало де-
тальному изучению и обсуждению вопросов, что позволило принимать более 
взвешенные решения. Кроме того, постоянные комитеты содействовали реали-
зации принятых Думой решений и осуществляли контроль за их исполнением.

 Основной формой работы Думы в отчетном периоде оставались сессии, 
на которых принимались решения, в том числе устанавливающие правила, обя-
зательные для исполнения всеми расположенными на территории города кра-
евыми, муниципальными учреждениями, их должностными лицами, общест-
венными организациями, предприятиями и учреждениями, независимо от их 
подчиненности и форм собственности, а также гражданами. Сессии Думы про-
ходили в открытом режиме. На них присутствовали представители админист-
рации, прокуратуры, представители общественных организаций, граждане.

4. Решения Думы
Основной организационной формой работы Думы являются сессии Думы. 

В отчетный период с 1 января по 31 декабря 2022 года состоялось 17 сессий 
Думы (в том числе 12 внеочередных).

На прошедших в отчетном периоде сессиях депутатами рассмотрено и при-
нято 94 решения, затрагивающих все сферы жизнедеятельности города и горожан.

Решениями Думы внесены изменения и дополнения в Устав Вилючинского 
городского округа (2 изменения). Поправки внесены в соответствии с измене-
ниями в законодательстве и зарегистрированы в Управлении Министерства 
юстиции Российской Федерации по Камчатскому краю.

В исключительной компетенции Думы находится утверждение местного 
бюджета и отчета о его исполнении.

За период 2022 года Думой принято шесть решений о внесении изменений 
в бюджет городского округа на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов. 

Подготовка и предварительное рассмотрение вопросов, относящихся к ве-
дению Думы, осуществлялись с участием должностных лиц органов местного 
самоуправления Вилючинского городского округа, прокуратуры, руководите-
лей муниципальных предприятий и учреждений.

В целях наиболее полного информирования граждан в соответствии с 
Федеральным законом «Об обеспечении доступа к информации о деятельнос-
ти государственных органов и органов местного самоуправления» все решения 
Думы, а также выносимые на рассмотрение Думы проекты решений размеща-
ются на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского 
городского округа в разделе Дума (https://viluchinsk-city.ru/) в сети «Интернет».

Отраслевая структура решений Думы города, принятых в 2022 году

В рамках своей деятельности депутаты Думы в целях общественного при-
знания как отдельных граждан, так и различных организаций, внесших значи-
тельный вклад в социально-экономическое развитие города, а также в связи с 
юбилейными датами, уделяют особое внимание различным формам поощре-
ния и награждения. В течение 2022 года депутатами по случаю праздничных 
и юбилейных дат были приняты решения о вручении 33 - х Почетных грамот 
Думы и Благодарностей председателя Думы.

Информация о поощрении и награждении регулярно направлялась для 
опубликования в газету, а также размещалась на официальном сайте. 

5. Структура Думы Вилючинского городского округа
В отчетном периоде состав депутатского корпуса был представлен в коли-

честве 14 депутатов. 
В структуру Думы входят: председатель Думы, заместитель, 3 комитета (по 

бюджетной, финансовой и налоговой политике, социальной политике, жилищ-
но–коммунальному хозяйству, экономике и собственности), аппарат Думы, де-
путатское объединение – фракция Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

СТРУКТУРА
Думы Вилючинского городского округа

Персональный состав постоянных комитетов Думы
Комитет Думы по бюджетной, финансовой и налоговой политике:
председатель комитета: Шевцов В.Л.
члены комитета: Романенко Р.А., Князев Е.А., Лебедева Ю.И., 
Атлуханов А.Б., Норкин А.В., Вишняков М.А., Филипенко В.А., Рязанцев 

С.А., Бадальян Т.В., Спиренкова Е.Ю.
Комитет Думы по жилищно–коммунальному хозяйству, экономике и 

собственности:
председатель комитета: Бадальян Т.В
члены комитета: Макагонов В.Е., Дрожников Д.Л., Князев Е.А., Атлуханов 

А.Б., Филипенко В.А., Снежная И.А. 
Комитет Думы по социальной политике:
председатель комитета: Спиренкова Е.Ю.
 члены комитета: Романенко Р.А., Макагонов В.Е., Дрожников Д.Л., 

Лебедева Ю.И., Норкин А.В., Вишняков М.А., Рязанцев С.А., Шевцов В.Л.
6. Работа постоянных органов Думы
Дума для подготовки и предварительного рассмотрения проектов реше-

ний и других вопросов, относящихся к ведению Думы, на срок своих полномо-
чий образует из числа депутатов постоянные (комитеты) и временные (рабочие 
группы) рабочие органы.

Рабочие органы осуществляют свою деятельность в соответствии с Уставом 
Вилючинского городского округа города, Регламентом и решениями Думы.

Целью работы постоянных комитетов является предварительное рассмо-
трение вопросов, находящихся в компетенции представительного органа мест-
ного самоуправления, и их подготовка к рассмотрению на заседаниях Думы.

В Думе 7 созыва сформировано три постоянно действующих комите-
та: Комитет Думы по бюджетной, финансовой и налоговой политике, Комитет 
Думы по социальной политике, Комитет Думы по жилищно–коммунальному 
хозяйству, экономике и собственности. В ведении комитетов широкий круг во-
просов, касающихся различных сфер жизни города и горожан. 

По итогам 2022 года комитетами Думы рассмотрено 297 вопросов.
Депутаты Думы 7 созыва также в отчетном периоде принимали участие в 

работе комиссий, рабочих группах при отраслевых (функциональных) органов 
администрации. 

Меры по контролю за безнадзорными животными, снижение уровня по-
требления алкогольной продукции, состояние муниципального жилищного 
фонда, благоустройство городских территорий, содержание контейнерных пло-
щадок, вывоз мусора, ремонт дорог, установка детских площадок, озеленение и 
обустройство общественных зон, вопросы законности и правопорядка, реали-
зация дополнительных мер муниципальной социальной поддержки для отдель-
ных категорий граждан по проезду на автомобильном транспорте – данным те-
мам депутаты Думы уделяют постоянное пристальное внимание, так как они 
вызывает особую обеспокоенность у горожан.

7. Комитет Думы по бюджетной, финансовой и налоговой политике
Основная цель работы Комитета - содействие эффективному осуществ-

лению бюджетных полномочий Думы, совершенствование управления мест-
ными финансами, проведение рациональной бюджетной и налоговой по-
литики в Вилючинском городском округе, а также финансовому контролю и 
аналитической деятельности по эффективному использованию муниципаль-
ных финансов. 

Комитет по вопросам своего ведения взаимодействует с органами госу-
дарственной власти Российской Федерации, Камчатского края и их должност-
ными лицами, органами местного самоуправления Вилючинского городского 
округа и их должностными лицами, общественными объединениями, полити-
ческими партиями и иными объединениями граждан и юридических лиц. В со-
став Комитета входят 11 депутатов.

Местный бюджет Вилючинского городского округа на 2022 год и на плано-
вый период 2023 и 2024 годов утвержден решением Думы Вилючинского город-
ского округа от 24.12.2021 № 131/27-7 «О местном бюджете на 2022 год и на пла-
новый период 2023 и 2024 годов».

Изменения вносились решениями Думы Вилючинского городского округа 
от 04.02.2022 № 134/29-7, от 03.06.2022 № 172/34-7, от 07.11.2022 № 201/41-7, от 
22.12.2022 № 223/46-7 «О внесении изменений в решение Думы Вилючинского 
городского округа от 24.12.2021 № 131/27-7 «О местном бюджете на 2022 год и 
на плановый период 2023 и 2024 годов» в связи с:

- изменением и распределением остатков средств на счетах по учету 
средств бюджета на начало 2022 года;

- изменением доходной части местного бюджета исходя из фактических 
поступлений, на основании уточненных прогнозов поступлений на 2022 год, 
представленных главными администраторами доходов местного бюджета;

- изменением объемов безвозмездных поступлений от других бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации на основании уведомлений и вне-
сения изменений и дополнений в Закон Камчатского края «О краевом бюджете 
на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов»; 

- перераспределением ассигнований согласно обращениям главных рас-
порядителей бюджетных средств.

Бюджет Вилючинского городского округа является главным финансовым 
документом городского округа. Его утверждение и утверждение отчета об его 
исполнении являются исключительной компетенцией Думы. Для того, чтобы 
бюджет городского округа был максимально эффективным и в полной мере 
соответствовал изменениям в экономической и социальной сферах, депутаты 
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Думы обсуждают и при необходимости вносят в документ поправки, которые 
утверждаются на сессиях Думы. 

В минувшем году бюджет городского округа сохранил свою социальную 
направленность, более половины средств направлено на социальную сферу – 
образование, культуру, спорт, социальное обеспечение населения. 

Основная часть бюджета была направлена на реализацию 15 муниципаль-
ных программ. Каждая муниципальная программа содержит целевые индика-
торы, которые в количественном и качественном выражении характеризуют 
ход их реализации, решение основных задач и достижение целей муниципаль-
ных программ. 

В 2022 году комитетом проведено 20 заседаний, по результатам заседа-
ний было принято 51 решение. Рассматривались вопросы утверждения и ис-
полнения местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период, 
осуществления контроля за его исполнением и утверждения отчета об испол-
нении местного бюджета. Были рассмотрены отчеты контрольно-счетной па-
латы Вилючинского городского округа о проведенных контрольных меропри-
ятиях в бюджетных учреждениях городского округа и отчет о деятельности 
Контрольно-счетной палаты Вилючинского городского округа за 2021 год, во-
просы внесения изменений в перечень наказов избирателей городского округа 
на 2022 год, поступивших депутатам Думы.

8. Комитет Думы по социальной политике.
Основной целью Комитета является содействие в реализации социальной 

политики в Вилючинском городском округе, а также осуществление контроля за 
созданием со стороны администрации Вилючинского городского округа необ-
ходимых условий для развития и функционирования социальной сферы.

Комитет по вопросам своего ведения взаимодействует с органами госу-
дарственной власти Российской Федерации, Камчатского края и их должност-
ными лицами, органами местного самоуправления Вилючинского городского 
округа и их должностными лицами, общественными объединениями, полити-
ческими партиями и иными объединениями граждан и юридических лиц. В со-
став Комитета входят 8 депутатов.

 В 2022 году состоялось 16 заседаний Комитета, на которых рассмотрено 
33 вопроса различной направленности: вопросы социальной поддержки и со-
циального обслуживания жителей Вилючинского городского округа, нуждаю-
щихся в социальной поддержке, вопросы защиты прав детей, поддержки ма-
теринства и детства, опеки и попечительства, вопросы образования, культуры 
и спорта, молодежной политики, внесение изменений в нормативные право-
вые акты, рассмотрение представлений о поощрении (грамоты, благодарности), 
рассмотрение проектов гражданско-патриотической направленности, доступ-
ности и качества оказания медицинской помощи и т.д.

Несмотря на дотационность городского бюджета, объемы расходов на со-
циальные направления ежегодно увеличиваются. Меры социальной поддер-
жки предоставляются адресно и направлены на повышение уровня жизни 
населения. 

В процессе работы Комитета к рассмотрению вопросов привлекались про-
фильные специалисты, делались запросы в органы местного самоуправления, в 
организации и предприятия, давались разъяснения, проводились консультации.

Успешное решение данных вопросов и положительный результат Комитет 
видит в целенаправленной координации деятельности депутатов, учреждений 
социальной сферы, и иных учреждений (организаций) независимо от правовой 
формы и формы собственности.

На протяжении отчетного периода Комитетом велась планомерная работа 
по решению социально-значимых вопросов в части поддержки социально-не-
защищенных категорий населения, а также по укреплению взаимодействия го-
сударственных, муниципальных и иных систем и служб, призванных способст-
вовать решению социальных проблем населения городского округа. Комитетом 
осуществлялся контроль за соблюдением норм действующего законодательства 
в области социальной защиты. Следует отметить рост количества рассматрива-
емых вопросов и усиление контроля за принятыми Решениями.

9. Комитет Думы по жилищно–коммунальному хозяйству, экономике и 
собственности

Основной целью Комитета является совершенствование управления в об-
ласти жилищно–коммунального хозяйства, экономической сфере, эффектив-
ное управление муниципальной собственностью на территории Вилючинского 
городского округа и вопросы благоустройства городского округа. 

Комитет по вопросам своего ведения взаимодействует с органами госу-
дарственной власти Российской Федерации, Камчатского края и их должност-
ными лицами, органами местного самоуправления Вилючинского городского 
округа и их должностными лицами, общественными объединениями, полити-
ческими партиями и иными объединениями граждан и юридических лиц.

В состав Комитета входят 8 депутатов.
На протяжении 2022 года тема благоустройства городского округа остава-

лась одной из самых актуальных для жителей города. 
К числу рассмотренных вопросов, относящихся к компетенции Комитета 

по городскому хозяйству, можно отнести следующие:
- о внесении изменений в правила благоустройства;
- об утверждении положения о порядке размещения нестационарных тор-

говых обектов на территории ВГО;
- о пустующих жилых помещениях и их состоянии, аварийному жилью и 

отремонтированным квартирам муниципального жилищного фонда;
- о внесении изменений в правила землепользования и застройки 

Вилючинского городского округа
- о состоянии и технической эксплуатации объектов ливневой канализа-

ции, находящихся в собственности городского округа;
- о состоянии и технической эксплуатации инженерных сетей учреждений 

социальной сферы городского округа;
- о мерах, принимаемых администрацией городского округа, по контролю 

за безнадзорными животными на территории города;
- о выполнении депутатских наказов, содержании дорог и общественных 

территорий, о состоянии бесхозных сетей инженерной инфраструктуры и ме-
роприятиях по их приемке в имущество города. 

Вопросы благоустройства отдельных придомовых территорий неодно-
кратно обсуждались в рамках выездных совещаний с участием депутатов Думы.

В 2022 году организован ряд обсуждений, посвященных состоянию муни-
ципального жилищного фонда.

Обсуждался ход выполнения работ по актуализации реестра пустующих 
жилых помещений, выполненные работы по сносу многоквартирных домов, ре-
зультаты работ по ремонту пустующих жилых помещений и так далее.

Депутатами были рекомендованы разработка администрацией дорожной 

карты по сносу расселенных многоквартирных домов, разработка комплек-
са мер, направленных на оптимизацию расходов на содержание пустующего 
жилья.

10. Фракции политических партий в Думе
В Думе зарегистрировано одно депутатское объединение – Всероссийской 

политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» (далее – депутатское объединение).
Депутатское объединение образовано в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», положениями Устава 
Партии, Регламента Думы Вилючинского городского округа закрытого админи-
стративно - территориального образования города Вилючинска Камчатского 
края (далее - Регламент) и Положения о депутатском объединении в предста-
вительном органе муниципального образования. Руководителем депутатского 
объединения Партии в 2022 году избран Шевцов В.Л.

 В состав депутатского объединения входит 8 депутатов, из них членов 
Партии– 7, беспартийных – 1. 

 Деятельность депутатского объединения за 2022 год осуществлялась в со-
ответствии с планом работы депутатского объединения на 2022 год по следу-
ющим направлениям: работа в составе постоянных депутатских комитетов и 
рабочих групп; непосредственная работа с избирателями в решении вопросов 
местного значения; анализ проектов нормативно-правовых актов, выносимых 
на рассмотрение комитетов и сессий Думы; подготовка предложенией, замеча-
ний по рассматриваемым проектам и т.д.

В рамках партийного контроля депутатами объединения проводился мо-
ниторинг строительства, ремонта общеобразовательных, дошкольных учрежде-
ний, объектов социальной инфраструктуры. 

11. Контрольная деятельность Думы
В компетенцию Думы входит контроль за исполнением органами местно-

го самоуправления городского округа - ЗАТО г.Вилючинска и должностными ли-
цами местного самоуправления городского округа - ЗАТО г.Вилючинска полно-
мочий по решению вопросов местного значения городского округа.

 Контрольная деятельность Думы городского округа осуществлялась в фор-
мах заслушивания информации в ходе заседаний постоянных комитетов и засе-
даниях, отчетов, направления депутатских запросов и депутатских обращений, 
истребования информации, осуществления контроля за исполнением решений 
Думы городского округа.

 Депутаты продолжили контроль за реализацией наказов избирателей, по-
рядком предоставления жилых помещений по договорам социального, ком-
мерческого найма, служебных помещений, ходом выполнения капитальных ре-
монтов обьектов социальной инфраструкутуры, благоустройства общественных 
и дворовых территорий, установкой детских спортивных площадок и т.д.

 В отчетном периоде были заслушаны отчёты :
- главы о результатах его деятельности и деятельности Администрации;
- администрации городского округа об исполнении бюджета ;
- контрольно-счетной палаты о своей деятельности;
- отдела МВД России по ЗАТО Вилючинск
 12. Взаимодействие с Контрольно-счетной палатой Вилючинского город-

ского округа
Реализуя контрольные полномочия, Дума городского округа планомерно 

и конструктивно взаимодействует с Контрольно-счетной палатой (далее – КСП) 
городского округа.

 КСП направлялись в Думу городского округа заключения на проекты ре-
шений Думы городского округа о принятии бюджета, об исполнении бюджета, о 
внесении изменений в бюджет городского округа.

 В 2022 году была продолжена работа по рассмотрению результатов 
контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, проведенных КСП. 
Рассмотрены отчеты по результатам контрольного мероприятия «Проверка 
целевого и законного использования средств бюджета Вилючинского го-
родского округа муниципальным бюджетным учреждением культуры 
«Централизованная библиотечная система», учреждением «Центр физической 
культуры и спорта», МБУ «Спортивная школа № 2». Были даны рекомендации 
по устранению выявленных нарушений, устранению факторов, являющихся 
причиной неэффективного использования средств бюджета городского окру-
га и имущества городского округа, установленных контрольными и экспертно-
аналитическими мероприятиями КСП.

 В отчетный период КСП в соответствии с планом по обращению Думы за-
вершены проверки законности и эффективности использования средств мест-
ного бюджета, выделенных в виде субсидий Муниципальным казенным пред-
приятием Вилючинского городского округа «Вилючинский водоканал», МУП 
«РЫБАЧИЙ», муниципальным бюджетным учреждением «Дом культуры». 

 По итогам осуществления контрольной деятельности депутатами Думы в 
течение отчетного периода вносились предложения главе по ряду выявленных 
проблем, нарушений, выявленных в ходе проверок Контрольно-счетной пала-
ты городского округа, которые в настоящее время находятся на контроле депу-
татского корпуса.

13. Организационное и правовое обеспечение деятельности
Организационное, правовое, информационное, материально-техни-

ческое обеспечение деятельности Думы осуществляется аппаратом Думы 
Вилючинского городского округа.

Руководство Аппаратом Думы осуществляет председатель Думы. Структуру 
Аппарата утверждает Дума.

Задачами аппарата Думы являются создание необходимых условий для 
эффективной работы Думы, оказание практической помощи депутатам в осу-
ществлении их полномочий. Повышение профессионализма муниципальных 
служащих, возможность повышения квалификации для эффективного решения 
поставленных задач является важным направлением его деятельности.

 В целях достижения поставленных перед аппаратом задач в отчетном году
осуществлялись организационные мероприятия по:
- обеспечению взаимодействия председателя Думы, депутатов с органами 

Государственной власти, Администрацией, организациями, предприятиями и 
жителями города; 

- содействию в организации и проведении мероприятий, проводимых 
председателем Думы, заместителем председателя Думы, депутатами Думы;

- осуществлению организационно-технического, информационного обес-
печения заседаний, проводимых с участием депутатов Думы.

 В отчетном периоде сотрудники аппарата приняли участие в организации 
работы сессий, комитетов и рабочих групп Думы.

14. Реализация наказов избирателей.
Наказы, данные депутатам Думы Вилючинского городского округа, - одна 
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из форм выражения и реализации воли интересов населения, непосредственно-
го участия граждан в управлении делами Вилючинского городского округа и об-
щества, укрепления связи депутатов Думы с населением.

Перечень наказов избирателей, данных депутатам, утверждается ежегод-
но на очередной финансовый год. По итогам года рассматривается вопрос об 
их выполнении. Наказы остаются эффективным механизмом взаимодействия 
между избирателями и депутатским корпусом, позволяющим оперативно реа-
гировать на проблемы избирателей.

Финансовое управление администрации Вилючинского городского округа 
ежеквартально представляет в Думу Вилючинского городского округа отчеты о 
ходе выполнения перечня наказов избирателей.

В 2022 году депутатам Думы поступило 14 наказов от горожан, основными 
из них являются: приобретение и доставка детского игрового комплекса; обес-
печение участия учащихся во всероссийских и международных мероприятиях, 
в тренировочных сборах и соревнованиях; приобретение, доставка спортивно-
го инвентаря для детской площадки; закупка и доставка резиновой плитки и 
игровых конструкций для детской площадки и т.д. На установку и ремонт дет-
ских площадок направлено 78% депутатских средств. Поддержка юных талан-
тов – это оплата расходов, связанных с поездками учащихся за пределы регио-
на, составила более 14% депутатских средств.

Всего на реализацию наказов избирателей на 2022 год было запланирова-
но и освоено денежных средств на сумму 2 800 000 рублей.

15. Работа в комиссиях
Участие депутатов в работе коллегиальных и совещательных органах (ко-

миссиях, межведомственных комиссиях и рабочих группах), комиссиях адми-
нистрации позволяет совместно решать задачи, связанные с определенными 
вопросами, которые требуют комплексного подхода и позволяют координиро-
вать действия между участниками и добиваться наилучших результатов в реше-
нии сложных проблем.

В 2022 году депутаты принимали участие в работе различных постоянных 
и временных комиссиях, рабочих группах и т.п., созданных при администрации 
городского округа. В отчетном периоде 14 депутатов вошли в состав более 40 
коллегиальных органов, таких как административная комиссия, межведомст-
венная комиссия по противодействию злоупотреблению наркотиками и их не-
законному обороту, межведомственная комиссия по координации деятельнос-
ти в сфере формирования доступной среды жизнедеятельности для инвалидов 
и других маломобильных групп населения ВГО, межведомственная комиссия 
по профилактике экстремизма, межведомственная комиссия по профилакти-
ке правонарушений в Вилючинском городском округе, комиссия по подготовке 
правил землепользования и застройки, комиссия по обеспечению безопасно-
сти дорожного движения при администрации Вилючинского городского окру-
га и т.д.

16. Личный прием граждан и работа с обращениями граждан
Работа с обращениями граждан проводится в соответствии с Федеральным 

законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 
Российской Федерации» и является важным приоритетом в деятельности Думы.

За 2022 год в Думу поступило 86 письменных обращений. 
Все обращения, поступившие в адрес Думы, рассматривались в установ-

ленные Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ сроки.
Письменные обращения, содержащие вопросы, решение которых не вхо-

дит в компетенцию Думы, направлялись в соответствующие органы или соот-
ветствующим должностным лицам, в компетенцию которых входит их решение, 
с уведомлением об этом гражданина, направившего обращение. Обращение 
ставилось на контроль до получения мотивированного ответа заявителем.

В том случае, если письменное обращение содержит вопросы, не входящие 
в компетенцию Думы, оно направляется на рассмотрение с контролем испол-
нения в администрацию городского округа, федеральные органы, объединения 
различных форм собственности. 

Распределение количества обращений, поступивших от граждан и органи-
заций, а также основные направления поступивших вопросов:

Согласно проведённому анализу вопросов, поставленных в обращениях 
граждан (в том числе по обращениям в устном порядке), были вопросы, каса-
ющиеся частичной мобилизации, вопросы благоустройства города, придомо-
вых территорий, освещение улиц, пешеходных дорожек, а также деятельность 
управляющих компаний, оплата жилищно-коммунальных услуг, тарифы ЖКХ, 
жилищные вопросы, сроки сноса непригодного для проживания жилья, пере-
селение граждан и др., вопросы работы представительных и исполнительных 
органов, предпринимательства, градостроительства и архитектуры (строитель-
ство объектов, в том числе социальных, спортивных сооружений и т.д.), рабо-
ты общественных организаций, землеустройства и землепользования, социаль-
ного обеспечения, образования, трудоустройства и заработной платы, работы 

органов внутренних дел, в том числе безопасности дорожного движения, во-
просы, касающиеся садоводческих некоммерческих товариществ, транспорта 
и связи.

В соответствии с Регламентом Думы депутаты в пределах своих полно-
мочий отчитываются перед избирателями соответствующего избирательного 
округа о своей деятельности два раза в год.

Важной составляющей деятельности депутатов Думы является проведение 
адресных социальных акций и мероприятий на территории городского округа:

- в поддержку СВО, «Своих не бросаем», новогодних акциях «Чужих детей 
не бывает», «Праздник в каждый дом», «Двориада», общенациональной акции 
«Свеча памяти» и др.;

– акции, которые объединяют депутатов Думы, депутатов молодежного 
парламента, социально ориентированных предпринимателей и всех неравно-
душных жителей. 

17. Молодежный парламент при Думе Вилючинского городского округа
В 2021 году Молодежный парламент при Думе Вилючинского городско-

го округа 7 созыва продолжил работу в составе 15 депутатов парламента, сре-
ди которых работники учреждений, студенты средних специальных и высших 
учебных заведений городского округа, а также представители общественных 
организаций.

 Молодежный парламент является консультативно-совещательным орга-
ном по вопросам реализации молодежной политики, осуществляющим свою 
работу на общественных началах.

 Основная цель деятельности молодежного парламента - разработка ре-
комендаций и предложений по реализации молодежной политики, а также со-
действие в создании условий для самореализации молодых людей в социаль-
но-экономической, политической и культурной жизни общества. Обеспечение 
эффективного сотрудничества представителей молодежи, молодежных и 
детских общественных объединений с органами местного самоуправления 
Вилючинского городского округа.

Совместно с депутатами Думы парламентарии вели волонтерскую рабо-
ту, участвовали в гуманитарных акциях, акциях патриотической направлен-
ности, проектной деятельности, в общественно-политической жизни города, 
субботниках, оказывали поддержку инвалидам, ветеранам трудового фрон-
та, доставляли им лекарства, продуктовые наборы и т.д. Организовали и про-
вели интенсивное короткое обучение среди членов Молодежного парламента, 
молодежи по проектированию и управлению проектами. Приняли участие во 
Всероссийском молодежном экологическом форуме «Экосистема. Заповедный 
край», присоединились к сбору гуманитарной помощи бойцам в зону проведе-
ния СВО. 

Впервые в школе №1 совместно с АНО Центр инициатив был реализован 
проект «Незакрытая территория» для школьников 9-11 классов, а также было 
принято активное участие в открытии в городе школы Стрит-Арта. 

18. Заключение
Отчетный период работы Думы в 2022 году позволяет с уверенностью го-

ворить об устойчивом уровне взаимодействия депутатов действующего созы-
ва с жителями городского округа, об обоюдном неравнодушии и инициативно-
сти, совместном активном участии в развитии городского округа, укреплении 
авторитета Думы. 

Опыт работы позволит Думе и в дальнейшем концентрировать все усилия 
на совершенствовании нормативной правовой базы, обеспечивающей реализа-
цию стратегии социально-экономического развития Вилючинского городско-
го округа, качественном решении вопросов местного значения и особом вни-
мании к инициативам горожан, направленным на улучшение жизни городского 
округа. 

Будучи представительным органом местного самоуправления, обладаю-
щим правом принимать от имени жителей городского округа решения по во-
просам местного значения и представлять интересы населения в отношениях 
с органами государственной власти, с исполнительно-распорядительным орга-
ном муниципального образования, в частности, с администрацией городского 
округа, Дума сохраняет безусловным приоритетом своей деятельности внима-
ние к обращениям и проблемам каждого жителя городского округа.

РЕШЕНИЕ ДУМЫ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

СЕДЬМОГО СОЗЫВА 
04.09.2023 № 278/58-7

О признании утратившими силу отдельных 
решений Думы Вилючинского городского округа 
по вопросам реализации отдельных требований 

законодательства в сфере  
противодействия коррупции

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в 
соответствии с Уставом Вилючинского городского округа, Дума Вилючинского 
городского округа

РЕШИЛА:
1. Признать утратившими силу следующие решения Думы Вилючинского 

городского округа:
- от 28.08.2013 № 218/39-5 «Об утверждении Перечня должностей муници-

пальной службы в Думе Вилючинского городского округа, при назначении на 
которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обя-
заны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей и Порядка представления гражданами, претендующими на за-
мещение должностей муниципальной службы в Думе Вилючинского городского 
округа, и муниципальными служащими, замещающими должности муници-
пальной службы в Думе Вилючинского городского округа, сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- от 28.08.2013 № 219/39-5 «О перечне должностей муниципальной службы 
в Думе Вилючинского городского округа, при замещении которых муниципаль-
ные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о рас-
ходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- от 30.10.2014 № 305/64-5 «Об утверждении Положения о комиссиях по 
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соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
Вилючинского городского округа и урегулированию конфликта интересов»;

- от 03.04.2015 № 336/73-5 «О внесении изменений в решение Думы 
Вилючинского городского округа от 28.08.2013 № 218/39-5 «Об утверждении 
Перечня должностей муниципальной службы в Думе Вилючинского городско-
го округа, при назначении на которые граждане и при замещении которых му-
ниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супру-
ги (супруга) и несовершеннолетних детей и Порядка представления гражда-
нами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в 
Думе Вилючинского городского округа, и муниципальными служащими, заме-
щающими должности муниципальной службы в Думе Вилючинского городско-
го округа, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера»;

- от 03.04.2015 № 337/73-5 «О внесении изменений в решение Думы 
Вилючинского городского округа от 28.08.2013 № 219/39-5 «О перечне должно-
стей муниципальной службы в Думе Вилючинского городского округа, при за-
мещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения 
о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей»;

- от 03.04.2015 № 339/73-5 «О внесении изменения в Положение о комис-
сиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих Вилючинского городского округа и урегулированию конфликта ин-
тересов, утвержденное решением Думы Вилючинского городского округа от 
30.10.2014 № 305/64-5«Об утверждении Положения о комиссиях по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих Вилючинского 
городского округа и урегулированию конфликта интересов»;

- 03.03.2017 № 124/45-6 «О внесении изменений в Положение о комиссиях 
по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих Вилючинского 
городского округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденное 

решением Думы Вилючинского городского округа от 30.10.2014 № 305/64-5»;
- от 18.12.2017 № 182/61-6 «О внесении изменения в Приложение к реше-

нию Думы Вилючинского городского округа от 30.10.2014 № 305/64-5 «Об ут-
верждении Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих Вилючинского городского округа и уре-
гулированию конфликта интересов».

2. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опу-
бликования в «Вилючинская газета».

Врип главы Вилючинского городского округа  
И.Г. Бадальян

г. Вилючинск, Дума Вилючинского городского округа
4 сентября 2023 года
№ 278/58-7

РЕШЕНИЕ ДУМЫ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

СЕДЬМОГО СОЗЫВА 
04 .09.2023 № 279/58-7

О реализации в Думе Вилючинского городского 
округа отдельных положений действующего 
законодательства в сфере муниципальной 

службы и противодействия коррупции
В соответствии со статьями 8, 8.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», статьей 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.12.2012 
№ 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государствен-
ные должности, и иных лиц их доходам», Указом Президента Российской Федерации от 
23.06.2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые 
акты Президента Российской Федерации», Законами Камчатского края: от 04.05.2008 № 
58 «О муниципальной службе в Камчатском крае»; от 16.12.2009 № 380 «О представле-
нии сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера ли-
цами, замещающими государственные должности Камчатского края, и иными лицами»; 
от 27.04.2010 № 436 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Камчатского 
края, иных должностей, а также соблюдения лицами, замещающими государственные 
должности Камчатского края, иные должности, установленных ограничений и запре-
тов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, испол-
нения ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции»; от 28.05.2013 № 242 «О представлении сведений о рас-
ходах лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, и иных лиц и 
об отдельных вопросах осуществления контроля за соответствием расходов лиц, заме-
щающих государственные должности Камчатского края, и иных лиц их доходам», реше-
нием Думы Вилючинского городского округа от 21.04.2014 № 296/61-5 «Об утверждении 
Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в Думе 
Вилючинского городского округа и членов их семей на официальном сайте органов 
местного самоуправления Вилючинского городского округа закрытого административ-
но-территориального образования города Вилючинска Камчатского края и предостав-
ления этих сведений средствам массовой информации для опубликования», Уставом 
Вилючинского городского округа, Дума Вилючинского городского округа

РЕШИЛА:
1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы, при назначе-

нии на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие 
Думы Вилючинского городского округа обязаны представлять сведения о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, со-
гласно приложению к настоящему решению.

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, а также сведения о своих расходах, о расходах своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей лицами, указанными в части 1 настоящего решения 

представляются в аппарат Думы Вилючинского городского округа в порядке, уста-
новленном Законом Камчатского края от 16.12.2009 № 380 «О представлении сведе-
ний о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, 
замещающими государственные должности Камчатского края, и иными лицами» и 
Законом Камчатского края от 28.05.2013 № 242 «О представлении сведений о расхо-
дах лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, и иных лиц и 
об отдельных вопросах осуществления контроля за соответствием расходов лиц, за-
мещающих государственные должности Камчатского края, и иных лиц их доходам».

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о своих расходах, расходах своих супруги (супру-
га) и несовершеннолетних детей лицами, указанными в части 1 настоящего ре-
шения, представляются по форме справки, утвержденной Указом Президента 
Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».

4. Решение об осуществлении контроля за расходами лиц, указанных в части 
1 настоящего решения, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершенно-
летних детей принимается в порядке, утвержденном Законом Камчатского края от 
28.05.2013 № 242 «О представлении сведений о расходах лиц, замещающих государ-
ственные должности Камчатского края, и иных лиц и об отдельных вопросах осу-
ществления контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государствен-
ные должности Камчатского края, и иных лиц их доходам».

5. Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера, представленных (представля-
емых) лицами, указанными в части 1 настоящего решения, осуществляется в по-
рядке, установленном Законом Камчатского края от 27.04.2010 № 436 «О проверке 
достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендую-
щими на замещение государственных должностей Камчатского края, иных долж-
ностей, а также соблюдения лицами, замещающими государственные должности 
Камчатского края, иные должности, установленных ограничений и запретов, тре-
бований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполне-
ния ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации 
о противодействии коррупции».

6. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, представленных (представляемых) лицами, указанными 
в части 1 настоящего решения, являются сведениями конфиденциального ха-
рактера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, состав-
ляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера, представленных (пред-
ставляемых) лицами, указанными в части 1 настоящего решения или в ис-
пользовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством 
Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

7. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера, представленных лицами, указанными в части 1 настоящего ре-
шения, размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления 
Вилючинского городского округа закрытого административно-территориально-
го образования города Вилючинска Камчатского края в информационно–телеком-
муникационной сети «Интернет» и предоставляются для опубликования средствам 
массовой информации в порядке, определяемом решением Думы Вилючинского 
городского округа от 21.04.2014 № 296/61-5 «Об утверждении Порядка разме-
щения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущест-
венного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в Думе 
Вилючинского городского округа и членов их семей на официальном сайте органов 
местного самоуправления Вилючинского городского округа закрытого администра-
тивно-территориального образования города Вилючинска Камчатского края и пре-
доставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования».

8. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опу-
бликования в «Вилючинская газета». 

Врип главы Вилючинского городского округа И.Г. Бадальян

г. Вилючинск, Дума Вилючинского городского округа
4 сентября 2023 года
№ 279/58-7

Приложение к решению Думы Вилючинского городского округа от 
04.09.2023 № 279/58-7

Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на ко-
торые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Думы 
Вилючинского городского округа обязаны представлять сведения о своих дохо-
дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так-
же сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Советник аппарата Думы Вилючинского городского округа - 2 должности.

РЕШЕНИЕ ДУМЫ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

СЕДЬМОГО СОЗЫВА 
04.09.2023 № 293/58-7

О внесении изменений в раздел 4 приложения 
к решению Думы Вилючинского городского 

округа от 06.09.2021 № 92/19-7 «Об утверждении 
Положения о предоставлении гарантий 

и компенсаций для лиц, проживающих в 
Камчатском крае и работающих в органах 

местного самоуправления и муниципальных 
учреждениях Вилючинского городского округа - 

ЗАТО г. Вилючинска»
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
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РЕШЕНИЕ ДУМЫ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

СЕДЬМОГО СОЗЫВА 
04.09 2023 № 294/58-7

О внесении изменений в приложение к 
решению Думы Вилючинского городского 

округа от 16.04.2020 № 314/100-7  «Об 
утверждении порядка проведения конкурса 
по отбору кандидатур на должность главы 

Вилючинского городского округа»
В соответствии со статьей 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», статьей 4 Закона Российской Федерации от 14.07.1992 № 3297-
1 «О закрытом административно-территориальном образовании», статьей 4 
Закона Камчатского края от 04.06.2014 №463 «Об отдельных вопросах форми-
рования представительных органов муниципальных районов и избрания глав 
муниципальных образований в Камчатском крае», руководствуясь Уставом 
Вилючинского городского округа, Дума Вилючинского городского округа

РЕШИЛА:
1. Внести в приложение к решению Думы Вилючинского городского окру-

га от 16.04.2020 № 314/100-7 «Об утверждении порядка проведения конкурса по 
отбору кандидатур на должность главы Вилючинского городского округа» сле-
дующие изменения: 

1.1. В статье 2:
1) часть 2 изложить в следующей редакции:
«2. Не имеют права быть избранными кандидаты:
1) признанные судом недееспособными или содержащиеся в местах лише-

ния свободы по приговору суда; 
2) имеющие гражданство (подданство) иностранного государства либо вид 

на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное про-
живание гражданина Российской Федерации на территории иностранного госу-
дарства, за исключением, если это предусмотрено международным договором 
Российской Федерации;

3) осужденные к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо 
тяжких преступлений и имеющие на день голосования конкурсной комиссии 
по принятию решения о направлении в Думу Вилючинского городского округа 
кандидатур для назначения на должность главы городского округа неснятую и 
непогашенную судимость за указанные преступления;

4) осужденные к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, 
судимость которых снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия 
или погашения судимости; 

5) осужденные к лишению свободы за совершение особо тяжких престу-
плений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пятнадцати лет 
со дня снятия или погашения судимости;

6) осужденные за совершение преступлений экстремистской направлен-
ности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и имею-
щие на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за ука-
занные преступления, если на таких лиц не распространяется действие пунктов 
4,5 настоящей статьи;

7) осужденные к лишению свободы за совершение преступлений, предусмотрен-
ных статьей 106, частью второй статьи 107, частью третьей статьи 110.1, частью второй 
статьи 112, частью второй статьи 119, частью первой статьи 126, частью второй статьи 
127, частью первой статьи 127.2, статьей 136, частями второй и третьей статьи 141, частью 
первой статьи 142, статьей 142.1, частями первой и третьей статьи 142.2, частью первой 
статьи 150, частью второй статьи 158, частями второй и пятой статьи 159, частью второй 
статьи 159.1, частью второй статьи 159.2, частью второй статьи 159.3, частью второй ста-
тьи 159.5, частью второй статьи 159.6, частью второй статьи 160, частью первой статьи 
161, частью второй статьи 167, частью третьей статьи 174, частью третьей статьи 174.1, 
частью второй статьи 189, частью первой статьи 200.2, частью второй статьи 200.3, ча-
стью первой статьи 205.2, частью второй статьи 207.2, статьей 212.1, частью первой ста-
тьи 228.4, частью первой статьи 230, частью первой статьи 232, частью первой статьи 239, 
частью второй статьи 243.4, частью второй статьи 244, частью первой(1) статьи 258.1, 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в 
соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 08.04.2011 
№ 133-П «Об утверждении Положения о компенсации лицам, проживающим в 
Камчатском крае и работающим в государственных органах Камчатского края, 
краевых государственных учреждениях, расходов, связанных с переездом к но-
вому месту жительства в другую местность», Уставом Вилючинского городского 
округа, Дума Вилючинского городского округа

РЕШИЛА:
1. Внести в раздел 4 приложения к решению Думы Вилючинского город-

ского округа от 06.09.2021 № 92/19-7 «Об утверждении Положения о предостав-
лении гарантий и компенсаций для лиц, проживающих в Камчатском крае и 
работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учрежде-
ниях Вилючинского городского округа - ЗАТО г. Вилючинска» изменение, изло-
жив часть 21 в следующей редакции: 

«Назначение и выплата компенсации расходов осуществляется, в случае 
если работник находился:

1) в ежегодном оплачиваемом отпуске, в том числе ежегодном оплачивае-
мом отпуске с последующим увольнением;

2) в отпуске по беременности и родам;
3) в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3х лет;
в отпуске без сохранения заработной платы.
4) Право на компенсацию расходов возникает у работника одновременно с 

правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска.».
2. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опу-

бликования в «Вилючинская газета».

Врип главы Вилючинского городского округа  
И.Г. Бадальян

г. Вилючинск, Дума Вилючинского городского округа
4 сентября 2023 года
№ 293/58-7

частями первой и второй статьи 273, частью первой статьи 274.1, частью второй статьи 
280, частью второй статьи 280.1, частью первой статьи 282, частью третьей статьи 296, ча-
стью третьей статьи 309, частями первой и второй статьи 313, частью первой статьи 318, 
частью второй статьи 354, частью второй статьи 354.1 Уголовного кодекса Российской 
Федерации, и имеющие на день голосования конкурсной комиссии по принятию реше-
ния о направлении в Думу Вилючинского городского округа кандидатур для назначе-
ния на должность главы городского округа неснятую и непогашенную судимость за ука-
занные преступления, - до истечения пяти лет со дня снятия или погашения судимости;

8) подвергнутые административному наказанию за совершение админи-
стративных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях, если проведе-
ние конкурса состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается 
подвергнутым административному наказанию;

9) в отношении которых вступившим в силу решением суда установ-
лен факт нарушения ограничений, предусмотренных пунктом 1 статьи 56 
Федерального закона № 67-ФЗ, либо совершения действий, предусмотренных 
подпунктом «ж» пункта 7 статьи 76 Федерального закона № 67-ФЗ, если указан-
ные нарушения либо действия совершены до дня проведения конкурса в тече-
ние установленного срока полномочий главы городского округа;

10) причастные к деятельности общественного или религиозного объеди-
нения, иной организации, в отношении которых вступило в законную силу ре-
шение суда о ликвидации или запрете деятельности по основаниям, предусмо-
тренным Федеральным законом от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 
экстремистской деятельности» либо Федеральным законом от 06.03.2006 № 35-
ФЗ «О противодействии терроризму» при наличии оснований (обстоятельств) и 
условий, предусмотренных пунктом 3.6 статьи 4 Федерального закона № 67-ФЗ;

11) имеющие препятствия к оформлению допуска к сведениям, составля-
ющими государственную тайну третьей формы.»;

2) в части 3:
а) абзац первый изложить в следующей редакции:
«3. При наличии в отношении кандидата вступившего в силу решения су-

да о лишении его права занимать муниципальные должности в течение опреде-
ленного срока этот кандидат не может участвовать в конкурсе, если конкурс со-
стоится до истечения указанного срока.»;

б) в абзаце втором слова «пунктами 4 и 5 части 2» заменить словами «пун-
ктами 4,5 и 7 части 2»

3) в части 4:
а) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, офор-

мленные в установленном законодательством порядке;»;
б) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета;»;
в) пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7) квитанцию с описью вложения о почтовом отправлении в отдел по про-

филактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора 
Камчатского края на имя Губернатора Камчатского края сведений о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о до-
ходах, имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи 
(супруги, супруга) и несовершеннолетних детей по форме справки о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной 
Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении 
формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской 
Федерации», оформляемой в установленном порядке либо отметку должност-
ного лица отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
Администрации Губернатора Камчатского края на копиях данных сведений об их 
подаче в рамках участия в настоящем конкурсе;»;

г) в пункте 9 после слов «внутренних дел» дополнить словами «, по состоя-
нию не ранее чем за месяц до даты начала приема документов»;

д) дополнить пунктом 10.1. следующего содержания:
«10.1) справку, либо иной документ из сектора по мобилизационной рабо-

те и государственной тайны администрации Вилючинского городского округа о 
предоставлении в соответствии с требованиями постановления Правительства 
Российской Федерации от 06.02.2010 № 63 «Об утверждении Инструкции о по-
рядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государст-
венной тайне» необходимых документов для оформления допуска к работе со 
сведениями, составляющими государственную тайну третьей формы.

Для лиц, имеющих оформленный допуск к работе со сведениями, составляю-
щими государственную тайну третьей формы либо более высокой степени секрет-
ности – справку, либо иной документ, выданный организацией, которой оформлен 
соответствующий допуск, либо органом безопасности, о наличии соответствующей 
формы допуска к работе со сведениями, составляющими государственную тайну;».

1.2. В статье 4:
1) часть 1:
а) дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Датой начала проведения конкурса является дата начала проведения 

первого этапа конкурса.»;
б) дополнить абзацем третьим следующего содержания:
«Все указания на даты и время, связанные с проведением конкурса уста-

навливаются по местному времени Вилючинского городского округа – ЗАТО г. 
Вилючинска.»;

2) абзац третий части 11 дополнить вторым предложением следующего 
содержания:

«При этом участникам конкурса запрещается при ответе на вопрос исполь-
зовать средства связи, фото-, аудио- и видеоаппаратуру, справочные материа-
лы, письменные заметки и иные средства хранения и передачи информации.».

1.3. Приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 1 к насто-
ящему решению.

1.4. Приложение 2 изложить в редакции согласно приложению 2 к насто-
ящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опу-
бликования в «Вилючинская газета».

Врип главы Вилючинского городского округа И.Г. Бадальян

г. Вилючинск, Дума Вилючинского городского округа
4 сентября 2023 года
№ 294/58-7
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Приложение 1 к решению Думы Вилючинского городского округа 
от 04.09.2023 № 294/58-7

«Приложение 1 к порядку проведения конкурса по отбору кандидатур на 
должность главы Вилючинского городского округа»

В конкурсную комиссию по проведению 
конкурса по отбору кандидатур на должность 
главы Вилючинского городского округа
от_______________________________ 

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе по отбору кандидатур на 
должность главы Вилючинского городского округа. .

В заявлении указываются фамилия, имя, отчество (при наличии), дата и 
место рождения, адрес места жительства, серия, номер и дата выдачи паспорта, 
наименование или код органа, выдавшего паспорт, идентификационный номер 
налогоплательщика (при наличии), гражданство, сведения о профессиональ-
ном образовании с указанием организации, осуществляющей образователь-
ную деятельность, года ее окончания и реквизитов документа об образовании 
и о квалификации, основное место работы или службы, занимаемая должность 
(в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий). Если 
кандидат является депутатом и осуществляет свои полномочия на непостоян-
ной основе, в заявлении должны быть указаны сведения об этом и наимено-
вание соответствующего представительного органа. Если у кандидата имелась 
или имеется судимость, в заявлении указываются сведения о судимости, а если 
судимость снята или погашена, - также сведения о дате снятия или погашения 
судимости.

Кандидат вправе указать свою принадлежность к политической партии 
либо не более чем к одному иному общественному объединению).

Я подтверждаю, что: 
- представленные мной документы соответствуют требованиям порядка 

проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Вилючинского 
городского округа, утвержденного решением Думы Вилючинского городского 
округа; 

- сведения, содержащиеся в представленных документах, достоверны и не 
являются подложными. 

Мои контактные данные для направления документов: 
- телефоны: сотовый ___________________________,
 другие _____________________________________;
- электронный адрес (при наличии) _______________;
- факс (при наличии) ____________________________;
- почтовый адрес _____________________________ ; 
- иные виды связи ____________________________.
«_____» ______________ 20___ г.     
 (подпись) 

Приложение 2 к решению Думы Вилючинского городского округа 
от 04.09.2023 № 294/58-7 
«Приложение 2 к порядку проведения конкурса по отбору кандидатур на 
должность главы Вилючинского городского округа»

В конкурсную комиссию по проведению 
конкурса по отбору кандидатур на должность 
главы Вилючинского городского округа

от_______________________________ 

Согласие на обработку персональных данных

Даю согласие органам местного самоуправления Вилючинского город-
ского округа (Думе Вилючинского городского округа, адрес: ул. Победы, д.1, г. 
Вилючинск, Камчатский край, 684090; Администрация Вилючинского город-
ского округа, адрес: ул. Победы, д.1, г. Вилючинск, Камчатский край, 684090) и 
конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на долж-
ность главы Вилючинского городского округа, на обработку своих персональ-
ных данных с использованием средств автоматизации и без использования 
средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной фор-
мах у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 
152-ФЗ «О персональных данных», с целью подготовки документов для прове-
дения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Вилючинского город-
ского округа, и проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы 
Вилючинского городского округа. Согласие дано на обработку следующих пер-
сональных данных:

 - фамилия, имя, отчество (при наличии);
 - номер основного документа, удостоверяющего мою личность, сведения о 

дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;
- фамилия, имя, отчество, адрес представителя кандидата, номер основно-

го документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указан-
ного документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного до-
кумента, подтверждающего полномочия этого представителя (при получении 
согласия от представителя субъекта персональных данных) (в случае представ-
ления документов представителем кандидата по доверенности);

 - должность и место работы;
 - дата рождения;
 - место рождения;
 - домашний адрес;
 - сведения об образовании (с указанием года окончания учебного заведе-

ния, наименования учебного заведения, специальности по диплому);
- документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета;
- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом орга-

не по месту жительства на территории Российской Федерации;
- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре-

следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирую-
щим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

РЕШЕНИЕ ДУМЫ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

СЕДЬМОГО СОЗЫВА 
04.09.2023 № 295/58-7

О признании утратившими силу отдельных 
решений Думы Вилючинского городского округа

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в 
соответствии с Уставом Вилючинского городского округа, Дума Вилючинского 
городского округа

РЕШИЛА:
1. Признать утратившими силу следующие решения Думы Вилючинского 

городского округа:
- от 15.03.2021 № 52/11-7 «О реализации председателем Думы Вилючинского 

городского округа, заместителем председателя Думы Вилючинского городского 
округа, депутатами Думы Вилючинского городского округа обязанностей, уста-
новленными федеральными законами в целях противодействия коррупции»;

- от 16.03.2023 № 267/55-7 «О внесении изменения в решение Думы 
Вилючинского городского округа от 15.03.2021 № 52/11-7 «О реализации пред-
седателем Думы Вилючинского городского округа, заместителем председате-
ля Думы Вилючинского городского округа, депутатами Думы Вилючинского 
городского округа обязанностей, установленными федеральными законами в 
целях противодействия коррупции».

2. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опу-
бликования в «Вилючинская газета».

Врип главы Вилючинского городского округа  
И.Г. Бадальян

г. Вилючинск, Дума Вилючинского городского округа
4 сентября 2023 года
№ 295/58-7

РЕШЕНИЕ ДУМЫ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

СЕДЬМОГО СОЗЫВА 
04.09.2023 № 296/58-7

О реализации лицами, замещающими 
муниципальные должности в Вилючинском 

городском округе-ЗАТО г. Вилючинске 
обязанностей, установленными федеральными 
законами в целях противодействия коррупции

В соответствии с Федеральными законами: от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 
03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам», от 07.05.2013 № 79-ФЗ 
«О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хра-
нить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, располо-
женных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) поль-
зоваться иностранными финансовыми инструментами», Указами Президента 
Российской Федерации: от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению тре-
бований к служебному поведению федеральных государственных служащих и 
урегулированию конфликта интересов»; от 22.12.2015 2015 года № 650 «О по-
рядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должно-
сти Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и 
иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской 
Федерации», Законами Камчатского края: от 18.12.2008 № 192 «О противо-
действии коррупции в Камчатском крае», от 04.05.2008 № 59 «О муниципаль-
ных должностях в Камчатском крае», от 16.12.2009 № 380 «О представлении 

выработке и реализации государственной политики и нормативного правового 
регулирования в сфере внутренних дел;

- сведения из налогового органа о регистрации или отсутствии регистра-
ции в едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей 
(ЕГРИП), а также сведения о регистрации или отсутствии регистрации в качест-
ве учредителя юридического лица в едином государственном реестре юридиче-
ских лиц (ЕГРЮЛ) по состоянию на месяц подачи документов;

- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу; 

 - ученая степень, ученое звание;
 - сведения о трудовой деятельности;
 - сведения о семейном положении;
 - сведения о наградах (поощрениях) и званиях (с указанием даты и номе-

ра документа, подтверждающего награждение (поощрение);
 - подпись;
 - ______________________________ (подлежит заполнению при наличии иных 

персональных данных);
Действия с моими персональными данными при подготовке докумен-

тов для проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы 
Вилючинского городского округа включают в себя сбор персональных данных, 
их накопление, систематизацию и уточнение (обновление, изменение), обезли-
чивание и передачу (распространение) сторонним организациям.

Настоящее согласие действует с даты его представления в комиссию до да-
ты завершения конкурса или до даты его отзыва.

«_____» __________ 20___ г.    (Ф.И.О.подпись) 



19Вилючинская газета
№ 36 (1571) Вт., 12 сентября 2023 г. WWW.VILUCHINSK-CITY.RU

| Документы
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
лицами, замещающими государственные должности Камчатского края, и ины-
ми лицами»; от 27.04.2010 № 436 «О проверке достоверности и полноты сведе-
ний, представляемых гражданами, претендующими на замещение государствен-
ных должностей Камчатского края, иных должностей, а также соблюдения лицами, 
замещающими государственные должности Камчатского края, иные должности, 
установленных ограничений и запретов, требований о предотвращении или уре-
гулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установлен-
ных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции»; от 
28.05.2013 № 242 «О представлении сведений о расходах лиц, замещающих государ-
ственные должности Камчатского края, и иных лиц и об отдельных вопросах осу-
ществления контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государствен-
ные должности Камчатского края, и иных лиц их доходам», Уставом Вилючинского 
городского округа, Дума Вилючинского городского округа

РЕШИЛА:
1. Установить, что лица, замещающие муниципальные должности в 

Вилючинском городском округе – ЗАТО г. Вилючинске представляют сведе-
ния о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 
Губернатору Камчатского края в порядке, установленном Законом Камчатского 
края от 16.12.2009 № 380 «О представлении сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера лицами, замещающими государст-
венные должности Камчатского края, и иными лицами» и Законом Камчатского 
края от 28.05.2013 № 242 «О представлении сведений о расходах лиц, замеща-
ющих государственные должности Камчатского края, и иных лиц и об отдель-
ных вопросах осуществления контроля за соответствием расходов лиц, замеща-
ющих государственные должности Камчатского края, и иных лиц их доходам».

2. Установить, что проверка достоверности и полноты сведений о дохо-
дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, ука-
занных в части 1 настоящего решения, проводится по решению Губернатора 
Камчатского края в порядке, установленном Законом Камчатского края от 
27.04.2010 № 436 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляе-
мых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей 
Камчатского края, иных должностей, а также соблюдения лицами, замещающи-
ми государственные должности Камчатского края, иные должности, установ-
ленных ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегули-
ровании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции».

3. Утвердить Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные 
должности в Вилючинском городском округе – ЗАТО г. Вилючинске о возник-
новении личной заинтересованности при исполнении должностных обязан-
ностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно 
приложению 1 к настоящему решению.

4. Утвердить Положение о комиссии Думы Вилючинского городского окру-
га по контролю за соблюдением лицами, замещающими муниципальные долж-
ности в Вилючинском городском округе – ЗАТО г. Вилючинске ограничений, 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов и исполнением обязанностей, возложенных на них законодательст-
вом в сфере противодействия коррупции согласно приложению 2 к настояще-
му решению.

5. Утвердить состав комиссии Думы Вилючинского городского округа по 
контролю за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности 
в Вилючинском городском округе – ЗАТО г. Вилючинске ограничений, запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 
исполнением обязанностей, возложенных на них законодательством в сфере 
противодействия коррупции согласно приложению 3 к настоящему решению.

6. Утвердить Порядок увольнения (освобождения от должности) в связи с 
утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности в Вилючинском 
городском округе – ЗАТО г. Вилючинске согласно приложению 4 к настояще-
му решению.

7. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубли-
кования в «Вилючинская газета».

Врип главы Вилючинского городского округа  
И.Г. Бадальян

г. Вилючинск, Дума Вилючинского городского округа
4 сентября 2023 года
№ 296/58-7

Приложение 1 к решению Думы Вилючинского городского округа 
от 04.09.2023 № 296/58-7

Порядок
сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в 

Вилючинском городском округе – ЗАТО г. Вилючинске о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов

1. Настоящий Порядок, разработанный в соответствии со статьями 10, 11 
и 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», определя-
ет порядок сообщения главой Вилючинского городского округа, председате-
лем и заместителем председателя Думы Вилючинского городского округа, де-
путатами Думы Вилючинского городского округа, председателем и аудитором 
Контрольно-счетной палаты Вилючинского городского округа (далее — ли-
ца, замещающие муниципальные должности, лицо, замещающее муниципаль-
ную должность) о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфлик-
ту интересов.

2. Под личной заинтересованностью понимается возможность получе-
ния доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, 
услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-
либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим муниципальную должность 
и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителя-
ми, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, роди-
телями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организация-
ми, с которыми лицо, замещающее муниципальную должность, и (или) лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями.
3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего муниципаль-
ную должность, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и бес-
пристрастное осуществление им полномочий.

4. Лица, замещающие муниципальные должности, обязаны сообщать о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 
а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфлик-
та интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о воз-
никновении личной заинтересованности при исполнении должностных обя-
занностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (да-
лее — уведомление).

5. Лица, замещающие муниципальные должности, направляют уве-
домления по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку в Думу 
Вилючинского городского округа.

6. Лицо, замещающее муниципальную должность, в случае личной заин-
тересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, обязан подать уведомление, как 
только ему станет об этом известно, но не позднее следующего рабочего дня. В 
случае нахождения в командировке, в отпуске он обязан направить уведомле-
ние посредством почтового отправления, по каналам факсимильной связи, по-
средством отправки уведомления на электронный адрес Думы Вилючинского 
городского округа или иным доступным средством связи либо уведомить неза-
медлительно с момента прибытия к месту нахождения Думы Вилючинского го-
родского округа.

7. В уведомлении указываются следующие сведения:
1) фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, замещающего муници-

пальную должность, подавшего уведомление;
2) описание личной заинтересованности;
3) описание должностных обязанностей лица, замещающего муниципаль-

ную должность, на исполнение которых может повлиять или влияет его личная 
заинтересованность;

4) предлагаемые меры по предотвращению и (или) урегулированию кон-
фликта интересов.

Уведомление подписывается лицом, замещающим муниципальную долж-
ность, лично с указанием даты его составления.

8. Уведомление подается лицом, замещающим муниципальную должность 
в Думу Вилючинского городского округа через аппарат Думы Вилючинского го-
родского округа.

9. Уведомление подлежит регистрации в журнале по форме согласно при-
ложению 2 к настоящему Порядку, ведение которого осуществляется аппаратом 
Думы Вилючинского городского округа.

Журнал должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском 
печати Думы Вилючинского городского округа.

10. Уведомление регистрируется:
1) незамедлительно в присутствии уведомителя, если уведомление пред-

ставлено им лично;
2) в день, когда оно поступило по почте или иномусредствусвязи.
11. Лицу, замещающему муниципальную должность, выдается копия уве-

домления с отметкой о его регистрации в день подачи уведомления.
Отказ в принятии, регистрации уведомления, а также в выдаче копии уве-

домления с отметкой о регистрации не допускается.
Зарегистрированное уведомление в день его регистрации направляется 

председателю Думы Вилючинского городского округа.
Председатель Думы Вилючинского городского округа направляет для 

предварительного рассмотрения и подготовки мотивированного заключения в 
комиссию Думы Вилючинского городского округа по контролю за соблюдением 
лицами, замещающими муниципальные должности в Вилючинском городском 
округе – ЗАТО г. Вилючинске ограничений, запретов, требований о предотвра-
щении или об урегулировании конфликта интересов и исполнением обязаннос-
тей, возложенных на них законодательством в сфере противодействия корруп-
ции (далее — комиссия).

12. Порядок предварительного рассмотрения, подготовки мотивирован-
ного заключения и принятия решений в отношении поступивших уведомле-
ний определяется Положением о комиссии, утвержденным решением Думы 
Вилючинского городского округа

13. Лица, замещающие муниципальные должности, нарушившие обязан-
ности, установленные настоящим Порядком, несут ответственность, предусмо-
тренную федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и законами Камчатского края.

Приложение 1 к Порядку сообщения лицами, замещающими 
муниципальные должности в Вилючинском городском округе – ЗАТО 
г. Вилючинске о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов

В Думу Вилючинского городского округа 

от _________________________________
 (замещаемая должность, Ф.И.О.(при наличии)

____________________________________
____________________________________

 (адрес места жительства)
____________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при ис-
полнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов. 

________________________________________________________________
 (нужное подчеркнуть)

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности: ____________________________________________________________
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____

_____________________________________________________________________________________
___________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может по-
влиять личная заинтересованность: 

________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

___________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфлик-

та интересов: 
________________________________________________________________
________________________________________________________________

«__» __20__г. ____________            _________________________________
                      (подпись лица) (расшифровка подписи направляющего уведомление)
Зарегистрировано: Регистрационный № __ от «__» __________ 20 __ г.
_________________________________________________________
 (Ф.И.О. (при наличии) лица, зарегистрировавшего уведомление)

Приложение 2 к Порядку сообщения лицами, замещающими 
муниципальные должности в Вилючинском городском округе – ЗАТО 
г. Вилючинске о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов

Журнал 
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов
Начат: «___» ________ 20__ г.
Окончен: «___» ________ 20__ г.
На «___» листах
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Приложение 2 к решению Думы Вилючинского городского округа  
от 04.09.2023 № 296/58-7

Положение 
о комиссии Думы Вилючинского городского округа по контролю за 
соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в 
Вилючинском городском округе – ЗАТО г. Вилючинске ограничений, 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и исполнением обязанностей, возложенных на 

них законодательством в сфере противодействия коррупции

1. Настоящим Положением о комиссии Думы Вилючинского городского 
округа по контролю за соблюдением лицами, замещающими муниципальные 
должности в Вилючинском городском округе – ЗАТО г. Вилючинске ограниче-
ний, запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфлик-
та интересов и исполнением обязанностей, возложенных на них законодатель-
ством в сфере противодействия коррупции (далее - Положение) определяется 
порядок формирования и работы комиссии Думы Вилючинского городского 
округа по контролю за соблюдением главой Вилючинского городского округа, 
председателем и заместителем председателя Думы Вилючинского городского 
округа, депутатами Думы Вилючинского городского округа, председателем и 
аудитором Контрольно-счетной палаты Вилючинского городского округа огра-
ничений, запретов, требований о предотвращении или об урегулировании кон-
фликта интересов и исполнением обязанностей, возложенных на них законо-
дательством в сфере противодействия коррупции (далее - лица, замещающие 
муниципальные должности, лицо, замещающее муниципальную должность, 
комиссия).

2. Основными задачами комиссии является:
1) обеспечение соблюдения лицами, замещающими муниципальные 

должности ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегу-
лировании конфликта интересов, а также обеспечение исполнения ими обязан-
ностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции» и другими федеральными законами;

2) в осуществлении в органах местного самоуправления мер по предупре-
ждению коррупции.

3. Для выполнения возложенных задач комиссия осуществляет следующие 
функции:

1) осуществляет анализ поступающих уведомлений о возникновении лич-
ной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов;

2) рассматривает информацию и материалы, предусмотренные ча-
стью 2 статьи 3(2) Закона Камчатского края от 04.05.2008 № 59 «О муници-
пальных должностях в Камчатском крае» о предоставлении депутатом Думы 
Вилючинского городского округа недостоверных или неполных сведений о сво-
их доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
по результатам рассмотрения которых принимает соответствующее решение; 

3) проводит проверки:
а) по поступившим уведомлениям о возникновении личной заинтересо-

ванности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов;

б) соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, ог-
раничений, запретов и исполнения обязанностей, которые установлены 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции» и другими федеральными законами;

4) рассматривает:
а) предложения, касающиеся обеспечения соблюдения лицами, замещаю-

щими муниципальные должности, ограничений, запретов, требований о пре-
дотвращении или урегулировании конфликта интересов, и исполнения обязан-
ностей, которые установлены Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

б) заявление лица, замещающего муниципальную должность, о невозможно-
сти выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете 
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 
денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за предела-
ми территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранны-
ми финансовыми инструментами» в связи с арестом, запретом распоряжения, на-
ложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с 
законодательством данного иностранного государства, на территории которого на-
ходятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и 
ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инстру-
менты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли 
его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и администра-
тивных правонарушениях, а также анонимные обращения.

4. Комиссия создается из числа депутатов Думы Вилючинского городско-
го округа и должностных лиц аппарата Думы Вилючинского городского округа 
и представителя научных организаций и образовательных учреждений средне-
го, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность 
которого связана с государственной службой в количестве 5 человек на период 
полномочий Думы Вилючинского городского округа.

5. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить воз-
можность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на 
принимаемые Комиссией решения.

Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председате-
ля комиссии, секретаря комиссии, членов комиссии и утверждается решением 
Думы Вилючинского городского округа. 

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
6. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заме-

ститель председателя комиссии.
7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности 

члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмо-
трении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до 
начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член ко-
миссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

8. Основной формой работы комиссии является заседание. Заседание ко-
миссии созывается и проводится председателем комиссии. В случае временно-
го отсутствия председателя комиссии (в том числе в связи с болезнью, отпуском, 
командировкой) заседание комиссии созывается и проводится заместителем 
председателя комиссии.

9. Заседание комиссии считается правомочным, если в нем участвует не 
менее половины от установленного пунктом 5 настоящего Положения общего 
числа членов комиссии.

10. Председатель комиссии:
1) возглавляет комиссию и руководит ее деятельностью;
2) назначает дату заседания комиссии;
3) планирует деятельность комиссии, утверждает повестку дня заседаний 

и созывает их;
4) председательствует на заседаниях комиссии;
5) организует рассмотрение вопросов повестки дня заседания комиссии, 

принимает решение о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседа-
ния комиссии дополнительных материалов;

6) организует ознакомление лица, замещающего муниципальную долж-
ность, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос, его предста-
вителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с 
поступившей информацией и с результатами ее проверки;

7) ставит на голосование предложения по рассматриваемым вопросам, ор-
ганизует голосование и подсчет голосов членов комиссии, определяет результа-
ты их голосования;

8) подписывает запросы, обращения и другие документы, направляемые 
от имени комиссии;

9) распределяет обязанности между членами комиссии.
11. Заместитель председателя комиссии исполняет отдельные полномочия 

по поручению председателя комиссии, а также осуществляет полномочия пред-
седателя комиссии в его отсутствие.

12. Секретарь комиссии:
1) организует сбор и подготовку материалов для рассмотрения на заседа-

ниях комиссии;
2) готовит предложения о дате, времени и месте проведения заседания 

комиссии;
3) формирует проект повестки дня заседания комиссии;
4) готовит предложения о приглашении на заседание комиссии лиц;
5) информирует лицо, в отношении которого рассматривается вопрос, чле-

нов комиссии, лиц, приглашенных на заседание комиссии, о вопросах, вклю-
ченных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, а также 
знакомит членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения 
на заседании комиссии;

6) знакомит лицо, в отношении которого комиссией рассматривается во-
прос, его представителя и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с по-
ступившей информацией и с результатами ее проверки;

7) ведет протоколы заседаний комиссии;
8) осуществляет непосредственный подсчет голосов членов комиссии;
9) оформляет запросы, обращения и другие документы, направляемые от 

имени комиссии;
10) ведет делопроизводство комиссии.
13. Члены комиссии:
1) вправе знакомиться с материалами, подготовленными к заседанию 

комиссии;
2) вправе выступать и вносить предложения по рассматриваемым 

вопросам;
3) участвуют в голосовании по всем рассматриваемым вопросам;
4) вправе в случае несогласия с принятым комиссией решением письменно 
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изложить свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу 
комиссии;

5) обязаны соблюдать конфиденциальность в отношении информации ог-
раниченного доступа, ставшей им известной в связи с участием в деятельнос-
ти комиссии.

14. Члены комиссии участвуют в заседаниях комиссии лично и не вправе 
передавать право участия в них иным лицам.

15. На период проведения заседания комиссии в отношении лица, замеща-
ющего муниципальную должность, являющегося членом комиссии, его членст-
во в этой комиссии приостанавливается.

16. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпун-
ктом 3 пункта 3 настоящего Положения, является достаточная информация, 
представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, 
органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических пар-
тий (их региональных отделений) и зарегистрированных в соответствии с зако-
ном иных общероссийских, межрегиональных, региональных и местных обще-
ственных объединений, не являющихся политическими партиями;

в) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой 
Камчатского края;

г) общероссийскими, региональными и местными средствами массовой 
информации.

Информация анонимного характера не может служить основанием для 
проверки.

17. Комиссия при поступлении достаточной информации, служащей осно-
ванием для проведения проверки, принимает решение о проведении проверки 
большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии отдельно в 
отношении каждого лица, замещающего муниципальную должность. Решение 
комиссии оформляется в письменной форме.

18. Лицо, в отношении которого комиссией принято решение о проведении 
проверки, должно быть уведомлено об этом председателем комиссии (в случае вре-
менного отсутствия председателя комиссии (в том числе в связи с болезнью, отпу-
ском, командировкой) - заместителем председателя комиссии) в письменной фор-
ме в течение двух рабочих дней со дня принятия данного решения.

19. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня при-
нятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен комисси-
ей до 90 дней.

Председатель комиссии в трехдневный срок со дня поступления инфор-
мации, указанной в пункте 16 настоящего Положения, назначает дату заседа-
ния комиссии.

20. Комиссия осуществляет проверку:
а) самостоятельно;
б) путем направления в установленном порядке запросов (кроме запросов в кре-

дитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществля-
ющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, а 
также запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или 
ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные го-
сударственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, тер-
риториальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоу-
правления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения 
об имеющихся у них сведениях о соблюдении лицом, замещающим муниципальную 
должность, ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов исполнения обязанностей, установленных в целях противодейст-
вия коррупции Федеральными законами;

в) путем направления ходатайства Губернатору Камчатского края о не-
обходимости направления запроса в правоохранительные органы о проведе-
нии оперативно-розыскных мероприятий в соответствии с частью 3 статьи 
7 Федерального закона от 12.08.1995 № 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной 
деятельности».

21. В запросе, предусмотренном подпунктом «б» пункта 20 настоящего 
Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя органа власти или 
организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
в) фамилия, имя, отчество (при наличии), дата и место рождения, место реги-

страции, жительства и (или) пребывания, должность, вид и реквизиты документа, 
удостоверяющего личность лица, замещающего муниципальную должность;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
д) срок представления запрашиваемых сведений;
е) фамилия, инициалы и номер телефона должностного лица, подготовив-

шего запрос;
ж) другие необходимые сведения.
22. При осуществлении самостоятельной проверки члены комиссии вправе:
а) проводить беседу с лицом, замещающим муниципальную должность;
б) изучать представленные лицом, замещающим муниципальную долж-

ность, материалы, документы и сведения;
в) получать от лица, замещающего муниципальную должность, пояснения 

по представленным им материалам, документам и сведениям;
г) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с 

их согласия.
23. Лицо, замещающее муниципальную должность, вправе:
1) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки и по ее 

результатам;
2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в 

письменной форме;
3) обращаться в комиссию с подлежащим удовлетворению ходатайством о 

проведении с ним беседы по вопросам проведения проверки.
Пояснения приобщаются к материалам проверки.
24. По окончании проверки председатель комиссии в течение 3 рабочих дней обя-

зан ознакомить лицо, замещающее муниципальную должность, с ее результатами.
25. Доклад о результатах проверки заслушивается на заседании комиссии.
26. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии лица, в 

отношении которого рассматривается вопрос.
При наличии письменной просьбы лица, замещающего муниципальную 

должность, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание ко-
миссии проводится в его отсутствие.

В случае неявки на заседание комиссии лица, замещающего муни-
ципальную должность, (его представителя) при отсутствии письменной 

просьбы о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопро-
са откладывается.

В случае повторной неявки лица, замещающего муниципальную долж-
ность, без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмо-
трении данного вопроса в его отсутствие.

В случае неявки на заседание комиссии лица, замещающего муниципаль-
ную должность, (его представителя), при условии, что указанный гражданин 
сменил место жительства и были предприняты все меры по информированию 
его о дате проведения заседания комиссии, комиссия может принять решение о 
рассмотрении данного вопроса в отсутствие указанного гражданина.

27. На заседании комиссии заслушиваются пояснения лица, замещающего му-
ниципальную должность, и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вы-
несенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

28. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе раз-
глашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

29. По результатам рассмотрения уведомления о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая при-
водит или может привести к конфликту интересов комиссия принимает одно из 
следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, на-
правившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, на-
правившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может 
привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует лицу, 
замещающему муниципальную должность, принять меры по урегулированию 
конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались тре-
бования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия на-
правляет информацию в Думу Вилючинского городского округа о необходи-
мости рассмотрения вопроса о досрочном прекращении полномочий лица, 
замещающего муниципальную должность.

30. По итогам проверки, предусмотренной подпунктом «б» подпункта 3 пун-
кта 3 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что лицо, замещающее муниципальную должность, со-
блюдало ограничения, запреты, исполнял обязанности, которые установлены 
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции» и другими федеральными законами;

б) установить, что лицо, замещающее муниципальную должность, не со-
блюдало ограничения, запреты, не исполнял обязанности, которые установле-
ны Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции» и другими федеральными законами. В этом случае комиссия направляет 
информацию в Думу Вилючинского городского округа о необходимости рас-
смотрения вопроса о досрочном прекращении полномочий лица, замещающе-
го муниципальную должность.

31. По итогам рассмотрения заявления, указанного в подпункте «б» под-
пункта 4 пункта 3 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следу-
ющих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требова-
ний Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным кате-
гориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 
средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами тер-
ритории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами», являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требова-
ний Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным кате-
гориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 
средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами тер-
ритории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами», не являются объективными и уважительными. 
В этом случае комиссия направляет информацию в Думу Вилючинского город-
ского округа о необходимости рассмотрения вопроса о досрочном прекраще-
нии полномочий лица, замещающего муниципальную должность.

32. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в пункте 3 настояще-
го Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное 
решение, чем это предусмотрено пунктами 29 - 31 настоящего Положения. 
Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в про-
токоле заседания комиссии.

33. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «а» 
подпункта 4 пункта 3 настоящего Положения, комиссия принимает соответст-
вующее решение.

34. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 2 пун-
кта 3 настоящего Положения, комиссия принимает решение о рекомендации Думе 
Вилючинского городского округа о применении к депутату Думы Вилючинского го-
родского округа одной из мер ответственности, предусмотренной частью 7.3-1 ста-
тьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации».

Решение комиссии оформляется течение 3 календарных дней и в тече-
ние двух календарных дней с момента его оформления, направляется в Думу 
Вилючинского городского округа для принятия решения Думы Вилючинского 
городского округа о применении к депутату Думы Вилючинского городско-
го округа мер ответственности, предусмотренных частью 7.3-1 статьи 40 
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации».

35. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 3 настоящего 
Положения, принимаются открытым голосованием (если комиссия не примет 
иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании 
членов комиссии.

При равенстве голосов решение считается принятым в пользу лица, в от-
ношении которого комиссией рассматривается вопрос.

36. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают 
члены комиссии, принявшие участие в заседании комиссии.

Решения комиссии носят рекомендательный характер.
37. В протоколе комиссии указываются:
1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества (при наличии) чле-

нов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии во-

просов с указанием фамилии, имени, отчества, должности лица, в отношении 
которого рассматривается вопрос;

3) предъявляемые к лицу, замещающему муниципальную должность, 
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претензии, материалы, на которых они основываются;

4) содержание пояснений лица, замещающего муниципальную должность, 
и других лиц по существу предъявляемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое из-
ложение их выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания 
комиссии, дата поступления информации в Думу Вилючинского городского округа;

7) другие сведения;
8) результаты голосования;
9) решение и обоснование его принятия.
38. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письмен-

ном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобще-
нию к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлено 
лицо, замещающее муниципальную должность.

39. Копия решения комиссии в течение 3 рабочих дней со дня его при-
нятия, за исключением решения, предусмотренного пунктом 34 настоящего 
Положения, направляется в Думу Вилючинского городского округа.

40. Решение комиссии может быть обжаловано лицом, замещающим му-
ниципальную должность, в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации.

41. В случае установления комиссией факта совершения лицом, замеща-
ющим муниципальную должность, действия (факта бездействия), содержаще-
го признаки административного правонарушения или состава преступления, 
председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанно-
го действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в право-
охранительные органы в трехдневный срок, а при необходимости - немедленно.

42. Материалы проверки хранятся в комиссии в течение трех лет со дня ее 
окончания, после чего передаются в архив.
Приложение 3 к решению Думы Вилючинского городского округа  
от 04.09.2023 № 296/58-7

Состав
комиссии Думы Вилючинского городского округа по контролю за 

соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в 
Вилючинском городском округе – ЗАТО г. Вилючинске ограничений, 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и исполнением обязанностей, возложенных на 

них законодательством в сфере противодействия коррупции

Председатель комиссии:
Шевцов Василий Леонидович

Заместитель председателя 
комиссии:
Норкин Александр Владимирович

Секретарь комиссии:
Окулова Анастасия Александровна

Члены комиссии: 
Князев Евгений Алексеевич

Рязанцев Сергей Алексеевич

Спиренкова Елена Юрьевна

Смирнова Галина Николаевна

председатель Думы Вилючинского го-
родского округа;

– депутат Думы Вилючинского город-
ского округа по одномандатному изби-
рательному округу № 7;

– советник аппарата Думы 
Вилючинского городского округа;

– депутат Думы Вилючинского город-
ского округа по одномандатному изби-
рательному округу № 4;

– депутат Думы Вилючинского город-
ского округа по одномандатному изби-
рательному округу № 10;

– депутат Думы Вилючинского город-
ского округа по одномандатному изби-
рательному округу № 14;

– заместитель главы администра-
ции Вилючинского городского окру-
га, начальник управления делами (по 
согласованию)

Приложение 4 к решению Думы Вилючинского городского округа  
от 04.09.2023 № 296/58-7

Порядок увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой дове-
рия лиц, замещающих муниципальные должности в Вилючинском городском 
округе – ЗАТО г. Вилючинске

1. Настоящий Порядок, разработанный в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, федеральными законами: от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции»; от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответст-
вием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», 
от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 
(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, рас-
положенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользо-
ваться иностранными финансовыми инструментами» и устанавливает последователь-
ность действий при увольнении (освобождении от должности) главы Вилючинского 
городского округа, председателя и заместителя председателя Думы Вилючинского го-
родского округа, депутатов Думы Вилючинского городского округа, председателя и ау-
дитора Контрольно-счетной палаты Вилючинского городского округа (далее — лица, 
замещающие муниципальные должности, лицо, замещающее муниципальную долж-
ность) в связи с утратой доверия.

2. Лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, 
подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия 
в случае:

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого оно является;

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных 
сведений, если иное не установлено федеральными законами;

3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления ком-
мерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным 

законом;
4) осуществления лицом предпринимательской деятельности;
5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих не-
правительственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено ме-
ждународным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации;

6) если лицом, замещающим муниципальную должность, которому стало 
известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованно-
сти, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не приняты 
меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, сто-
роной которого является подчиненное ему лицо.

3. Лицо, замещающее муниципальную должность на непостоянной осно-
ве, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой до-
верия в случаях:

1) непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфлик-
та интересов, стороной которого он является;

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных 
сведений, если иное не установлено федеральными законами.

4. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой 
доверия лица, замещающего муниципальную должность, по основаниям, пред-
усмотренным подпунктами 1, 3 – 6 пункта 2 и подпунктом 1 пункта 3 настояще-
го Порядка, принимается Думой Вилючинского городского округа на основании 
поступивших в Думу Вилючинского городского округа материалов из:

- правоохранительных органов и органов прокуратуры, органов государст-
венной власти и органов местного самоуправления;

- постоянно действующих руководящих органов политических партий, а 
также их региональных отделений, и зарегистрированных в соответствии с за-
коном иных общероссийских общественных объединений, не являющихся по-
литическими партиями, а также их региональных отделений;

5. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утра-
той доверия лица, замещающего муниципальную должность, по основаниям, 
предусмотренным подпунктом 2 пункта 2 и подпунктом 2 пункта 3 настояще-
го Порядка, принимается Думой Вилючинского городского округа на основании 
поступившего в Думу Вилючинского городского округа заявления Губернатора 
Камчатского края о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего 
муниципальную должность.

6. Удаление главы Вилючинского городского округа в отставку осуществ-
ляется в порядке, предусмотренном статьей 74.1 Федерального закона от 
06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации».

7. Поступившие в Думу Вилючинского городского округа заявление 
Губернатора Камчатского края, материалы, указанные в пункте 4 настоящего 
Порядка направляются для предварительного рассмотрения в комиссию Думы 
Вилючинского городского округа по контролю по контролю за соблюдением ли-
цами, замещающими муниципальные должности в Вилючинском городском 
округе – ЗАТО г. Вилючинске ограничений, запретов, требований о предотвра-
щении или об урегулировании конфликта интересов и исполнением обязаннос-
тей, возложенных на них законодательством в сфере противодействия корруп-
ции (далее - комиссия).

8. Председатель комиссии (заместитель председателя комиссии):
- уведомляет лицо, замещающее муниципальную должность, в отношении 

которого поступило заявление (материалы), о содержании заявления (материа-
лов), дате, времени и месте рассмотрения комиссией;

- предлагает указанному лицу до заседания комиссии дать письменные 
пояснения по существу выявленных нарушений.

9. По результатам предварительного рассмотрения комиссией заявления 
(материалов) принимается решение рекомендательного характера об увольне-
нии (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещаю-
щего муниципальную должность либо об отказе в применении меры ответст-
венности в виде освобождения от должности в связи с утратой доверия лица, 
замещающего муниципальную должность.

Протокол заседания комиссии доводится до сведения депутатов Думы 
Вилючинского городского округа до заседания Думы Вилючинского городского 
округа, на котором планируется рассмотрение заявления (материалов).

10. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой 
доверия лиц, замещающих муниципальные должности, принимается Думой 
Вилючинского городского округа и считается принятым если за него проголо-
совало не менее двух третей от установленной численности депутатов Думы 
Вилючинского городского округа.

Депутат Думы Вилючинского городского округа, в отношении которых по-
ступило заявление (материалы), участия в голосовании по указанному вопро-
су не принимает.

11. При рассмотрении и принятии решения об увольнении (освобождении 
от должности) в связи с утратой доверия должны быть обеспечены:

1) заблаговременное ознакомления лица, замещающего муниципальную 
должность, с документами, являющимися основанием для увольнения (освобо-
ждения от должности) в связи с утратой доверия;

2) представление лицу, замещающему муниципальную должность, возможно-
сти дать объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве оснований 
для его увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия.

12. Дума Вилючинского городского округа при рассмотрении и принятии 
решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой дове-
рия учитывает:

1) характер совершенного лицом, замещающим муниципальную долж-
ность, коррупционного правонарушения, его тяжесть и обстоятельства, при ко-
торых оно совершено;

2) соблюдение лицом, замещающим муниципальную должность, других 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулирова-
нии конфликта интересов, неисполнения ими обязанностей, установленных 
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции;

3) предшествующие результаты исполнения лицом, замещающим муни-
ципальную должность, своих должностных обязанностей.

Непредставление лицом, замещающим муниципальную должность, 
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РЕШЕНИЕ ДУМЫ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

СЕДЬМОГО СОЗЫВА 
04 .09.2023 № 297/58-7

О внесении изменений в приложение к 
решению Думы Вилючинского городского 

округа от 09.09.2016 № 74/26-6 «Об утверждении 
Положения об установлении размеров и 
условий оплаты труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в Вилючинском 
городском округе

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Законом Камчатского края от 04.05.2008 № 59 «О муниципальных должно-
стях в Камчатском крае», постановления Правительства Камчатского края от 
31.03.2023 № 186-П «Об установлении нормативов формирования расходов на 
оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправле-
ния, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципаль-
ных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципаль-
ных образований в Камчатском крае на 2023 год», с пунктом 3.5.7 пункта 3.5 
Соглашения от 13.06.2018 № 01-01-06/06-229 «О предоставлении и обеспечении 
эффективного использования межбюджетных трансфертов, выделяемых из фе-
дерального бюджета бюджету Камчатского края для предоставления бюджету 
Вилючинского городского округа закрытого административно-территориаль-
ного образования города Вилючинска Камчатского края дотации на компен-
сацию дополнительных расходов и (или) потерь бюджетов закрытых адми-
нистративно - территориальных образований, связанных с особым режимом 
безопасного функционирования», Уставом Вилючинского городского округа, в 
целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результа-
тах своей профессиональной служебной деятельности Дума Вилючинского го-
родского округа, Уставом Вилючинского городского округа

РЕШИЛА:
1. Внести в приложение к решению Думы Вилючинского городского окру-

га от 09.09.2016 № 74/26-6 «Об утверждении Положения об установлении раз-
меров и условий оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должно-
сти в Вилючинском городском округе» изменения, изложив приложение к 
Положению об установлении размеров и условий оплаты труда лиц, замещаю-
щих муниципальные должности в Вилючинском городском округе, утвержден-
ное решением Думы Вилючинского городского округа от 09.09.2016 № 74/26-6 в 
редакции, согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опу-
бликования в «Вилючинская газета» и распространяется на правовые отноше-
ния, возникающие с 01.12.2023.

Врип главы Вилючинского городского округа  
И.Г. Бадальян

г. Вилючинск, Дума Вилючинского городского округа
4 сентября 2023 года
№ 297/58-7

 
Приложениек решению Думы Вилючинского городского округа 
от 04.09.2023 № 297/58-7

«Приложение к Положению об установлении размеров и условий оплаты 
труда лиц, замещающих муниципальные должности в Вилючинском 
городском округе, утвержденного решением Думы Вилючинского 
городско округа от 09.09.2016 № 74/26-6»

письменного объяснения не исключает возможности принятия решения об ос-
вобождении его от должности в связи с утратой доверия.

13. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой 
доверия лиц, замещающих муниципальные должности, принимается не позд-
нее чем через 30 дней со дня появления основания, а если это основание по-
явилось в период между сессиями Думы Вилючинского городского округа, — 
не позднее чем через три месяца со дня появления такого основания, с учетом 
пункта 6 настоящего Порядка.

В случае обращения Губернатора Камчатского края с заявлением о досрочном 
прекращении полномочий депутата Думы Вилючинского городского округа днем 
появления основания для досрочного прекращения полномочий является день по-
ступления в Думу Вилючинского городского округа данного заявления.

14. В решении об увольнении (освобождении от должности) лица, замеща-
ющего муниципальную должность, в связи с утратой доверия в качестве осно-
вания указывается соответствующий случай, предусмотренный статьями 7.1 и 
13.1 Федерального закона от 25.12.2008 «О противодействии коррупции», опи-
сание допущенного коррупционного правонарушения.

15. Копия решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утра-
той доверия лица, замещающего муниципальную должность, с указанием корруп-
ционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им 
нарушены, вручаются лицу, замещавшему муниципальную должность, под роспись 
в течение 5 рабочих дней со дня вступления в силу соответствующего решения либо 
направляется почтовым отправлением с уведомлением о вручении. Если лицо, за-
мещавшее муниципальную должность, отказывается от ознакомления с решением 
под роспись и получения его копии, то об этом составляется соответствующий акт.

16. В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, не со-
гласно с решением об увольнении (освобождении от должности), оно вправе 
обжаловать данное решение в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке.

17. Сведения о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, 
взыскания в виде увольнения (освобождения от должности), в связи с утратой до-
верия за совершение коррупционного правонарушения включаются органом мест-
ного самоуправления, в котором это лицо замещало соответствующую должность, 
в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, 
ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ И ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ 

НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ лицам, 
замещающим муниципальные должности 

В ВИЛЮЧИНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ

Наименование должности
Размер 

должностного  
оклада  

(в рублях)

Предельный 
размер 

ежемесячного 
денежного 
поощрения 
(количество 

должностных 
окладов в месяц)

Предельная ежемесячная  
надбавка  

к должностному окладу за  
особые условия 

муниципальной работы (в 
процентах к 

должностному окладу)

Глава Вилючинского город-
ского округа 18 564 3,25 200

Председатель Думы 
Вилючинского городского округа 18 564 3,25 200

Председатель контрольно-счет-
ной палаты Вилючинского город-
ского округа

12 055 3,30 200

Заместитель председателя 
контрольно-счетной палаты 
Вилючинского городского округа

10 852 3,30 200

Аудитор контрольно-счетной 
палаты Вилючинского город-
ского округа

9 844 2,30 200

РЕШЕНИЕ ДУМЫ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

СЕДЬМОГО СОЗЫВА 
04.09.2023 № 298/58-7

О внесении изменений в приложение к 
решению Думы Вилючинского городского 

округа от 09.09.2016 № 75/26-6 «Об утверждении 
Положения об установлении размеров и 
условий оплаты труда муниципальных 

служащих органов местного самоуправления 
Вилючинского городского округа»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом 
Камчатского края от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае», 
постановления Правительства Камчатского края от 31.03.2023 № 186-П «Об установле-
нии нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных долж-
ностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоян-
ной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления 
муниципальных образований в Камчатском крае на 2023 год», с пунктом 3.5.7 пункта 
3.5 Соглашения от 13.06.2018 № 01-01-06/06-229 «О предоставлении и обеспечении эф-
фективного использования межбюджетных трансфертов, выделяемых из федерально-
го бюджета бюджету Камчатского края для предоставления бюджету Вилючинского го-
родского округа закрытого административно-территориального образования города 
Вилючинска Камчатского края дотации на компенсацию дополнительных расходов и 
(или) потерь бюджетов закрытых административно - территориальных образований, 
связанных с особым режимом безопасного функционирования», Уставом Вилючинского 
городского округа, в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих 
в результатах своей профессиональной служебной деятельности Дума Вилючинского го-
родского округа

РЕШИЛА:
1. Внести в приложение к решению Думы Вилючинского городского окру-

га от 09.09.2016 № 75/26-6 «Об утверждении Положения об установлении разме-
ров и условий оплаты труда муниципальных служащих органов местного само-
управления Вилючинского городского округа следующие изменения:

1.1. В пункте 1 статьи 7 абзацы два и три изложить в следующей редакции:
«- за работу в выходные и праздничные дни в размере одинарной днев-

ной или часовой ставки сверх оклада, если муниципальный служащий рабо-
тал в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двой-
ной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа производилась сверх 
месячной нормы рабочего времени, с учетом установленных муниципальному 
служащему ежемесячных и дополнительных выплат в одинарном размере.

По желанию муниципального служащего, работавшего в выходной или не-
рабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачива-
ется в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.».

1.2. Изложить приложение № 1 к Положению об установлении размеров и 
условий оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправ-
ления Вилючинского городского округа в редакции согласно приложению к на-
стоящему решению.

2. Признать утратившим силу пункт 1.1. решение Думы Вилючинского городского 
округа от 24.12.2021 № 125/27-7 «О внесении изменений в приложение к решению Думы 
Вилючинского городского округа от 09.09.2016 № 75/26-6 «Об утверждении Положения 
об установлении размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих органов 
местного самоуправления Вилючинского городского округа».

3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опу-
бликования в «Вилючинская газета» и распространяется на правовые отноше-
ния, возникающие с 01.12.2023.

Врип главы Вилючинского городского округа И.Г. Бадальян

г. Вилючинск, Дума Вилючинского городского округа
4 сентября 2023 года
№ 298/58-7
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Приложение к решению Думы Вилючинского городского округа 
от 04.09.2023 № 298/58-7 
«Приложение № 1 к Положению об установлении размеров и 
условий оплаты труда муниципальных служащих органов местного 
самоуправления Вилючинского городского округа, утвержденного 
решением Думы Вилючинского городского округа  
от 09.09.2016 № 75/26-6»

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, 
ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ И ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ 
НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО 
ОКРУГА

Наименование должности

Предельный 
норматив для 
установления 
должностного 

оклада
(в рублях)

Предельный 
норматив для 
установления 
ежемесячного 

денежного 
поощрения 
(количество 

должностных 
окладов
в месяц)

Предельный 
норматив для 
установления 
ежемесячной 

надбавки к 
должностному 

окладу за особые 
условия 

муниципальной 
службы (в 

процентах к 
должностному 

окладу)

В администрации Вилючинского городского округа
Глава администрации городско-
го округа, назначенный на долж-
ность по контракту

18 564 3,00 200

Первый заместитель главы адми-
нистрации городского округа 15 915 3,22 200

Заместитель главы администра-
ции городского округа 14 480 2,48 200

Заместитель главы администра-
ции городского округа – руково-
дитель (начальник, председатель) 
аппарата, департамента, комите-
та, управления администрации 
городского округа

14 480 2,48 200

Руководитель (начальник, предсе-
датель) аппарата, департамента, 
комитета, управления админист-
рации городского округа

12 055 2,37 200

Заместитель руководителя (на-
чальника, председателя) аппа-
рата, департамента, комитета, 
управления администрации го-
родского округа

11 140 1,75 180

Заместитель руководителя (на-
чальника, председателя) аппа-
рата, департамента, комите-
та, управления администрации 
городского округа - начальник 
отдела

11 140 1,75 180

Советник главы городского округа 8 471 1,95 120
Помощник главы городского 
округа 6 166 0,80 120

Начальник самостоятельного от-
дела администрации городско-
го округа

10 078 1,82 150

Заместитель начальника самосто-
ятельного отдела администрации 
городского округа

9 212 1,35 150

Начальник отдела в аппарате, де-
партаменте, комитете, управле-
нии администрации городско-
го округа

9 212 1,35 150

Заместитель начальника отдела 
в аппарате, департаменте, коми-
тете, управлении администрации 
городского округа

8 536 1,55 150

Советник 8 301 1,00 120

Ведущий консультант 7 946 1,00 90

Консультант 7 590 0,95 90
Главный специалист-эксперт 6 566 1,35 60
Ведущий специалист-эксперт 6 227 1,35 60
Специалист-эксперт 6 185 1,35 60
Специалист 1 разряда 6 100 1 35 60
В Думе Вилючинского городского округа

Наименование должности

Предельный 
норматив для 
установления 
должностного 

оклада
(в рублях)

Предельный 
норматив для 
установления 
ежемесячного 

денежного 
поощрения 
(количество 

должностных 
окладов
в месяц)

Предельный 
норматив для 
установления 
ежемесячной 

надбавки к 
должностному 

окладу за особые 
условия 

муниципальной 
службы (в 

процентах к 
должностному 

окладу)

Руководитель аппарата Думы го-
родского округа 12 055 2,37 200

Заместитель руководителя аппа-
рата Думы городского округа – 
начальник управления

11 140 1,75 180

Заместитель руководителя аппа-
рата Думы городского округа – 
начальник отдела

11 140 1,75 180

Начальник управления в аппарате 
Думы городского округа

10 078 1,50 180

Советник председателя Думы го-
родского округа 8 471 1,95 120

Помощник председателя Думы 
городского округа 6 166 0,80 120

Начальник отдела в аппарате 
Думы городского округа 9 212 1,35 150

Советник 8 301 1,00 120
Консультант 7 590 0,95 90
Ведущий специалист 3 разряда 6 880 0,80 90
Старший специалист 1 разряда 6 185 1,35 60

Специалист 1 разряда 6 100 1,35 60

В Контрольно-счетной палате Вилючинского городского округа
Главный инспектор 8 497 1,00 120
Инспектор 7 825 1,00 90
Консультант 7 590 0,95 90
Главный специалист-эксперт 6 566 1,35 60
Старший специалист 1 разряда 6 185 1,35 60

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

06.09.2023 № 886

О внесении изменения в Положение  
о порядке организации и проведения 

общегородской ярмарки-выставки выходного 
дня на территории Вилючинского  

городского округа
В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2009 № 381-ФЗ  

«Об основах государственного регулирования торговой деятельности в 
Российской Федерации», постановлением Правительства Камчатского края от 
09.01.2019 № 1-П «Об утверждении Порядка организации ярмарок на террито-
рии Камчатского края и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) 
на них, а также требований к организации продажи товаров и выполнения ра-
бот, оказания услуг на ярмарках, организуемых на территории Камчатского 
края», в целях организации общегородской ярмарки-выставки выходного дня и 
обеспечения населения Вилючинского городского округа продукцией местных 
товаропроизводителей, содействия продвижению новых видов товаров, изуче-
ния покупательского спроса, формирования конкурентной среды, расширения 
рынка сбыта и поиска новых потенциальных партнеров и покупателей

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение о порядке организации и проведения общегородской 

ярмарки-выставки выходного дня на территории Вилючинского городского окру-
га, утвержденное постановлением администрации Вилючинского городского окру-
га от 25.08.2023 № 834 изменение, заменив в пункте 1.5 раздела 1 слова «с 10:00 до 
18:00 часов. Заезд участников осуществляется с 7:00 часов.» словами «с 12:00 до 
18:00 часов. Заезд участников осуществляется с 10:00 часов.».

2. Директору муниципального казенного учреждения «Ресурсно-
информационный центр» Вилючинского городского округа  
О.Ю. Трофимовой опубликовать настоящее постановление в «Вилючинская газе-
та. Официальные известия Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинск 
Камчатского края» и разместить на официальном сайте органов местного само-
управления Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации Вилючинского городского округа, начальника финансо-
вого управления администрации Вилючинского городского округа Э.В. Родину.

Врип главы Вилючинского городского округа И.Г. Бадальян


