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ОМВД России  
по ЗАТО Вилючинск

УВАЖАЕМЫЕ ГРАЖДАНЕ!
Отделом Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по закрытому администра-
тивно-территориальному образова-
нию город Вилючинск приглашаются 
граждане Российской Федерации, спо-
собные по своим личным и деловым 
качествам, физической подготовке и 
состоянию здоровья выполнять слу-
жебные обязанности сотрудника орга-
нов внутренних дел.

Осуществляется подбор кандида-
тов на вакантные должности младше-
го и среднего начальствующего состава в отделение 
патрульно-постовой службы, группу охраны и кон-
воирования подозреваемых и обвиняемых изолято-
ра временного содержания, комендантскую группу, 
группу по контролю за незаконным оборотом на-
ркотиков, группу тылового обеспечения на долж-
ности, отделение Государственной инспекции без-
опасности дорожного движения:

- полицейского (водителя) группы охраны и 
конвоирования ИВС – з/п 36942-56391 (без учета 
выслуги);

ОМВД России по ЗАТО Вилючинск инфомирует

- полицейского ППСП, полицейского (водите-
ля) ППСП – з/п 41042-61402 (без учета выслуги);

- полицейского (кинолога) ППСП – з/п 41042-
61402 (без учета выслуги);

- полицейского (водителя) комендантской 
группы – з/п 36942-56391 (без учета выслуги);

- оперуполномоченный группы 
по контролю за незаконным оборо-
том наркотиков – з/п 66465-100487 
(без учета выслуги);

- специалист по вооружению 
(группы толового обеспечения) – з/
п57354-85509 (без учета выслуги); 

- инспектора ДПС группы ДПС 
ГИБДД – з/п 67224-96740 (без учета 
выслуги). 

Основные социальные гарантии:
- стабильное денежное довольствие (выплата де-

нежного довольствия по указанным должностям с уче-
том районного коэффициента 60% и при процентных 
надбавках за работу в районах Крайнего Севера в раз-
мере 80% составляет от 40 т.р. для вновь прибывших на 
службу до 80 т.р. и более с учетом выслуги лет);

- возможность выхода на пенсию через 10 лет 
службы: льготный порядок исчисления выслуги лет 
для назначения пенсии (один год службы за два), 
учитывается служба в ВС;

- ежегодный оплачиваемый отпуск с опла-
той проезда сотруднику, а также одному из членов 
его семьи по территории (в пределах) Российской 
Федерации (продолжительность отпуска от 55 
суток).

- возможность бесплатного обучения в ведом-
ственном ВУЗе и дальнейшего карьерного роста;

- возможность оплаты за найм жилья для про-
живания сотрудника полиции и членам его семьи;

- обязательное государственное страхование 
жизни и здоровья.

Требования:
- возраст до 50 лет;
- служба в Вооруженных силах Российской 

Федерации (для мужчин); 
- образование не ниже среднего 

профессионального;
- отсутствие судимости
Подробную информацию о вакансиях подра-

зделениях в ОМВД России по ЗАТО Вилючинск мож-
но получить по телефонам: 

- заместитель начальника отдела МВД России 
– руководитель группы (группа по работе с лич-
ным составом) ОМВД России по ЗАТО Вилючинск 
Власова Елена Сергеевна - тел. 8 (41535) 3-42-93, 
8-914-786-1056 или при личном обращении в ОМВД 
России по ЗАТО Вилючинск.

Краевое государственное казенное  
учреждение «Центр занятости населения 
города Вилючинска»

За январь - июль 2023 года в Краевое государст-
венное казенное учреждение «Центр занятости насе-
ления города Вилючинска» (далее - Центр занятости) 
за предоставлением государственной услуги содейст-
вия гражданам в поиске подходящей работы обрати-
лось 211 чел. (за аналогичный период 2022г. – 504 чел.). 
Из числа обратившихся за содействием в поиске под-
ходящей работы признано безработными 130 чел. (за 
аналогичный период 2022г. – 143 чел.).

С начала года снято с учета 241 чел., в том числе: в 
связи с трудоустройством 136 чел., направлено на про-
фессиональное обучение (получение дополнительного 
профессионального образования) 26 человек.

Информация о ситуации на регистрируемом рынке труда 
города Вилючинска за январь - июль 2023 года 

По состоянию на 01 августа 2023 года числен-
ность граждан, состоящих на учете с целью поиска под-
ходящей работы, составляет 75 чел., из них не занято 
трудовой деятельностью 72 чел., среди которых 58 чел. 
являются безработными. По сравнению с состоянием 
на 01.08.2022 года численность граждан, состоящих на 
учете с целью поиска подходящей работы, снизилось 
на 57,2% (в 2022г. – 175 чел.), количество безработных 
снизилось на 18,3 % (в 2022г. – 71 чел.).

 Уровень регистрируемой безработицы по состо-
янию на 01.08.2023г., определяемый как отношение 
численности безработных граждан к численности на-
селения в трудоспособном возрасте (14  402 чел.), по 
Вилючинскому городскому округу составил 0,4%.

За январь – июль 2023 года за содействием в 
подборе необходимых работников в Центр занято-
сти обратилось 52 работодателей. По состоянию на 

Управление Роспотребнадзора по Камчатскому краю (далее – Управление) на 
основании информации, полученной:

- из Управления Федеральной службы в сфере защиты прав потребителей и благополучия че-
ловека по Республике Башкортостан от 02.08.2023, сообщает о выявлении в обороте некачественной 
молочной продукции товаропроизводителя, который не осуществляет деятельность по указанному 
адресу производства на маркировке пищевой продукции: ООО «МАКМИЛК», ИНН 7707486331, ОГРН 
1237700207161, 452680, Россия, Республика Башкортостан, г. Нефтекамск, ул. Монтажная, д. 18А;

- из Управления Федеральной службы в сфере защиты прав потребителей и благополучия 
человека по Свердловской области от 01.08.2023, сообщает, что в ходе контрольного (надзорно-
го) мероприятия выявлено, что в обороте находится некачественная молочная продукция то-
варопроизводителя, который не осуществляет деятельность по указанному адресу производ-
ства на маркировке пищевой продукции: ИП Николаев А.И., ОГРНИП 322665800198582, 623719, 
Свердловская область, г. Березовский, п. Сарапулка, ул. Совхозная, 1, 1-22.

В данных случаях имеют место факты производства фальсифицированной продукции. 
Учитывая изложенное, Управление просит о выявленной продукции указанного производителя 
информировать Управление kamchatka@rpn41.ru.

Также в Управление поступила информация о фактах фальсификации молочной продук-
ции жирами немолочного происхождения несколькими производителями: ООО «Маримолоко» 
(Республика Марий Эл, ИНН 1215181084), ООО «Саратовский молочный комбинат» (Саратовская 
область, ИНН6453143086), ООО «Сибирский завод молочных продуктов» (Новосибирская об-
ласть, ИНН 5405234824), ООО «Молпромкубань», Краснодарский край, ИНН 2302060916).

Жир немолочного происхождения был выявлен в продукте молочном сгущенном с сахаром (ООО 
«Маримолоко»), молоке питьевом ультра пастеризованном (ООО «Маримолоко»), сыре плавленном (ООО 

«Сибирский завод молочных продуктов»), сливках ультра пастеризованных (ООО «Молпроскубань»).

01.08.2023 г. заявленная работодателями потребность 
в работниках составляет 918 вакансий, из них по рабо-
чим профессиям – 497 ед., с оплатой труда выше про-
житочного минимума в Камчатском крае (28 763 руб. 
для трудоспособного населения) – 918 ед. 

Большую часть банка вакансий для служащих 
занимают вакансии водителей, заведующих и на-
чальников в различных сферах деятельности, вра-
чей, медицинских сестёр, машинистов, слесарей, 
инженеров, техников, электромонтеров, педагогов, 
учителей, библиотекарей, уборщиков территорий и 
уборщиков служебных помещений.

Коэффициент напряженности на рынке рабочей си-
лы по состоянию на 01.08.2023 года составил 0,08 чел. на 1 
вакантное место (незанятых граждан на одну вакансию). 

телефоны: 3-23-78, 3-00-76, 3-19-98 e _mail: 
kguczn@yandex.ru 

В связи с сохраняющейся тенденцией эпидеми-
ологического процесса по новой коронавирусной инфек-
ции, вызванной 2019-nCoV, Управление Роспотребнадзора 
по Камчатскому краю обращает внимание руководителей 
предприятий и организаций всех форм собственности о стро-
гом соблюдении рекомендаций по организации работы в 
условиях распространения новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19) (дезинфекционный режим, включая использование 
оборудования для дезинфекции воздуха (по типу «Дезар»), ре-
жим проветривания, соблюдение правил личной гигиены и ис-
пользование кожных антисептиков и др.), в том числе:

1. Для предприятий торговли – ежедневное прове-
дение дезинфекции контактных поверхностей (дверных 
ручек, выключателей, поручней, перил, оргтехники, ру-
чек покупательских тележек и корзин, прилавков, тран-
спортеров, считывателей банковских карт и др.). 

2. Для предприятий общественного питания: 
- использование режимов обработки, обеспечиваю-

щих дезинфекцию посуды, столовых приборов; 
- преимущественное использование посудомоеч-

ных машин с дезинфицирующим эффектом; 
- проведение дезинфекции контактных поверхностей 

(дверных ручек, выключателей, поручней, перил, поверхности 
столов, оргтехники, считывателей банковских карт и др.).
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Отдел внутренней и информационной политики управления делами ад-
министрации Вилючинского городского округа (далее - Отдел) объявляет о на-
чале приема заявок для проведения конкурса на право получения со-
циально ориентированными организациями (далее – СО НКО) субсидий на 
реализацию социально значимых программ (проектов) (далее - Конкурс) в со-
ответствии с Порядком предоставления субсидий социально ориентированным 
некоммерческим организациям в Вилючинском городском округе на реализа-
цию социально значимых программ (проектов), утвержденным постановлени-
ем администрации Вилючинского городского округа (далее - Порядок).

Порядок размещен на официальном сайте органов местного самоуправ-
ления Вилючинского городского округа в разделе «Внутренняя и информаци-
онная политика» > во вкладке «СО НКО» > Поддержка СО НКО > «Документы» > 
https://viluchinsk-city.ru/infopolitic/SONKO/sonko.php

1.Сроки проведения Конкурса: не более 45 календарных дней со дня нача-
ла приема документов (с 10 августа 2023 года).

2. Сроки начала и окончания приема предложений участников Конкурса 
(далее - заявки): с 10 августа 2023 года по 10 сентября 2023 года.

3. Организатор Конкурса: Отдел.
Время работы: пн. - чт. с 9.00 до 18.00, пт. с 9.00 до 13.00.
Адрес: Победы ул., д. 1, каб. 8 А, г. Вилючинск, 684090
Контактные телефоны: 8 (415-35) 3-17-78.
Электронный адрес: infpolvgo@viladm.ru.
4. Цели проведения Конкурса: предоставление субсидий из бюдже-

та Вилючинского городского округа СО НКО, осуществляющим деятельность в 
Вилючинском городском округе, в рамках подпрограммы 4 «Развитие гражданской 
активности и поддержка некоммерческих организаций Вилючинского городского 
округа» муниципальной программы «Реализация государственной национальной 
политики и укрепление гражданского единства в Вилючинском городском округе» 
в целях финансового обеспечения затрат, связанных с реализацией социально зна-
чимых программ (проектов) по следующим направлениям:

1. Социальное обслуживание, социальная поддержка и защита граждан.
2. Подготовка населения к преодолению последствий стихийных бедствий, эко-

логических, техногенных или иных катастроф, к предотвращению несчастных случаев.
3. Оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, эко-

логических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, ре-
лигиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам.

4. Охрана окружающей среды и защита животных.
5. Охрана и в соответствии с установленными требованиями содержание объек-

тов (в том числе зданий, сооружений) и территорий, имеющих историческое, культовое, 
культурное или природоохранное значение, и мест захоронений.

6. Оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной ос-
нове гражданам и некоммерческим организациям и правовое просвещение на-
селения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина.

7. Профилактика социально опасных форм поведения граждан.
8. Благотворительная деятельность, а также деятельность в области орга-

низации и поддержки благотворительности и добровольчества (волонтерства).
9. Деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, 

искусства, здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, пропа-
ганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состо-
яния граждан, физической культуры и спорта и содействие указанной деятель-
ности, а также содействие духовному развитию личности.

10. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.
11. Развитие межнационального сотрудничества, сохранение и защита са-

мобытности, культуры, языков и традиций народов Российской Федерации.
12. Деятельность в сфере патриотического, в том числе военно - патриоти-

ческого, воспитания граждан Российской Федерации.
13. Проведение поисковой работы, направленной на выявление неизвест-

ных воинских захоронений и непогребенных останков защитников Отечества, 
установление имен погибших и пропавших без вести при защите Отечества.

14. Участие в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении ава-
рийно-спасательных работ.

15. Социальная и культурная адаптация и интеграция мигрантов.
16. Мероприятия по медицинской реабилитации и социальной реабили-

тации, социальной и трудовой реинтеграции лиц, осуществляющих незаконное 
потребление наркотических средств или психотропных веществ.

17. Содействие повышению мобильности трудовых ресурсов.
18.Увековечение памяти жертв политических репрессий.
5. Требования к организациям-участникам конкурса:
Право на участие в конкурсе имеют СО НКО (за исключением государст-

венных (муниципальных) учреждений), зарегистрированные в установленном 
федеральным законодательством порядке, осуществляющие на территории 
Вилючинского городского округа в соответствии со своими учредительны-
ми документами виды деятельности, предусмотренные в пункте 1 статьи 31.1 
Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» 
и частью 1 статьи 4 Закона Камчатского края от 14.11.2011 № 689 «О государст-
венной поддержке некоммерческих организаций в Камчатском крае», и соот-
ветствующие следующим критериям на дату подачи заявки:

1) СО НКО не находится в процессе реорганизации (за исключением реор-
ганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участ-
ником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении нее не 
введена процедура банкротства, деятельность СО НКО не приостановлена в по-
рядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

2) у СО НКО отсутствуют неисполненные обязанности по уплате налогов, 
сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащие уплате в 
соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

3) у СО НКО отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюд-
жет Вилючинского городского округа субсидий, бюджетных инвестиций, пре-
доставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а так-
же иная просроченная задолженность по денежным обязательствам перед 
Вилючинским городском округом;

4) СО НКО не является иностранным юридическим лицом, в том числе ме-
стом регистрации которых является государство или территория, включенные 
в утверждаемый Министерством финансов перечень государств и территорий, исполь-
зуемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации 
(далее - офшорные компании), а также российскими юридическими лицами, в уставном 

Объявление о проведении конкурса на право получения социально ориентированными 
организациями субсидий на реализацию социально значимых программ (проектов)

(складочном) капитале которых доля прямого или косвенного (через третьих лиц) уча-
стия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не пред-
усмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия оф-
шорных компаний в капитале юридических лиц не рассчитывается прямое и (или) 
косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ 
(в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на ор-
ганизованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие таких офшор-
ных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через 
участие в капитале указанных публичных акционерных обществ;

5) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисква-
лифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного орга-
на, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или 
главном бухгалтере СО НКО;

6) СО НКО не является получателем средств из бюджета Вилючинского 
городского округа, из которого планируется предоставление субсидии в соот-
ветствии с правовым актом, на основании иных нормативно правовых актов 
Вилючинского городского округа на цели, установленные настоящим Порядком.

7) СО НКО не находится в перечне организаций, в отношении которых 
имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или тер-
роризму, либо в перечне организаций, в отношении которых имеются сведения 
об их причастности к распространению оружия массового уничтожения. 

6. Порядок подачи заявок:
Заявка на участие в конкурсе подается посредством почтовой связи, на-

рочно или по электронной почте не позднее установленного срока приема зая-
вок (см. пункт 2 Объявления).

В обязательном порядке к заявке прилагаются:
1) заверенные копии учредительных документов, изменений и дополне-

ний к учредительным документам (устав, положение, учредительный договор), 
заверенные руководящим органом СО НКО;

2) доверенность на право подачи заявки от имени СО НКО (в случае если 
заявку подает не руководитель СО НКО, а иное лицо).

7. Требования к форме и содержанию заявок:
Заявка представляется на бумажном и электронном носителях по форме 

согласно приложению № 1 к Порядку и содержит:
1) направление, которому преимущественно соответствует планируемая 

деятельность по проекту;
2) название проекта, на реализацию которого запрашивается субсидия;
3) краткое описание проекта;
4) географию проекта;
5) срок реализации проекта;
6) обоснование социальной значимости проекта;
7) целевые группы проекта;
8) цель (цели) и задачи проекта;
9) ожидаемые количественные и качественные результаты проекта;
10) общую сумму расходов на реализацию проекта;
11) запрашиваемую сумму субсидии;
12) календарный план проекта;
13) бюджет проекта;
14) информацию о руководителе проекта;
15) информацию о команде проекта;
16) информацию об Организации, включая: полное и сокращенное (при нали-

чии) наименование, основной государственный регистрационный номер, иденти-
фикационный номер налогоплательщика, место нахождения Организации, основ-
ные виды деятельности организации, контактный телефон Организации;

17) адрес электронной почты для направления Организации юридически 
значимых сообщений;

18) соответствие Организации категории и критериям, указанным в ча-
сти 1.7. Порядка;

19) согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет» информации об Организации.

ВНИМАНИЕ!
Срок начала реализации проекта, заявленного на конкурс должен 

быть не ранее 01 октября 2023 года.
Максимальный срок окончания реализации проекта - 30 ноября 2023 года.
8. Порядок отзыва заявки:
Организация вправе отозвать заявку, но не позднее, чем за 7 рабочих дней 

до окончания срока приема заявок (см. пункт 2 Объявления). Отзыв заявки 
оформляется официальным письмом в адрес Отдела.

9. Основания для отклонения и возврата заявки:
Основаниями для отклонения заявки СО НКО на стадии рассмотрения и 

оценки являются:
1) несоответствие СО НКО категории и критериям, установленным пун-

ктом 1.7 настоящего Порядка;
2) недостоверность предоставленной СО НКО информации, в том числе 

информации о месте нахождения и адресе юридического лица;
3) подача СО НКО заявки после истечения даты, определенной для подачи заявки;
4) несоответствие представленных СО НКО заявок и документов требованиям 

к заявкам участников конкурса, установленных в объявлении о проведении отбора.
Не может являться основанием для отказа в допуске к участию в конкурс-

ном отборе, наличие в предложениях, описок, опечаток, орфографических и 
арифметических ошибок.

10. Внесение изменений в заявку:
Организация может внести необходимые изменения в заявку в течение 

срока приема заявок (см. пункт 2 Объявления).
11. Рассмотрение и оценка заявки:
Проверка соответствия Организаций требованиям, предоставление не-

зависимым экспертам доступа к заявкам осуществляется в течение 3 рабочих 
дней после дня окончания приема заявок.

Заявки Организаций рассматриваются экспертным советом в соответ-
ствии с Порядком проведения независимой экспертизы заявок, представлен-
ных на конкурсный отбор, и методическими рекомендациями по оценке зая-
вок на участие в конкурсе, утвержденными постановлением администрации 
Вилючинского городского округа. Документы размещены на официальном сай-
те органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в разделе 
«Внутренняя и информационная политика» > во вкладке «СО НКО» > Поддержка СО 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

31.07.2023 № 733

Об установлении тарифов на платные услуги, 
предоставляемые муниципальным бюджетным 
учреждением культуры «Краеведческий музей»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным 
законом от 08.05.2010 № 83-Ф3 «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения го-
сударственных (муниципальных) учреждений», на основании протокола заседания ко-
миссии по установлению тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными учре-
ждениями Вилючинского городского округа от 06.07.2023 № 2

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Установить тарифы на платные услуги, предоставляемые муниципаль-

ным бюджетным учреждением культуры «Краеведческий музей», согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Директору муниципального казенного учреждения «Ресурсно-
информационный центр» Вилючинского городского округа Трофимовой О.Ю. опу-
бликовать настоящее постановление в «Вилючинская газета. Официальные известия 
Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» и разместить 
на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского 
округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официально-
го опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 
заместителя главы администрации Вилючинского городского округа Бадальян И.Г.

Глава Вилючинского городского округа С.И. Потапов

№ п/п Наименование услуги(работы) Единица 
услуги

Тариф, 
руб.

1 Проведение видеолектория 45 мин 457
2 Проведение музейных занятий 45 мин 456
3 Проведение ярмарок-продаж, презентаций 60 мин 534

4
Предоставление права на использование изображений 
музейных предметов и музейных коллекций в реклам-
ных и иных целях юридическим и физическим лицам

1 предмет 308

5

Реализация полиграфической продукции реклам-
ного, информационного и научного характера, су-
вениров, изделий народных промыслов, фотогра-
фий, открыток, каталогов, видеофильмов

по 
дого-
вору

6 Ксерокопирование фондовых документов 1 страница 62
7 Сканирование фондовых документов 1 лист 107
8 Ксерокопирование 1 страница 13

Директор МБУК «Краеведческий музей»           О.А. Белоус 
Начальник отдела культуры ВГО        В.В. Цыпкова

Приложение к постановлению администрации ВГО от 31.07.2023 №733

Тарифы на платные услуги МБУК «Краеведческий музей»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

24.07.2023 № 714

О признании утратившими силу постановлений 
администрации Вилючинского  

городского округа
В соответствии с пунктом 3 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации пре-
доставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным зако-
ном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», Распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 25.04.2011 № 729-р «Об утверждении перечня услуг, оказываемых 
государственными и муниципальными учреждениями и другими организаци-
ями, в которых размещается государственное задание (заказ) или муниципаль-
ное задание (заказ), подлежащих включению в реестры государственных или му-
ниципальных услуг и предоставляемых в электронной форме», Распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 18.09.2019 № 2113-р «О перечне типо-
вых государственных и муниципальных услуга, предоставляемых исполнительны-
ми органами субъектов Российской Федерации, государственными учреждениями 
субъектов Российской Федерации и муниципальными учреждениями, а также ор-
ганами местного самоуправления», письмом Министерства экономического раз-
вития Камчатского края от 09.06.2023 № 36.03./2823 «О направлении информации 
по Реестру государственных и муниципальных услуг (функций) Камчатского края»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать утратившими силу постановления администрации 

Вилючинского городского округа:
- от 18.07.2011 № 1079 «Об утверждении административного регламента 

предоставления муниципальной услуги «Создание условий для организации 
досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организации культу-
ры в области музейно-выставочной деятельности»»;

- от 30.04.2014 № 517 «О внесении изменений в административный ре-
гламент предоставления муниципальной услуги «Создание условий для органи-
зации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организации 
культуры в области музейно-выставочной деятельности»»;

- от 05.05.2014 № 544 «О признании утратившими силу отдельных муни-
ципальных правовых актов»;

- от 22.07.2016 № 880 «О внесении изменений в административный регламент 
предоставления муниципальной услуги «Создание условий для организации досуга 
и обеспечения жителей городского округа услугами организации культуры в обла-
сти музейно-выставочной деятельности», утвержденный постановлением админи-
страции Вилючинского городского округа от 18.07.2011 № 1079».

2. Директору муниципального казенного учреждения «Ресурсно-
информационный центр» Вилючинского городского округа О.Ю. Трофимовой опу-
бликовать настоящее постановление в «Вилючинская газета. Официальные известия 
Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинск Камчатского края» и разме-
стить на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского го-
родского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 
заместителя главы администрации Вилючинского городского округа И.Г. Бадальян.

Глава Вилючинского городского округа С.И. Потапов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

24.07.2023 № 715

О признании утратившими силу постановлений 
администрации  

Вилючинского городского округа
В соответствии с пунктом 3 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», Распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 25.04.2011 № 729-р «Об утверждении перечня услуг, 
оказываемых государственными и муниципальными учреждениями и другими 
организациями, в которых размещается государственное задание (заказ) или 
муниципальное задание (заказ), подлежащих включению в реестры государст-
венных или муниципальных услуг и предоставляемых в электронной форме», 
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.09.2019 № 2113-р 
«О перечне типовых государственных и муниципальных услуга, предоставля-
емых исполнительными органами субъектов Российской Федерации, государ-
ственными учреждениями субъектов Российской Федерации и муниципаль-
ными учреждениями, а также органами местного самоуправления», письмом 
Министерства экономического развития Камчатского края от 09.06.2023 № 
36.03./2823 «О направлении информации по Реестру государственных и муни-
ципальных услуг (функций) Камчатского края»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать утратившими силу постановления администрации 

Вилючинского городского округа:
- от 18.07.2011 № 1078 «Об утверждении административного регламента 

предоставления муниципальной услуги «Создание условий для организации 
досуга и обеспечения жителей Вилючинского городского округа услугами уч-
реждений культуры»»;

- от 30.04.2014 № 524 «О внесении изменений в административный регла-
мент предоставления муниципальной услуги «Создание условий для организа-
ции досуга и обеспечения жителей Вилючинского городского округа услугами 
учреждений культуры»»;

- от 05.05.2014 № 544 «О признании утратившими силу отдельных муни-
ципальных правовых актов»;

- от 22.07.2016 № 882 «О внесении изменений в административный ре-
гламент предоставления муниципальной услуги «Создание условий для орга-
низации досуга и обеспечения жителей Вилючинского городского округа услу-
гами учреждений культуры», утвержденный постановлением администрации 

НКО > «Документы» > https://viluchinsk-city.ru/infopolitic/SONKO/sonko.php
12. Предоставление разъяснений:
Разъяснения по вопросам подготовки заявок и участия в Конкурсе предо-

ставляются Отделом в период с 10 августа по 10 сентября 2023 года в рабочее 
время, указанное в пункте 3 Объявления.

Разъяснения могут предоставляться по телефону, по электронной почте, в 
ходе личного приема сотрудниками Отдела по предварительной записи.

13. Сроки подписания соглашений
Организациями-победителями Конкурса:
Подведение итогов конкурса оформляется протоколом конкурсной комис-

сии в течение 3 рабочих дней со дня определения победителей конкурса. На ос-
новании протокола администрация Вилючинского городского округа издает 
постановление о предоставлении победителям конкурса субсидии на реализа-
цию проектов. Отдел в течение 2 рабочих дней со дня подписания постановле-
ния уведомляет победителей конкурса о необходимости заключения соглаше-
ния о предоставлении субсидии на реализацию проекта (далее - соглашение).

Соглашение заключается не позднее 5 рабочих дней после уведомления 
получателей субсидии о результатах конкурса.

Организация признается уклонившейся от заключения соглашения в слу-
чае, если экземпляры соглашения не подписаны и не возвращены руководите-
лем Организации в указанный срок.

14. Размещение результатов конкурсного отбора:
На основании решения конкурсной комиссии Уполномоченный орган в тече-

ние 3 рабочих дней после подведения итогов размещает на официальном сайте ор-
ганов местного самоуправления Вилючинского городского округа в информацион-
но-телекоммуникационной сети Интернет следующую информацию:

1) дата, время и место рассмотрения заявок, поступивших от СО НКО;
2) дата, время и место оценки заявок, документов поступивших от СО НКО 

на участие в конкурсе;
3) сведения о СО НКО, заявки которых были рассмотрены;
4) сведения об участниках конкурса, заявки которых были отклонены, с 

указанием причин отклонения;
5) последовательность оценки заявок СО НКО, присвоенные заявкам 

участникам конкурса значения по каждому из предусмотренных критериев 
оценки заявок, принятое на основании результатов оценки указанных предло-
жений решение о присвоении таким заявкам порядковых номеров;

6) наименование СО НКО, признанной победителем конкурса - получателем суб-
сидии, с которой заключается соглашение, и размер предоставляемой ей субсидии.

Документы, поступившие на конкурс, не возвращаются и не рецензируются.
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Вилючинского городского округа от 18.07.2011 № 1078».
2. Директору муниципального казенного учреждения «Ресурсно-

информационный центр» Вилючинского городского округа О.Ю. Трофимовой опу-
бликовать настоящее постановление в «Вилючинская газета. Официальные известия 
Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинск Камчатского края» и разме-
стить на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского го-
родского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 
заместителя главы администрации Вилючинского городского округа И.Г. Бадальян.

Глава Вилючинского городского округа  С.И. Потапов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

24.07.2023 № 716

О признании утратившими силу постановлений 
администрации Вилючинского  

городского округа
В соответствии с пунктом 3 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», Распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 25.04.2011 № 729-р «Об утверждении перечня услуг, 
оказываемых государственными и муниципальными учреждениями и другими 
организациями, в которых размещается государственное задание (заказ) или 
муниципальное задание (заказ), подлежащих включению в реестры государст-
венных или муниципальных услуг и предоставляемых в электронной форме», 
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.09.2019 № 2113-р 
«О перечне типовых государственных и муниципальных услуга, предоставля-
емых исполнительными органами субъектов Российской Федерации, государ-
ственными учреждениями субъектов Российской Федерации и муниципаль-
ными учреждениями, а также органами местного самоуправления», письмом 
Министерства экономического развития Камчатского края от 09.06.2023 № 
36.03./2823 «О направлении информации по Реестру государственных и муни-
ципальных услуг (функций) Камчатского края»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать утратившими силу постановления администрации 

Вилючинского городского округа:
- от 21.12.2011 № 1918 «Об утверждении административного регламента 

предоставления муниципальной услуги «Проведение общегородских культур-
но-досуговых мероприятий»»;

- от 17.03.2014 № 322 «О признании утратившим силу отдельных муници-
пальных правовых актов». 

- от 17.03.2014 № 324 «О внесении изменений в административный ре-
гламент предоставления муниципальной услуги «Проведение общегородских 
культурно-досуговых мероприятий»»;

- от 22.07.2016 № 876 «О внесении изменений в административный ре-
гламент предоставления муниципальной услуги «Проведение общегородских 
культурно-досуговых мероприятий», утвержденный постановлением админи-
страции Вилючинского городского округа от 21.12.2011 № 1918.

2. Директору муниципального казенного учреждения «Ресурсно-
информационный центр» Вилючинского городского округа О.Ю. Трофимовой 
опубликовать настоящее постановление в «Вилючинская газета. Официальные 
известия Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинск Камчатского 
края» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления 
Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на пер-
вого заместителя главы администрации Вилючинского городского округа И.Г. 
Бадальян.

Глава Вилючинского городского округа  
С.И. Потапов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

24.07.2023 № 717

О признании утратившими силу постановлений 
администрации Вилючинского  

городского округа
В соответствии с пунктом 3 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», Распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 25.04.2011 № 729-р «Об утверждении перечня услуг, 
оказываемых государственными и муниципальными учреждениями и други-
ми организациями, в которых размещается государственное задание (заказ) 
или муниципальное задание (заказ), подлежащих включению в реестры госу-
дарственных или муниципальных услуг и предоставляемых в электронной фор-
ме», Распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.09.2019 № 
2113-р «О перечне типовых государственных и муниципальных услуга, пре-
доставляемых исполнительными органами субъектов Российской Федерации, 

государственными учреждениями субъектов Российской Федерации и муници-
пальными учреждениями, а также органами местного самоуправления», пись-
мом Министерства экономического развития Камчатского края от 09.06.2023 № 
36.03./2823 «О направлении информации по Реестру государственных и муни-
ципальных услуг (функций) Камчатского края»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать утратившими силу постановления администрации 

Вилючинского городского округа:
- от 18.07.2011 № 1084 «Об утверждении административного регламента 

предоставления муниципальной услуги «Библиотечное обслуживание населе-
ния, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библи-
отек Вилючинского городского округа»»;

- от 06.02.2012 № 137 «О внесении изменений и дополнений в приложение к 
постановлению главы Вилючинского городского округа от 18.07.2011 № 1084 «Об ут-
верждении административного регламента предоставления муниципальной услуги 
«Библиотечное обслуживание населения, комплектование и обеспечение сохранно-
сти библиотечных фондов библиотек Вилючинского городского округа»»;

- от 30.04.2014 № 523 «О внесении изменений в административный ре-
гламент предоставления муниципальной услуги «Библиотечное обслуживание 
населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов 
библиотек Вилючинского городского округа»»;

- от 05.05.2014 № 542 «О признании утратившими силу отдельных муни-
ципальных правовых актов»;

- от 31.10.2014 № 1418 «О внесении изменений в административный ре-
гламент предоставления муниципальной услуги «Библиотечное обслуживание 
населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов 
библиотек Вилючинского городского округа»;

- от 22.07.2016 № 881 «О внесении изменений в административный регла-
мент предоставления муниципальной услуги «Библиотечное обслуживание на-
селения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов 
библиотек Вилючинского городского округа», утвержденный постановлением 
администрации Вилючинского городского округа от 18.07.2011 № 1084».

2. Директору муниципального казенного учреждения «Ресурсно-
информационный центр» Вилючинского городского округа О.Ю. Трофимовой опу-
бликовать настоящее постановление в «Вилючинская газета. Официальные известия 
Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинск Камчатского края» и разме-
стить на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского го-
родского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 
заместителя главы администрации Вилючинского городского округа И.Г. Бадальян.

Глава Вилючинского городского округа С.И. Потапов

Требования для поступления на военную службу  
по контракту:

-Граждане мужского пола от 18 лет
-По уровню образования: не ниже основного общего (9 классов)
-По состоянию здоровья: А - годен к военной службе
Военнослужащим, поступивших на военную службу по контракту, имеют 

достаточно весомый «социальный пакет», который включает в себя:
- достойный уровень денежного довольствия (выплаты происходят 

ежемесячно, без задержек);
- жилищное обеспечение (возможность приобретения квартиры в собст-

венность в любом регионе России по желанию военнослужащего в рамках нако-
пительно-ипотечной системы);

- бесплатное вещевое и медицинское обеспечение;
- предоставление служебного жилья  военнослужащему  и членам его 

семьи по месту прохождения военной службы (предоставляется фактиче-
ское жилье, а в случае отсутствия жилого фонда Министерства обороны РФ в 
местности, где военнослужащий проходит военную службу, предоставляется 
выплата за найм (поднайм) жилых помещений );

- ежегодный отпуск от 45 до 60 суток (в зависимости от выслуги лет).;
- бесплатный проезд к месту проведения отпуска на военнослужащего и 

одного члена семьи;
- продовольственный паек;
- предоставление учебного отпуска для подготовки и сдачи зачетов в 

период учебной сессии в гражданском учебном заведении;
- право на пенсионное обеспечение после 20 лет военной службы в 

льготном исчисление.
Меры социальной поддержки от правительства Камчатского края:
- материальное стимулирование при заключении контракта в разме-

ре 100 тыс. рублей;
- компенсация расходов на приобретение билетов граждан прибывших 

с других субъектов Российской Федерации.

За более подробной информацией обращайтесь по адресу:
г. Петропавловск-Камчатский, ул. Пограничная, д. 35 (район 

«Электрон») тел. 8 4152 42 68 90
В Вилючинске тел. 89247845445

Также мы есть в социальных сетях: https://vk.com/id664304547

Высококвалифицированная работа 
для уверенных в себе мужчин. Обучение 

за счёт работодателя, престижный 
статус, возможность международных 

командировок, высокая зарплата, полный 
социальный пакет.

Звони: 89247845445


