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Хочешь реализовать себя, но 
не определился с профессией? 

89247845445 
Звони!

Сохранение и поддержание здоровья после 
тяжелых болезней и травм долгое время 
было проблемой для Камчатки. Решение  
в большинстве случаев было одно – мате-
рик. Но в последние годы ситуация измени-
лась. Каждый год в регионе появляются но-
вые возможности для социальной  
и медицинской реабилитации.

Наши доктора
Возвращением людей к полноценной жиз-

ни занимаются шесть организаций: специализи-
рованный дом ветеранов, отделения городских по-
ликлиник № 2 и 3, Дальневосточный окружной 
медицинский центр Федерального медико-биоло-
гического агентства и частные центры «Жемчужина 
Камчатки» и «Ормедиум», работающие в системе 
обязательного медицинского страхования. У каж-
дого из них своя специализация – от неврологии до 
ортопедии.

– Работаем по профилю травматологии. 
Пациенты у нас в основном проходят курс реабилита-
ции после травм, с заболеваниями опорно-двигатель-
ного аппарата. Кроме травматологии мы работаем 
еще по направлению поликлиники, у нас врачи-невро-
логи, травматолог, хирург, лор. В основном терапев-
ты направляют на физиопроцедуры. В день от 40 до 60 
пациентов по неврологии и терапии, – рассказывает 
заведующий отделением реабилитации поликлини-
ческого отделения больницы № 2 Петропавловска-
Камчатского Фарход Шакиров.

В прошлом году Камчатку включили в феде-
ральный проект по медицинской реабилитации, 
который инициировал Владимир Путин. Это по-
зволило закупить современное медицинское обору-
дование на сумму свыше 90 миллионов рублей. Оно 
поступило и во вторую горбольницу. Это оборудова-
ние – огромное подспорье для врачей.

– Мы благодарны программе президента за то, 
что получили такое оборудование, и постараемся 
улучшать жизнедеятельность наших пациентов, – 
сказал Фарход Шакиров.

Да и создали это отделение по прямо-
му указанию президента. В 2012 году Владимир 
Путин поручил открыть на базе строящегося в г. 
Петропавловске-Камчатском здания городской по-
ликлиники № 2 на Индустриальной предприятие 
медицинской реабилитации для жителей края. Это 
позволило заложить в проект специализированные 
помещения и сделать их удобными – для пациентов 
и для персонала. Работу закончили за три года – по-
ликлинику и отделение реабилитации открыли в де-
кабре 2015 года.

– Благодаря поручению, которое дал президент 

Как меняется Камчатка. Медицинская реабилитация
Российской Федерации Владимир 
Владимирович Путин, край получил 
финансирование из федерального бюд-
жета. Это позволило увеличить ко-
личество жителей, которые могут 
пройти медицинскую реабилитацию, 
– сказала заместитель председате-
ля Правительства Камчатского края 
Виктория Сивак.

В прошлые годы, по словам 
Виктории Ивановны, пройти такое 
восстановление во всех медицинских 
учреждениях края могли около 650 че-
ловек – это все, что позволяло осна-
щение больниц. Теперь такую помощь 

смогут оказывать гораздо большему количест-
ву людей. В поликлиническое отделение больницы 
№ 2 Петропавловска-Камчатского на федераль-
ные деньги закупили тренажеры для тазобедрен-
ных, голеностопных, плечевых суставов, для паль-
цев и кистей рук, велоэргометр, беговые дорожки и 
ультразвуковую систему для физиотерапии. Еще од-
на важная покупка – роботизированный комплекс, 
который помогает корректировать навыки ходьбы 
у пациентов с ДЦП и людей, восстанавливающихся 
после спинальных травм и инсультов.

Маргарита – одна из пациентов, которые опро-
бовали на себе новое оборудование. В 2010 году де-
вушка попала в ДТП. На реабилитации во второй 
горбольнице она уже десять дней.

– К сожалению, Маргарита передвигается с по-
мощью ходуль, но чаще на коляске с помощью родите-
лей. С помощью этого роботизированного локомата 
мы восстанавливаем навыки ходьбы, чтобы она мо-
гла ходить с помощью и без аппарата, – рассказы-
вает старшая медсестра отделения реабилитации 
Лариса Репьюк.

Локомат – это роботизированный ортопедиче-
ский тренажер для восстановления навыков ходь-
бы, утраченных в процессе болезни или травмы, ис-
пользующийся в комбинации с беговой дорожкой. 
Локомат дает возможность пациенту встать на но-
ги, вертикализоваться и «пойти». Он помогает телу 
«вспомнить» утраченные навыки движения, вклю-
чает в работу мышцы, которые находились без дви-
жения длительное время. Кроме того, трениров-
ки на локомате дают выраженное психологическое 
и эмоциональное воздействие. Ведь пациент, ко-
торый в течение длительного времени находился в 
инвалидном кресле, видит себя в зеркале «идущим», 
вспоминает ощущения.

Сначала аппарат помогает вспомнить организ-
му, как ходить, налаживает нейронные связи, тре-
нирует мышцы и мышечную память. А потом уже 
человек управляет своим телом. Восстановление 
требует немало душевных сил. Поэтому сеансы про-
водят в игровой форме, где пациент может зараба-
тывать очки, когда правильно выполняет все дви-
жения. Как ни странно, виртуальные баллы – куда 
более серьезный мотиватор, чем может показаться 
со стороны.

Конечно, аппараты – не панацея и не решат 
проблему человека за один раз. Но после курса из 
нескольких занятий результаты уже видны.

Более привычному оборудованию в больнице 
рады. Те же беговые дорожки – универсальный тре-
нажер. Он полезен тем, кому нужны кардионагруз-
ки, и с тренировкой навыков ходьбы помогает.

– Благодаря программе президента мы приобре-
ли замечательные аппараты для медицинской реаби-
литации. Например, флексы для разработки рук и ног, 
локоматы –  маленькие наши прекрасные друзья, и за-
мечательный велоэргометр – нарадоваться на него 

не могу, – говорит специалист отделения реабилита-
ции по лечебной физкультуре, массажу и механоте-
рапии Константин Мирау.

За годы работы здесь поправили здоровье ты-
сячи камчатцев.

Помощь бойцам
Помогают восстановиться после болезней и 

травм камчатцам и в специальном доме ветеранов. 
Сейчас на его базе организовали социально-меди-
цинскую реабилитацию для камчатских бойцов – 
участников СВО. Программы для каждого из ребят 
здесь составляют индивидуально с учетом тяжести 
полученных ранений. Организацию процесса восста-
новления ребят губернатор края контролирует лично.

– Мы делаем всё необходимое, чтобы каждый 
участник спецоперации, который нуждается в вос-
становлении, получил комплекс услуг в рамках со-
циально-медицинской реабилитации и был окружен 
вниманием всех специалистов, – сказал губернатор 
Камчатского края Владимир Солодов.

Как отметил глава региона, социально-ме-
дицинские услуги оказаны уже 57 гражданам. 
Участникам спецоперации доступны различные ви-
ды массажа и помощь врача-реабилитолога. Кроме 
того, ребятам оказывают психологическую помощь. 
А чтобы никуда не ездить во время лечения, в спе-
циальном доме ветеранов предусмотрена возмож-
ность проживания пациентов.

Перспективы
Вопросы здравоохранения в Камчатском 

крае не раз обсуждали на личных встречах прези-
дент России и глава региона. В этом году, развивая 
идею Владимира Путина о создании единой сис-
темы комплексной реабилитации, в крае откроют 
центр сопровождаемой реабилитации. Его созда-
дут на базе специального дома ветеранов. В центре 
будут собирать информацию обо всех видах меди-
цинской и социальной реабилитации, которые есть 
в Камчатском крае. Человек, нуждающийся в помо-
щи, сможет выбрать нужные ему медучреждения и 
получить направление на реабилитацию.

– Само понятие «сопровождаемая реабилита-
ция» не случайно. Мы понимаем, что этот центр дол-
жен отслеживать и результат – получил ли человек 
эти услуги по реабилитации, нуждается ли он в даль-
нейшем сопровождении, – сказала зампред краевого 
правительства Виктория Сивак.

Здоровые люди – залог сильного государства. 
Поэтому улучшение качества жизни и здоровья кам-
чатцев – главная забота федеральных и региональ-
ных властей. Система реабилитации – неотъемле-
мая часть здравоохранения любой цивилизованной 
страны. Поэтому с каждым годом она расширяется и 
становится доступнее.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ  

ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
05.04.2023 № 287

Об установлении тарифов на платные услуги, 
предоставляемые муниципальным бюджетным 

учреждением культуры «Централизованная 
библиотечная система»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-Ф3 «О внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствовани-
ем правового положения государственных (муниципальных) учреждений», на 
основании протокола заседания комиссии по установлению тарифов на услуги, 
предоставляемые муниципальными учреждениями Вилючинского городского 
округа, от 14.03.2023 № 1

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Установить тарифы на платные услуги, предоставляемые муниципаль-

ным бюджетным учреждением культуры «Централизованная библиотечная си-
стема», согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Директору муниципального казенного учреждения «Ресурсно-
информационный центр» Вилючинского городского округа О.Ю. Трофимовой опу-
бликовать настоящее постановление в «Вилючинская газета. Официальные известия 
Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» и разместить 
на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского 
округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официально-
го опубликования.

4. Признать утратившим силу постановление администрации 
Вилючинского городского округа от 02.03.2022 № 161 «Об установлении тари-
фов на платные услуги, предоставляемые муниципальным бюджетным учре-
ждением культуры «Централизованная библиотечная система».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя главы администрации Вилючинского городского округа И.Г. Бадальян.

Глава Вилючинского городского округа 
 С.И. Потапов

Перечень сервисных услуг, 
связанных с  основной деятельностью МБУК ЦБС 

с 01.01.2023 года

№ п/п Наименование услуги(работы)
Тариф (руб.) (с использованием 

материалов заказчика/добавление 
материалов,доп.работы/полный 

пакет работ 

1
 Предоставление индивидуаль-
ных читательских мест повышенной 
комфортности

первая/последу-
ющие минуты 14/5

2
 Предоставление рабочего места с досту-
пом в информационно-коммуникацион-
ную сеть «Интернет»

первая/последу-
ющие минуты 14/5

3 Проведение экскурсий по библиотеке группа 3 чел. 293,00

4 Прием и отправка сообщений по элек-
тронной почте услуга 32,00

4.1 Открытие электронного почтового ящика 
с помощью библиотекаря услуга 25,00

5
Предоставление в пользование электрон-
ных презентаций, видео- и аудиопродук-
тов, созданных библиотекой

из материа-
ла пользовате-
ля/без материала 
пользователя

344/2414

6 Редактирование текстов, в том числе спи-
сков литературв в соответствии с ГОСТом

6.1 Форматирование текста, таблицы, схемы, 
изображения

текста/ таб-
лицы, схемы/
изображения

25/25/87

6.2
Составление библиографических списков 
для рефератов, курсовых и дипломных 
работ на базе библиотечного фонда

услуга 93,00

7 Оформление титульных листов, других 
элементов макета издания

7.1 Оформление титульных листов,создание 
таблицы, рисунка услуга 31/73

7.2 Дизайн благодарственных писем, грамот, 
листовок, флаеров, приглашений услуга 85,00

7.3 Ламинирование документа услуга 45,00

7.4 Брошюрование услуга 191,00

8
Запись информации на электрон-
ный носитель заказчика (в том числе 
звукозапись)

0,00

8.1 Запись информации на электронный но-
ситель заказчика (флеш-накопитель) накопитель 2 ГБ 32,00

Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора  
по Камчатскому краю в Елизовском, Усть-Большерецком,  
Соболевском районах и г. Вилючинске

С английского слово переводится как «возвратный платеж». В платежной 
системе «Мир» эта процедура называется диспут. 

Если с вашей карты списали деньги, а вы с этим не согласны, операцию 
можно оспорить. Для этого можно обратиться в суд, ссылаясь на нарушение 
Закона «О защите прав потребителей», а можно вернуть деньги через чарджбэк. 
Правила, по которым банки помогают клиентам урегулировать спорные плате-
жи по картам, закреплены в документах платежных систем.

В каких случаях возможен чарджбэк:
- Произошла ошибка, с карты списали больше, или деньги по одной опера-

ции списали несколько раз.
- Вы вернули товар в магазин, но деньги за него не вернули.
- Вы заказали товар в Интернет – магазине, оплатили его онлайн, но то-

вар не поставили.
- Вы отменили бронь гостиницы по всем правилам, а деньги вам не 

вернули.
Как оформить чарджбэк
В первую очередь необходимо, в письменном виде, обратиться к продавцу/

исполнителю.
Продавец/исполнитель может не выполнить ваше требование – этот факт 

необходимо зафиксировать в переписке.
Бывает так, что связаться с продавцом/исполнителем невозможно: на со-

общения не отвечают, трубки не берут. Сделайте скриншоты с датами ваших со-
общений. Это будет служить доказательством того, что продавец не выходит на 
связь.

Вам также понадобится: номер онлайн – заказа, чек, СМС с подтверждени-
ем заказа, онлайн – выписка из банка о списании средств.

Далее нужно обратиться в банк, который списал деньги.
Банк обязан зарегистрировать ваше обращение и присвоить ему номер. По 

нему вы сможете отслеживать ход рассмотрения вашего заявления. В соответ-
ствии с п. 8 ст. 9 Федерального закона от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О национальной 
платежной системе» оператор по переводу денежных средств обязан рассма-
тривать заявления клиента, в том числе при возникновении споров, связанных 
с использованием клиентом его электронного средства платежа, а также пре-
доставить клиенту возможность получать информацию о результатах рассмо-
трения заявлений, в том числе в письменной форме по требованию клиента, 
в срок, установленный договором, но не более 30 дней со дня получения таких 
заявлений.

Банк может отказать в возврате средств (нарушение правил пользова-
ния банковской картой, законодательные ограничения. Например, в пандемию 
Covid-19 российским авиакомпаниям разрешили не возвращать средства за от-
менённые авиарейсы. Вместо денег клиентам выдавали ваучеры на последую-
щие полёты).

Условия чарджбэка можно найти в регламентах платежных систем. 
Например, у Mastercard есть Chargeback Guide. Там прописано, что вернуть свои 
деньги с помощью чарджбэка можно в течение 120 дней со дня совершения опе-
рации по карте. Некоторые российские банки устанавливают свои сроки пода-
чи претензий.

Возврат денежных средств  
с помощью чарджбэка

Прокуратура ЗАТО г. Вилючинск 
разъясняет: Могу ли я 
оплачивать свои покупки 
найденной банковской картой?

Прокуратура ЗАТО г. Вилючинск разъясняет

При находке чужой банковской карты, использовать ее для оплаты запре-
щено законом, поскольку находящиеся на ее счете денежные средства принад-
лежат владельцу.

Уголовным законодательством использование чужой банковской карты 
для оплаты покупок, в том числе, когда карта была найдена, рассматривается 
как хищение средств с банковского счета (кража).

В силу пункта «г» части 3 статьи 158 Уголовного кодекса Российской 
Федерации кража, совершенная с банковского счета, а равно в отношении элек-
тронных денежных средств, наказывается в том числе лишением свободы сро-
ком до шести лет.

При потере банковской карты, желательно сразу заблокировать ее, обра-
тившись в банк или посредством соответствующего электронного приложения 
банка.  

За защитой своих нарушенных прав вы вправе обратиться в прокуратуру 
ЗАТО г. Вилючинск: через сайт: epp.genproc.gov.ru, либо по адресу: ул. Победы, 
д. 9, тел.: 3-60-63.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

12.04.2023 № 322

Об установлении публичного сервитута  
в рамках строительства объектов 

электросетевого хозяйства, необходимых 
для организации электроснабжения и 
теплоснабжения объекта «Комплекс 

многоквартирных домов в жилом районе 
Приморский Вилючинска Камчатского края»

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации», на основа-
нии ходатайства об установлении публичного сервитута директора филиала 
«Камчатский» АО «Оборонэнерго» (вх. от 22.02.2023 № 1227)

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить публичный сервитут сроком на один год в рамках строитель-

ства объектов электросетевого хозяйства, необходимых для организации элек-
троснабжения и теплоснабжения объекта «Комплекс многоквартирных домов в 
жилом районе Приморский Вилючинска Камчатского края» в отношении:

1.1 части земельного участка с кадастровым номером 41:02:0000000:5; 
место положение: Камчатский край, г. Вилючинск, район оз. Ближнего, оз. 
Дальнего; площадью 1155.38 кв. м.; вид разрешенного использования - для не-
сельскохозяйственного назначения; категория земель - земли промышленно-
сти, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, информатики, 

земли для обеспечения космической деятельности, земли обороны, безопасно-
сти и земли иного специального назначения;

1.2 части земельного участка с кадастровым номером 41:02:0000000:440; 
место положение: Российская Федерация, Камчатский край, Вилючинский го-
родской округ - ЗАТО г. Вилючинск, г. Вилючинск; площадью 3136.04 кв. м.; вид 
разрешенного использования - коммунальное обслуживание; категория земель 
- земли населённых пунктов;

1.3 части земельного участка с кадастровым номером 41:02:0000000:321; 
место положение: Камчатский край, Вилючинский городской округ - ЗАТО г. 
Вилючинск, г. Вилючинск; площадью 2380.68 кв. м.; вид разрешенного исполь-
зования - земельные участки для размещения объектов инженерной инфра-
структуры (электростанции, подстанции, трансформаторы, водопроводные и 
канализационные насосные станции, водозаборы, артезианские скважины, во-
донапорные сооружения, колодцы, котельные, теплостанции, локальные со-
оружения инженерного обеспечения, газораспределительные станции, газо-
распределительные пункты, шкафы, телефонные станции, сооружения связи, 
телевидения и т.п. объекты); категория земель - земли населённых пунктов;

1.4 части земельного участка с кадастровым номером 41:02:0000000:320; 
место положение: Камчатский край, Вилючинский городской округ - ЗАТО г. 
Вилючинск; площадью 4371,06 кв. м.; вид разрешенного использования - зе-
мельные участки для размещения объектов инженерной инфраструктуры 
(электростанции, подстанции, трансформаторы, водопроводные и канализаци-
онные насосные станции, водозаборы, артезианские скважины, водонапорные 
сооружения, колодцы, котельные, теплостанции, локальные сооружения инже-
нерного обеспечения, газораспределительные станции, газораспределитель-
ные пункты, шкафы, телефонные станции, сооружения связи, телевидения и т.п. 
объекты); категория земель - земли промышленности, энергетики, транспорта, 
связи, радиовещания, телевидения, информатики, земли для обеспечения кос-
мической деятельности, земли обороны, безопасности и земли иного специаль-
ного назначения;

1.5 земельного участка с кадастровым номером 41:02:0010102:182; место 
положение: Российская Федерация, Камчатский край, Вилючинский городской 
округ - ЗАТО г. Вилючинск, г. Вилючинск, площадью 1 775 кв. м.; вид разрешен-
ного использования - коммунальное обслуживание; категория земель - земли 
промышленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, 
информатики, земли для обеспечения космической деятельности, земли оборо-
ны, безопасности и земли иного специального назначения.

2. Утвердить границы публичного сервитута согласно приложению к на-
стоящему постановлению. 

3. Установить срок, в течение которого использование земельных участков, 
указанных в пункте 1 настоящего постановления, в соответствии с их разрешен-
ным использованием будет невозможно или существенно затруднено, равный 
сроку публичного сервитута, указанного в пункте 1 настоящего постановления.

4. Решение об установлении публичного сервитута принято в соответ-
ствии с документацией по планировке территории «Жилого микрорайона 
«Северный-2» в городе Вилючинске Камчатского края», утвержденной поста-
новлениями администрации Вилючинского городского округа от 11.07.2017 № 
874 «Об утверждении документации по планировке территории» и от 12.11.2019 
№ 1074 «Об утверждении документации по внесению изменений в документа-
цию по планировке территории «Жилого микрорайона «Северный-2» в горо-
де Вилючинске Камчатского края», договора от 24.10.2014 № 153-КМУ-2014 «Об 
осуществлении технологического присоединения к электрическим сетям по ин-
дивидуальному проекту (ТУ № 06/14)». 

5. Порядок установления зон с особыми условиями использования терри-
торий и содержание ограничений прав на земельные участки в границах та-
ких зон установлен Постановлением Правительства Российской Федерации от 
24.02.2009 № 160 «О порядке установления охранных зон объектов электросете-
вого хозяйства и особых условий использования земельных участков, располо-
женных в границах таких зон».

6. Установить плату за публичный сервитут, указанный в пункте 1 на-
стоящего постановления, в соответствии со статьей 39.46 Земельного кодекса 
Российской Федерации.

7. Филиалу «Камчатский» АО «Оборонэнерго» необходимо:
7.1 утвердить график проведения работ при осуществлении деятельности, 

для обеспечения которой устанавливается публичный сервитут, в случае уста-
новления публичного сервитута в отношении земель или земельных участков, 
находящихся в государственной или муниципальной собственности и не предо-
ставленных гражданам или юридическим лицам, на срок публичного сервитута; 

7.2 привести земельный участок и части земельных участков, указанные 
в пункте 1 настоящего постановления, в состояние, пригодное для использо-
вания, в соответствии с видом разрешенного использования, в срок соответ-
ствующий сроку публичного сервитута, указанного в пункте 1 настоящего 
постановления.

8. Управлению архитектуры и городского хозяйства администрации 
Вилючинского городского направить копию настоящего постановления: 

8.1 правообладателям земельного участка и частей земельных участков, в 
отношении которых принято решение об установлении публичного сервитута;

8.2 обладателю публичного сервитута, а так же сведения о лицах, являю-
щимися правообладателями земельных участков, в отношении которых приня-
то решение об установлении публичного сервитута.

9. Директору муниципального казенного учреждения «Ресурсно-
информационный центр» Вилючинского города О.Ю. Трофимовой опубли-
ковать настоящее постановление в «Вилючинская газета. Официальные из-
вестия администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска 
Камчатского края» и разместить на официальном сайте органов местного само-
управления Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет».

10. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официально-
го опубликования.

11. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
временно исполняющего полномочия заместителя главы администрации, на-
чальника управления архитектуры и городского хозяйства администрации 
Вилючинского городского округа И.С. Холстову.

Глава Вилючинского городского округа  
С.И. Потапов

№ п/п Наименование услуги(работы)
Тариф (руб.) (с использованием 

материалов заказчика/добавление 
материалов,доп.работы/полный 

пакет работ 

8.2  Копирование компакт-диска на компакт- 
диск пользователя 200/400/800 МБ 41/55/92

9 Набор текста на компьютере (лист А4 
(шрифт размер 14) 1 страница) услуга 48,00

10 Распечатка документа на принтере 0,00

10.1 Распечатка документа на принтере фор-
мата А4 чб/цв/полн.цв. 10/33/41

10.2 Распечатка документа на принтере фор-
мата А3 чб/цв/полн.цв. 12/38/73

11 Архивирование информации 1ГБ 91,00

12 Форматирование электронного носителя услуга 31,00

13 Проверка электронного носителя на на-
личие вируса до 4ГБ 49,00

14 Корректировка цифровых копий изобра-
жения без ретуши услуга 97,00

15
Консультации по работе на компьютере, 
по поиску в правовых и иных электрон-
ных базах данных

(5 мин) 48,00

16 Организация и проведение культурно-
массовых мероприятий (60 мин) 507,00

17 Продажа списанных из фондов изданий и 
печатной продукции самой библиотеки 0,00

18 Проведение фото-, кино- и видеосъёмки 
интерьеров и выставочных экспозиций (30 мин) 62,00

19 Предоставление материалов из фонда би-
блиотеки для фото- и видеосъёмки до 10/до 20 ед. 100/223

20 Распознавание текста электронных копий 
документов

лист А4 (шрифт 
размер 14) 1 
страница

40,00

21

Распространение информационных мате-
риалов сторонних организаций культур-
но-просветительского и образовательно-
го характера

за один рабочий 
день 152,00

22 Техническое 3D моделирование услуга 683,00

23 Создание электронных продуктов

23.1 Оцифровка видеоматериалов

из материа-
ла пользовате-
ля/без материала 
пользователя

974,00

23.2  Оцифровка аудиоматериалов услуга 543,00

24 Просмотр лицензионных CD и 
DVD-дисков

(за 1 час, без уча-
стия сотрудника) 302,00

Директор МБУК ЦБС                                                                    М.А. Гнитиева
Врип начальника отдела культуры ВГО                                 И.Г. Бадальян
Ведущий экономист:                                                                    Николаева Н.А. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ  

ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА  
03.02.2023 № 66

О внесении изменений в Примерное 
положение о системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений сферы физической 
культуры и спорта Вилючинского городского 

округа, финансируемых из местного бюджета, 
утвержденное постановлением  

администрации Вилючинского городского 
округа от 26.12.2017 № 1296

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 
руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в 
целях совершенствования систем оплаты труда работников бюджетной сферы, 
повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных 
учреждений Вилючинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в Примерное положение о системе оплаты труда ра-

ботников муниципальных учреждений сферы физической культуры и спорта 
Вилючинского городского округа, финансируемых из местного бюджета, утвер-
жденное постановлением администрации Вилючинского городского округа от 
26.12.2017 № 1296 (далее – Примерное положение), следующие изменения:

1.1 раздел 2 «Размеры основных окладов, порядок и условия оплаты труда 
работников учреждений, занимающих по ПКГ должности служащих» изложить 
согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

1.2 раздел 3 «Размеры основных окладов (основных должностных окладов) работ-
ников учреждений на основе отнесения занимаемых ими должностей ПКГ профессий 
рабочих» изложить согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

2. Директору муниципального казенного учреждения «Ресурсно- информа-
ционный центр» Вилючинского городского округа О.Ю. Трофимовой опублико-
вать настоящее постановление в «Вилючинская газета. Официальные известия 
Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» и разме-
стить на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского го-
родского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официально-
го опубликования и распространяется на правовые отношения, возникшие с 01 
декабря 2022 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на пер-
вого заместителя главы администрации Вилючинского городского округа И.Г. 
Бадальян.

Глава Вилючинского городского округа С.И. Потапов

Приложение № 1 к постановлению администрации Вилючинского 
городского округа от 03.02.2023 г. № 66

Размеры основных окладов, порядок и условия оплаты труда 
работников учреждений, занимающих по ПКГ должности служащих

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Наименование 
должности Требования к квалификации

Размеры 
основных 
окладов, 
руб.

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень

Инспектор по кадрам

начальное профессиональное образо-
вание, без предъявления требований к 
стажу работы 4 379

среднее профессиональное образова-
ние без предъявления требований к 
стажу работы или начальное профес-
сиональное образование, специаль-
ная подготовка по установленной про-
грамме и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет

4 860

2 квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым мо-
жет устанавливаться производное должностное наименование «старший» 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым мо-
жет устанавливаться II внутридолжностная категория 

Заведующий 
хозяйством

среднее профессиональное образова-
ние без предъявления требований к 
стажу работы или начальное профес-
сиональное образование и стаж рабо-
ты по хозяйственному обслуживанию 
не менее 1 года

3 959

среднее профессиональное образова-
ние и стаж работы по хозяйственному 
обслуживанию не менее 1 года или на-
чальное профессиональное образова-
ние и стаж работы по хозяйственному 
обслуживанию не менее 3 лет

4 379

3 квалификационный уровень
нет
4 квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым мо-
жет устанавливаться производное должностное наименование «старший» 
или «ведущий»

Механик 

среднее профессиональное образова-
ние без предъявления требований к 
стажу работы

5 371

высшее профессиональное образова-
ние без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессио-
нальное образование и стаж в должно-
сти механика не менее 3 лет

5 915

высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы в должности меха-
ника не менее 3 лет или среднее про-
фессиональное образование и стаж 
работы в должности механика не ме-
нее 5 лет

6 457

высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы в должности меха-
ника не менее 5 лет

7 070

высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы не менее 7 лет 7 788

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Наименование 
должности Требования к квалификации

Размеры 
основных 
окладов, 
руб.

1 квалификационный уровень

Документовед
высшее профессиональное образова-
ние без предъявления требований к 
стажу работы

5 371

Инженер – 
электроник (электроник)

высшее профессиональное (техниче-
ское) образование без предъявления 
требований к стажу работы или сред-
нее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы в должно-
сти техника I категории не менее 3 лет 
либо других должностях, замещаемых 
специалистами со средним профессио-
нальным образованием, не менее 5 лет

7 788

высшее профессиональное (техниче-
ское) образование и опыт работы по 
специальности, приобретенный в пе-
риод обучения, или стаж работы на ин-
женерно-технических должностях без 
квалификационной категории

8 504

Инженер
высшее профессиональное образова-
ние, без предъявления требований к 
стажу работы

5 371

2 квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым мо-
жет устанавливаться II внутридолжностная категория 

Специалист по кадрам

высшее профессиональное образова-
ние без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы в 
должности специалиста по кадрам не 
менее 1 года

5 371

высшее профессиональное образова-
ние без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы в 
должности специалиста по кадрам не 
менее 3 лет

5 915

Документовед

высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы в должности доку-
ментоведа не менее 1 года

5 915

высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы в должности доку-
ментоведа не менее 3 лет

6 457

Инженер –
электроник
(электроник)

высшее профессиональное (техни-
ческое) образование и стаж работы в 
должности электроника III категории 
или других инженерно-технических 
должностях, замещаемых специалиста-
ми с высшим профессиональным обра-
зованием, не менее 3 лет

9 220

Инженер

высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы в должности инже-
нера не менее 3 лет

6 457

высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы в должности инже-
нера не менее 5 лет

7 070
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 Документы |
3 квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым мо-
жет устанавливаться I внутридолжностная категория 

Специалист по кадрам
высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы в должности специ-
алиста по кадрам не менее 5 лет

6 457

Документовед 

высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы не менее 5 лет 7 070

высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы не менее 7 лет 7 788

Инженер – 
электроник (электроник)

высшее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы в должности 
электроника II категории не менее 3 лет

9 939

Инженер 
высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы в должности инже-
нера не менее 7 лет

7 788

4 квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым мо-
жет устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

Инженер 

высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы в должности ин-
женера не менее 9 лет, и (или) при 
условии, если работник наряду с вы-
полнением обязанностей, предусмо-
тренными по занимаемой должности, 
осуществляет руководство подчинен-
ными ему исполнителями

8 504

5 квалификационный уровень
Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских

Начальник отдела

высшее профессиональное образова-
ние по профилю работы и стаж рабо-
ты по специальности не менее 5 лет и 
(или) при условии, если работник на-
ряду с выполнением обязанностей, 
предусмотренными по занимаемой 
должности, осуществляет руководство 
подчиненными ему исполнителями

9 939

Профессиональная квалификационная группа 
должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

Квалификационный 
уровень Должности служащих

Размеры 
основных 
окладов, 
руб.

1 квалификационный 
уровень

Дежурный по спортивному залу; сопро-
вождающий спортсмена-инвалида пер-
вой группы инвалидности 5 024

2 квалификационный 
уровень

Спортивный судья; 
спортсмен-ведущий

 
5 678

Профессиональная квалификационная группа 
должностей работников физической культуры и спорта 

второго уровня

1 квалификационный 
уровень

Инструктор по адаптивной физической 
культуре; инструктор по спорту; спор-
тсмен-инструктор; техник по эксплуа-
тации и ремонту спортивной техники

 
5 558

2 квалификационный 
уровень

Инструктор-методист по адаптивной фи-
зической культуре; инструктор-методист 
физкультурно-спортивных организаций; 
тренер-преподаватель по адаптивной фи-
зической культуре; тренер

5 678

3 квалификационный 
уровень

Специалист по подготовке спортивного 
инвентаря; старший инструктор-мето-
дист по адаптивной физической куль-
туре; старший инструктор-методист 
физкультурно-спортивных организа-
ций; старший тренер-преподаватель 
по адаптивной физической культуре; 
старший тренер; тренер-консультант

5 707

Профессиональная квалификационная группа должностей 
руководителей структурных подразделений

Наименование 
должности Требования к квалификации

Размеры 
основных 
окладов, 
руб.

Руководитель структур-
ного подразделения

Среднее профессиональное образова-
ние по специальности, соответствую-
щий профилю структурного подразде-
ления и стаж работы по специальности, 
соответствующий профилю структур-
ного подразделения не менее 3 лет

9 939

Высшее профессиональное образова-
ние по специальности, соответствую-
щий профилю структурного подразде-
ления и стаж работы по специальности, 
соответствующий профилю структур-
ного подразделения не менее 3 лет

10 756

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

Наименование 
должности Требования к квалификации

Размеры 
основных 
окладов, 
руб.

1 квалификационный уровень
Нет
2 квалификационный уровень

Врач-специалист
высшее профессиональное образова-
ние, врач-специалист (стажер), имею-
щий перерыв в работе

7 788

Врач-специалист
высшее профессиональное образова-
ние, врач-специалист, не имеющий 
квалификационной категории

8 504

Врач-специалист
высшее профессиональное образова-
ние, врач-специалист, имеющий II ква-
лификационную категорию

9 220

Врач-специалист
высшее профессиональное образова-
ние, врач-специалист, имеющий I ква-
лификационную категорию

9 939

Врач-специалист

высшее профессиональное образова-
ние, врач-специалист (стажер), име-
ющий высшую квалификационную 
категорию

10 756

Врач-специалист

высшее профессиональное образова-
ние, врач общей практики (семейный), 
имеющий высшую квалификационную 
категорию 

11 577

Приложение № 2 к постановлению администрации Вилючинского 
городского округа от 03.02.2023 г. № 66 

Размеры основных окладов (основных должностных окладов) 
работников учреждений на основе отнесения занимаемых ими 

должностей ПКГ профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа профессий первого уровня

Наименование 
должности Требования к квалификации

Размеры 
основных 
окладов, 
руб.

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ и профессий рабочих: 
1 квалификационный уровень

Уборщик территории без предъявления требований к уров-
ню образования и стажу работы 3 711

Кладовщик без предъявления требований к уров-
ню образования и стажу работы 3 711

Сторож (вахтер) без предъявления требований к уров-
ню образования и стажу работы 3 711

Уборщик служебных 
помещений

без предъявления требований к уров-
ню образования и стажу работы 3 711

Рабочий по комплексно-
му обслуживанию и ре-
монту зданий

без предъявления требований к уров-
ню образования и стажу работы 3 959

Слесарь-электрик

среднее профессиональное образова-
ние, наличие 2 квалификационного 
разряда без предъявления требований 
к стажу работы

3 711

среднее профессиональное образова-
ние, наличие 3 квалификационного 
разряда, без предъявления требова-
ний к стажу работы

3 959

Электромеханик

среднее профессиональное образова-
ние, наличие 2 квалификационного 
разряда без предъявления требований 
к стажу работы

3 711

среднее профессиональное образова-
ние, наличие 3 квалификационного 
разряда, без предъявления требова-
ний к стажу работы

3 959

2 квалификационный уровень
Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, 
при выполнении работ по профессии с производственным наименованием 
«старший» (старший по смене)
Нет

Профессиональная квалификационная группа профессий
рабочих второго уровня

Наименование 
должности Требования к квалификации

Размеры 
основных 
окладов, 
руб.

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квали-
фикационным справочником работ и профессий рабочих: 
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| Документы
1 квалификационный уровень
Рабочий по комплексно-
му обслуживанию и ре-
монту зданий

начальное профессиональное образо-
вание без предъявления требований к 
стажу работы 4 379

Водитель 

специальная подготовка по установ-
ленной программе профессионально-
го обучения водителей транспортных 
средств соответствующих категорий и 
подкатегорий и стаж работы в долж-
ности водителя не менее 2 лет

4 860

Слесарь-электрик

среднее профессиональное образова-
ние, наличие 4 квалификационного 
разряда, стаж работы не менее 6 ме-
сяцев по профессии слесарь-электрик 
3 квалификационного разряда

4 379

среднее профессиональное образова-
ние, наличие 5 квалификационного 
разряда, стаж работы не менее 6 ме-
сяцев по профессии слесарь-электрик 
4 квалификационного разряда

4 860

Электромеханик

среднее профессиональное образова-
ние, наличие 4 квалификационного 
разряда, стаж работы не менее 1 года 
по профессии электромеханик 3 ква-
лификационного разряда

4 379

среднее профессиональное образова-
ние, наличие 5 квалификационного 
разряда, стаж работы не менее 2 лет 
по профессии электромеханик 4 ква-
лификационного разряда

4 860

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квали-
фикационным справочником работ и профессий рабочих: 
2 квалификационный уровень

Слесарь-электрик

среднее профессиональное образова-
ние, наличие 6 квалификационного 
разряда, стаж работы не менее 1 года 
по профессии слесарь-электрик 5 ква-
лификационного разряда

5 371

среднее профессиональное образова-
ние, наличие 7 квалификационного 
разряда, стаж работы не менее 1 года 
по профессии слесарь-электрик 6 ква-
лификационного разряда

5 915

Электромеханик

среднее профессиональное образова-
ние, наличие 6 квалификационного 
разряда, стаж работы не менее 2 лет 
по профессии электромеханик 5 ква-
лификационного разряда

5 371

среднее профессиональное образова-
ние, наличие 7 квалификационного 
разряда, стаж работы не менее 2 лет 
по профессии электромеханик 6 ква-
лификационного разряда

5 915

Водитель 

специальная подготовка по установ-
ленной программе профессионально-
го обучения водителей транспортных 
средств соответствующих категорий и 
подкатегорий и стаж работы в долж-
ности водителя не менее 3 лет

 
5 371

специальная подготовка по установ-
ленной программе профессионально-
го обучения водителей транспортных 
средств соответствующих категорий и 
подкатегорий и стаж работы в долж-
ности водителя не менее 4 лет

5 915

Машинист 
канатно-буксировочной 
дороги

среднее (полное) общее образование, 
без предъявления требований к ста-
жу работы

5 915

Машинист снегоутрам-
бо-вочной техники

среднее (полное) общее образование 
без предъявления к стажу работы 5 915

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 
квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалифика-
ционным справочником работ и профессий рабочих: 
3 квалификационный уровень

Слесарь-электрик

среднее профессиональное образо-
вание наличие 8 квалификационного 
разряда, стаж работы не менее 1 года 
по профессии слесарь-электрик 7 ква-
лификационного разряда

6 457

Электромеханик

среднее профессиональное образова-
ние, 3 квалификационная группа по 
электробезопасности, стаж работы не 
менее 2 лет по профессии электроме-
ханик 7 квалификационного разряда

6 457

Машинист 
канатно-буксировочной 
дороги

среднее (полное) общее образова-
ние, стаж работы в должности не ме-
нее 1 года

6 457

Машинист снегоутрам-
бо-вочной техники

среднее (полное) общее образование, 
наличие соответствующей водитель-
ской категорий и подкатегорий и стаж 
работы в должности не менее 1 года

6 457

4 квалификационный уровень
Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3 квалифика-
ционными уровнями настоящей профессиональной квалификационной 
группой, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо 
ответственные) работы

Водитель 

специальная подготовка по установ-
ленной программе профессионально-
го обучения водителей транспортных 
средств соответствующих категорий и 
подкатегорий и стаж работы в долж-
ности водителя не менее 5 лет и (или) 
работы на 2-3 видах транспорта

7 070

специальная подготовка по установ-
ленной программе профессионально-
го обучения водителей транспортных 
средств соответствующих катего-
рий и подкатегорий и стаж работы в 
должности водителя не менее 6 лет и 
(или) работы на 2-3 видах транспор-
та и (или) на транспорте, осуществля-
ющем перевозку детей и (или) управ-
ление автобусом габаритной длиной 
свыше 10 метров 

7 788

Слесарь-электрик

среднее профессиональное образо-
вание, стаж работы не менее 1 го-
да по профессии слесарь-электрик 8 
разряда

7 070

среднее профессиональное образо-
вание, стаж работы не менее 3 лет по 
профессии слесарь-электрик по ре-
монту электрооборудования 8 разряда

7 788

Электромеханик

среднее профессиональное образо-
вание, не ниже 3 квалификационной 
группы по электробезопасности, стаж 
работы не менее 2 лет по профессии 
электромеханик 7 квалификационно-
го разряда
допуск к работе в электроустановках 
до 1000 В

7 070

среднее профессиональное образо-
вание, не ниже 4 квалификационная 
группы по электробезопасности, стаж 
работы не менее 2 лет по профессии 
электромеханик 7 квалификационно-
го разряда
допуск к работе в электроустановках 
до (свыше) 1000 В

7 788

Машинист канатно-бук-
сировочной дороги

среднее (полное) общее образова-
ние, стаж работы в должности не ме-
нее 3 лет

7 070

Машинист снегоутрам-
бо-вочной техники

Среднее (полное) общее образова-
ние, стаж работы в должности не ме-
нее 3 лет

7 070

Среднее (полное образование), нали-
чие соответствующей водительской 
категории и подкатегории, стаж рабо-
ты в должности не 5 лет

7 788

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

06.04.2023 № 291

О внесении изменений в постановление 
администрации Вилючинского городского 
округа от 27.03.2018 № 313 «Об организации 

досуга граждан в связи с оказанием услуг по 
катанию на лошадях (пони) или иных вьючных, 

верховых животных и гужевых  
повозках (санях) на территории Вилючинского 

городского округа»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Приказом Министерства сельского хозяйства РФ от 27.12.2016 №  589 «Об ут-
верждении Ветеринарных правил организации работы по оформлению вете-
ринарных сопроводительных документов, порядка оформления ветеринарных 
сопроводительных документов в электронной форме и порядка оформления 
ветеринарных сопроводительных документов на бумажных носителях», прото-
колом заседания комиссии по безопасности дорожного движения при админи-
страции Вилючинского городского округа от 12.11.2021 № 3

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об организации досуга граждан в связи с оказанием 

услуг по катанию на лошадях (пони) или иных вьючных, верховых животных, на 
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гужевых повозках (санях) на территории Вилючинского городского округа, ут-
вержденное постановлением администрации Вилючинского городского окру-
га от 27.03.2018 № 313 «Об организации досуга граждан в связи с оказанием 
услуг по катанию на лошадях (пони) или иных вьючных, верховых животных 
и гужевых повозках (санях) на территории Вилючинского городского окру-
га» (далее - постановление администрации Вилючинского городского округа  
от 27.03.2018 № 313), следующие изменения: 

1.1 пункт 1.2 раздела 1 изложить в следующей редакции:
«1.2 Услуги по катанию на верховых животных и гужевых повозках (санях) 

могут организовываться: юридическими лицами; индивидуальными предпри-
нимателями; физическими лицами, применяющими специальный налоговый 
режим «Налог на профессиональный доход» (далее – самозанятые), зарегистри-
рованными в установленном порядке, являющимися владельцами животных 
либо обладающими ими на ином праве (далее - организаторы услуг).

Организаторами услуг (за исключением самозанятых) к непосредственному ока-
занию услуг по катанию на верховых животных и гужевых повозках (санях) могут быть 
привлечены по договору иные уполномоченные лица (далее – исполнители услуг). 
Исполнителями услуг могут быть граждане, достигшие 18 лет и имеющие соответству-
ющие навыки (специальную конноспортивную подготовку, пройденную на ипподроме 
либо в конной школе, подтвержденную соответствующим документом) или необходи-
мую квалификацию (имеющие разряд или звание по конным видам спорта).

К организатору услуг (юридическим лицам; индивидуальным предприни-
мателям) в случае оказания услуг по катанию на верховых животных и гуже-
вых повозках (санях) самостоятельно, без привлечения иных лиц по договору, 
предъявляются те же требования, что и к исполнителю услуг.»;

1.2 пункт 1.5 раздела 1 изложить в следующей редакции:
«1.5 Требования, установленные настоящим Положением, являются обяза-

тельными для исполнения юридическим лицами, индивидуальными предпри-
нимателями, самозанятыми – являющимися организаторами Услуг по катанию, 
и лицами, непосредственно исполняющими данные Услуги.»;

1.3 пункт 2.1 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.1 Использование верховых животных на территории Вилючинского го-

родского округа в целях организации досуга граждан в связи с оказанием Услуг 
по катанию предусматривает ответственность организаторов Услуг по катанию 
исполнителей Услуги по катанию, в части охраны здоровья населения от заболе-
ваний, общих для человека и животных, обеспечения безопасности дорожного 
движения, обеспечения безопасности жизни и здоровья потребителей Услуг по 
катанию и окружающих людей, обеспечение сохранности имущества граждан, 
муниципального имущества, а также гуманного отношения к самим живот-
ным независимо от направления их использования. В случае причинения вре-
да здоровью или имуществу в связи с оказанием Услуг по катанию, виновные 
лица, в том числе осуществляющие организацию Услуг по катанию, исполните-
ли Услуги по катанию, несут ответственность в соответствии с действующим за-
конодательством Российской Федерации, законодательством Камчатского края, 
нормативно правовыми актами Вилючинского городского округа.»;

1.4 подпункт 1 пункта 2.2 раздела 2 после слов «индивидуального предпри-
нимателя» дополнить словами «, выписку из приложения «Мой налог», содержа-
щую информацию о регистрации лица в качестве самозанятого»;

1.5 подпункт 2 пункта 2.2 раздела 2 после слов «налоговом органе» допол-
нить словами «(для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей)»;

1.6 в подпункте 4 пункта 2.2 раздела 2 слова «лица, непосредствен-
но оказывающего услугу» заменить словами «организатора Услуг по катанию, 
исполнителя(ей) Услуг по катанию»;

1.7 в подпункте 6 пункта 2.2 раздела 2 слова «лица, непосредственно ока-
зывающего услуги по катанию» заменить словами «, пройденную на ипподроме 
либо в конной школе, исполнителем Услуг по катанию»;

1.8 подпункт 2.2.1 пункта 2.2 раздела исключить;
1.9 подпункт 1 пункта 2.3 раздела 2 после слов «индивидуального предпри-

нимателя» дополнить словами «, самозанятого»;
1.10 подпункт 2 пункта 2.3 раздела 2 после слов «услуг по катанию» до-

полнить словами «ситуаций, возникновение которых может привести к дорож-
но-транспортным происшествиям, получению телесных повреждений граждан, 
порчи имущества граждан, либо муниципального имущества, а также»;

1.11 подпункт 10 пункта 2.3 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«10) катание верхом детей в возрасте до 7 лет осуществлять только на по-

ни в сопровождении исполнителя Услуг по катанию при условии, что родитель 
(законный представитель) ребенка, идет рядом с пони и придерживает ребенка. 
Катание верхом детей в возрасте от 7 лет до 14 лет осуществлять в сопровожде-
нии исполнителя Услуг по катанию при условии, что родитель (законный пред-
ставитель) ребенка, идет рядом и придерживает ребенка. Катание с использова-
нием гужевых повозок (саней) детей в возрасте до 14 лет осуществлять только 
совместно с родителем (законным представителем) ребенка;»;

1.12 подпункт 11 пункта 2.3 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«11) в обязательном порядке перед началом оказания Услуги по ката-

нию провести инструктаж о правилах безопасности, в том числе сообщить о 
требованиях установленных подпунктом 10 пункта 2.3 раздела 2 настоящего 
Положения.»;

1.13 абзац второй пункта 2.4 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«Запрещается оказание услуг по катанию на территории Вилючинского 

городского округа во время проведения спортивных, ярморочных, общегород-
ских культурно-массовых мероприятий, организатором которых выступает ад-
министрация Вилючинского городского округа.»;

1.14 пункт 3.1 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.1 Юридические лица, индивидуальные предприниматели, самоза-

нятые, желающие осуществлять деятельность по организации досуга гра-
ждан в связи с оказанием услуг по катанию на территории Вилючинского 
городского округа (далее - организатор услуг), обращаются с заявлени-
ем о заключении договора о сотрудничестве (далее – заявление) в адрес 

главы Вилючинского городского округа по адресу: 684090, Камчатский край,  
г. Вилючинск, ул. Победы, 1, кабинет 16, телефоны: (415-35) 3-65-76 или на элек-
тронный адрес: avgo@viladm.ru. В заявлении указываются: наименование, ме-
сто нахождения или фамилия, имя, отчество (при наличии), место жительства 
организатора услуг, номер контактного телефона, время и место оказания услуг 
по катанию. К указанному заявлению прилагаются следующие документы: 

1) надлежаще заверенная копия свидетельства о государственной реги-
страции юридического лица или свидетельства о государственной регистрации 
физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, выписку из 
приложения «Мой налог», содержащую информацию о регистрации лица в ка-
честве самозанятого;

2) надлежаще заверенная копия свидетельства о постановке на учет в на-
логовом органе (для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей); 

3) надлежаще заверенные копии документов, удостоверяющих личность 
организатора Услуг по катанию, исполнителя(ей) Услуг по катанию; 

4) документ, подтверждающий право использования животных в целях 
оказания услуг (приказ, распоряжение, доверенность, договор); 

5) ветеринарно-санитарный документ установленного образца на живот-
ное, выданный государственным учреждением в области ветеринарии с нали-
чием отметок о проведении обязательных вакцинаций, ветеринарных обрабо-
ток, диагностических исследований с указанием срока действия;

6) надлежаще заверенную копию документа, подтверждающего необходи-
мую квалификацию или специальную подготовку, пройденную на ипподроме 
либо в конной школе, исполнителя(ей) Услуги по катанию;

7) согласие на обработку персональных данных.
Организатор услуг, являющийся индивидуальным предпринимателем, са-

мозанятым при непосредственном обращении с заявлением должен представить 
оригинал и копию документа, удостоверяющего его личность. В случае если с за-
явлением обращается представитель организатора услуг, то он должен представить 
оригинал и копию документа, удостоверяющего его личность, а также документа, 
подтверждающего его полномочия действовать от имени организатора услуг.»;

1.15 в пункте 3.2 раздела 3 слова «администрации» исключить;
1.16 второй абзац пункта 3.3 раздела после слов «о сотрудничестве» дополнить сло-

вами «, неисполнение требований установленных настоящим Положением».
2. Внести в примерную форму Договора о сотрудничестве по организации досу-

га граждан в связи с оказанием услуг по катанию на лошадях (пони) или иных вьюч-
ных, верховых животных, на гужевых повозках (санях) на территории Вилючинского 
городского округа, утвержденную приложением 2 к постановлению администрации 
Вилючинского городского округа от 27.03.2018 № 313, следующие изменения:

2.1 в преамбуле слова «главы администрации Вилючинского» заменить 
словами «главы Вилючинского»;

2.2 подпункт 2.2.1 пункта 2.1 раздела 2 дополнить абзацами следующего 
содержания:

«- не допускать участия в предоставлении услуги по катанию верховых 
животных, подозрительных по заболеванию, хромотой, повышенной темпера-
турой тела, имеющих открытые повреждения кожи в виде травм, ссадин, по-
тертостей, а при любом отклонении в здоровье или поведении животных дать 
указание об отстранении их от участия в предоставлении услуг;

- не допускать оказания услуг по катанию лицами, находящими-
ся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения,  
а также курение вблизи животных во время оказания услуги; 

- катание верхом детей в возрасте до 7 лет осуществлять только на пони в 
сопровождении исполнителя Услуг по катанию при условии, что родитель (за-
конный представитель) ребенка, идет рядом с пони и придерживает ребенка. 
Катание верхом детей в возрасте от 7 лет до 14 лет осуществлять в сопровожде-
нии исполнителя Услуг по катанию при условии, что родитель (законный пред-
ставитель) ребенка, идет рядом и придерживает ребенка. Катание с использова-
нием гужевых повозок (саней) детей в возрасте до 14 лет осуществлять только 
совместно с родителем (законным представителем) ребенка; 

- перед началом оказания услуги провести инструктаж о правилах без-
опасности, в том числе сообщить о возрастных ограничениях при оказании 
услуг по катанию и обязательном требовании сопровождения родителя (закон-
ного представителя) ребенка;

- не допускать ситуаций, возникновение которых может привести к до-
рожно-транспортным происшествиям, получению телесных повреждений гра-
ждан, порчи имущества граждан, либо муниципального имущества, порчу эле-
ментов благоустройства.».

3. Внести в перечень специальных мест на территории Вилючинского город-
ского округа, где могут оказываться услуги по катанию на лошадях (пони) или иных 
вьючных, верховых животных, на гужевых повозках (санях) с целью получения дохо-
да, утвержденный приложением 3 к постановлению администрации Вилючинского 
городского округа от 27.03.2018 № 313 следующие изменения:

3.1 исключить пункт 1.
4. Директору муниципального казенного учреждения «Ресурсно-

информационный центр» Вилючинского городского округа  
О.Ю. Трофимовой опубликовать настоящее постановление в «Вилючинская 
газета». Официальные известия Вилючинского городского округа ЗАТО  
г. Вилючинск Камчатского края» и разместить на официальном сайте органов 
местного самоуправления Вилючинского городского округа в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официально-
го опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя главы администрации, начальника финансового управления адми-
нистрации Вилючинского городского округа Э.В. Родину.

Глава Вилючинского городского округа  
С.И. Потапов
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РЕШЕНИЕ ДУМЫ  

ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
13.03. 2023 № 238/50-7

О внесении изменения в приложение  
1 к решению Думы Вилючинского городского 

округа от 07.12.2016 № 102/35-6 «Об утверждении 
Положения об отделе по работе с отдельными 

категориями граждан администрации 
Вилючинского городского округа»

Руководствуясь частью 3 статьи 41 Федерального закона от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», в соответствии с Законом Камчатского края от 
17.06.2022 № 96 «О наделении органов местного самоуправления муниципаль-
ных образований в Камчатском крае государственным полномочием по пре-
доставлению гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, про-
живающим в Камчатском крае, социальной поддержки в форме материальной 
помощи», Уставом Вилючинского городского округа Дума Вилючинского город-
ского округа

РЕШИЛА:
1. Внести в приложение 1 к решению Думы Вилючинского городского 

округа от 07.12.2016 № 102/35-6 «Об утверждении Положения об отделе по ра-
боте с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского город-
ского округа» изменение, изложив его в редакции согласно приложению к на-
стоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опу-
бликования в «Вилючинская газета».

Глава Вилючинского городского округа  
С.И. Потапов

Приложение к решению Думы Вилючинского городского округа  
от 13.03.2023 № 238/50-7 
«Приложение № 1 к решению Думы Вилючинского городского округа  
от 07.12.2016 № 102/35-6

ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе по работе с отдельными категориями граждан администрации 

Вилючинского городского округа 

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об отделе по работе с отдельными категория-

ми граждан администрации Вилючинского городского округа разработано на 
основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава 
Вилючинского городского округа, в соответствии с Федеральным законом от 
12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее – Положение).

1.2. Отдел по работе с отдельными категориями граждан администрации 
Вилючинского городского округа (далее – Отдел) является отраслевым (функ-
циональным) органом администрации Вилючинского городского округа за-
крытого административно-территориального образования города Вилючинска 
Камчатского края (далее администрация городского округа), осуществляющим 
переданные отдельные государственные полномочия Камчатского края в сфе-
ре социальной защиты населения и в сфере опеки и попечительства; отдель-
ные государственные полномочия, не переданные в соответствии со статьей 
19 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», в случае приня-
тия Думой Вилючинского городского округа решения о реализации права на 
участие в осуществлении указанных полномочий; отдельные вопросы местного 
значения Вилючинского городского округа (далее – городской округ).

1.3. Учредителем отдела является администрация городского округа.
1.4. Отдел наделён правами юридического лица, имеет организационно-

правовую форму муниципального казённого учреждения, образован для осу-
ществления управленческих функций.

1.5. Отдел подлежит государственной регистрации в качестве самостоя-
тельного юридического лица в установленном законом порядке.

1.6. Полное наименование – «отдел по работе с отдельными категориями 
граждан администрации Вилючинского городского округа».

Сокращенное наименование – «отдел по работе с ОКГ администрации 
ВГО».

1.7. Юридический и почтовый адрес: 684090, Камчатский край, город 
Вилючинск, улица Победы, дом 1.

1.8. Отдел имеет круглую печать со своим наименованием, штампы, блан-
ки с указанием наименования и принадлежности, самостоятельный баланс и 
смету для выполнения полномочий, лицевой счет в Управлении Федерального 
казначейства по Камчатскому краю.

1.9. Имущество, используемое отделом, является муниципальной собст-
венностью Вилючинского городского округа.

1.10. Отдел не имеет в собственности материальных средств, движимого и 
недвижимого имущества.

1.11. Финансовое обеспечение деятельности Отдела осуществляется на ос-
новании бюджетной сметы администрации городского округа.

2. ОСНОВНЫЕ ПОЛНОМОЧИЯ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Отдел в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации и Камчатского края, уставом Вилючинского городского 
округа, муниципальными правовыми актами Вилючинского городского округа.

2.2. Отдел при осуществлении своей деятельности взаимодействует с 

государственными органами и органами местного самоуправления, их по-
дразделениями, государственными и муниципальными учреждениями и 
организациями.

2.3. Отдел в порядке, установленном нормативными правовыми акта-
ми Камчатского края, осуществляет отдельные государственные полномочия 
Камчатского края в сфере социальной защиты и социального обслуживания на-
селения, в том числе: 

- по предоставлению мер социальной поддержки отдельным категори-
ям граждан, проживающим в Камчатском крае, по проезду на автомобильном 
транспорте общего пользования городского сообщения;

- по оказанию государственной социальной помощи на основании соци-
ального контракта малоимущим гражданам;

- по предоставлению гражданам, находящимся в трудной жизненной ситу-
ации, социальной поддержки в форме материальной помощи;

- иные полномочия в соответствии с законодательством Камчатского края.
2.4. Отдел в порядке, установленном нормативными правовыми акта-

ми Камчатского края, осуществляет отдельные государственные полномочия 
Камчатского края в сфере опеки и попечительства, в том числе:

- установленные Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Семейным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об опеке 
и попечительстве», иными федеральными законами;

- по назначению и выплате единовременного пособия при передаче ре-
бенка на воспитание в семью;

- по назначению и выплате опекунам (попечителям) денежных средств на 
содержание детей, находящихся под опекой или попечительством (в том чи-
сле при установлении опеки или попечительства по договору об осуществле-
нии опеки или попечительства либо по договору о приемной семье), а также 
предоставлению дополнительной меры социальной поддержки по содержа-
нию отдельных лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей;

- по предоставлению единовременной денежной выплаты гражданам, 
усыновившим (удочерившим) ребенка (детей);

- по выплате ежемесячного вознаграждения приемным родителям;
- по выплате вознаграждения опекунам совершеннолетних недееспособ-

ных граждан, проживающим в Вилючинском городском округе;
- иные полномочия в соответствии с законодательством Камчатского края.
2.5. Отдел осуществляет деятельность по организации назначения и вы-

платы доплаты к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной служ-
бы городского округа и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим го-
родского округа.

2.6. При осуществлении деятельности по обеспечению и организации пе-
реданных государственных полномочий Камчатского края Отдел взаимодейст-
вует с органами государственной власти Камчатского края посредством:

- представления отчетов об осуществлении государственных полномочий 
и использовании предоставленных на эти цели финансовых средств и матери-
альных ресурсов;

- исполнения предписаний по устранению выявленных нарушений тре-
бований федерального законодательства и законодательства Камчатского края 
при осуществлении Отделом государственных полномочий;

- направления предложений по вопросам осуществления государственных 
полномочий и получения консультативной и методической помощи.

2.7. При осуществлении деятельности по реализации муниципальных про-
грамм Отдел взаимодействует с уполномоченными органами государственной 
власти Камчатского края и структурными подразделениями администрации 
Вилючинского городского округа, в том числе:

- представляет отчеты о деятельности в рамках реализации мероприятий 
программ, о целевом использовании предоставленных на эти цели финансовых 
и материальных ресурсов;

- направляет заявки на финансирование мероприятий программ на теку-
щий и плановый периоды.

3. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ
3.1. Основные задачи Отдела:
- обеспечение на территории Вилючинского городского округа единой го-

сударственной политики в сфере социальной защиты населения, охраны прав 
семьи и детства;

- определение основных направлений развития социальной поддержки 
и социального обслуживания отдельных категорий граждан на территории го-
родского округа в целях обеспечения повышения качества их жизни;

- пропаганда идей гуманизма, благотворительности, взаимопомощи;
- организация профилактической работы с семьями и детьми, находящи-

мися в социально опасном положении, трудной жизненной ситуации, создание 
условий для своевременного выявления и коррекции проблем на ранней стадии 
семейного неблагополучия, сохранения ребенку его родной семьи;

- обеспечение оптимальных условий для жизни и воспитания детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей;

- защита личных неимущественных и имущественных прав и охраняе-
мых законом интересов несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей;

- обеспечение приоритета семейных форм воспитания детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей;

- защита личных неимущественных и имущественных прав и охраняемых 
законом интересов совершеннолетних недееспособных, не полностью дееспо-
собных лиц, а также дееспособных лиц, которые по состоянию здоровья не мо-
гут самостоятельно осуществлять свои права и выполнять свои обязанности;

- осуществление контроля рационального использования бюджетных 
средств, выделенных на реализацию социальной политики, привлечение вне-
бюджетных средств для финансирования программ социальной поддержки.
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3.2. Основные функции Отдела:
- оказание государственной социальной помощи на основании социально-

го контракта малоимущим гражданам;
- разработка программ социальной адаптации получателей государствен-

ной социальной помощи на основании социального контракта;
- оказание материальной помощи гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации;
- обследование условий жизни малоимущих граждан, граждан, находя-

щихся трудной жизненной ситуации;
- информирование граждан по вопросам социальной поддержки отдель-

ных категорий граждан и их семей, в том числе пожилых граждан, инвалидов, 
граждан, имеющих ограниченные возможности здоровья, граждан попавших в 
трудную жизненную ситуацию, ветеранов войны и боевых действий, малообе-
спеченных, многодетных граждан, детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей, лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей; 

- разработка нормативных правовых актов городского округа по вопро-
сам социальной защиты населения, опеки и попечительства, охраны прав се-
мьи и детства;

- предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям гра-
ждан по проезду на автомобильном транспорте общего пользования городско-
го сообщения;

- координация деятельности в сфере формирования доступной среды 
жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения 
Вилючинского городского округа;

- участие в разработке проекта местного бюджета, внесение соответству-
ющих предложений по вопросам социальной защиты, опеки и попечительства, 
обеспечение целевого использования выделенных финансовых средств;

- реализация на территории городского округа программ социальной под-
держки населения, оценка их эффективности;

- назначение и выплата доплаты к пенсии лицам, замещавшим должно-
сти муниципальной службы городского округа и пенсии за выслугу лет муници-
пальным служащим городского округа;

- работа с обращениями граждан, осуществление приема по вопросам со-
циальной защиты населения, опеки и попечительства, рассмотрение предложе-
ний, заявлений, жалоб в сроки, установленные законодательством, принятие по 
ним необходимых мер.

 - участие в организации и осуществлении мер по профилактике безнад-
зорности и правонарушений несовершеннолетних, социального сиротства, се-
мейного неблагополучия;

- выявление и учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей; совершеннолетних недееспособных, ограниченно дееспособных гра-
ждан, а также совершеннолетних дееспособных граждан, которые по состоянию 
здоровья не могут самостоятельно осуществлять свои права и выполнять свои 
обязанности;

- проведение обследований и подготовка заключений об условиях жизни 
и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; со-
вершеннолетних недееспособных, ограниченно дееспособных граждан, а также 
совершеннолетних дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не 
могут самостоятельно осуществлять свои права и выполнять свои обязанности;

- обеспечение устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, совершеннолетних недееспособных, ограниченно дееспособных 
граждан, а также совершеннолетних дееспособных граждан, которые по состо-
янию здоровья не могут самостоятельно осуществлять свои права и выполнять 
свои обязанности, в семью, а при отсутствии такой возможности – на полное го-
сударственное обеспечение в соответствующее учреждение;

- осуществление контроля за условиями содержания, воспитания и обра-
зования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, совершен-
нолетних недееспособных, ограниченно дееспособных граждан, а также совер-
шеннолетних дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут 
самостоятельно осуществлять свои права и выполнять свои обязанности, неза-
висимо от формы их устройства;

- контроль за сохранностью имущества детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей; совершеннолетних недееспособных, ограничен-
но дееспособных граждан;

- заключение договоров о доверительном управлении имуществом детей-
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, признанных су-
дом недееспособными, ограниченных судом в дееспособности;

- предоставление сведений о детях-сиротах и детях, оставшихся без попе-
чения родителей, не устроенных на воспитание в семьи, в региональный банк 
данных о детях, оставшихся без попечения родителей, в порядке и в сроки, уста-
новленные законодательством;

- подбор лиц, способных к выполнению обязанностей усыновителей, опе-
кунов (попечителей), приемных родителей, их подготовка и учет;

- подготовка заключений о возможности гражданина быть усыновителем, 
опекуном (попечителем), приемным родителем;

- представление заключений в суд об обоснованности и соответствии усы-
новления (удочерения) интересам ребенка, отмене усыновления (удочерения), 
участие в судебных заседаниях по вопросам установления и отмены усыновле-
ния (удочерения);

- учет усыновленных лиц, лиц, в отношении которых установлена опека 
(попечительство);

- заключение договоров с опекунами (попечителями), в случае установле-
ние опеки (попечительства) на возмездной основе;

- осуществление надзора за деятельностью опекунов (попечителей), при-
емных родителей, оказание им помощи в воспитании, организации отдыха, до-
суга, обучения и оздоровления подопечных;

- осуществление функций опекуна (попечителя) несовершеннолетних в 

порядке и в случаях, установленных законодательством;
- назначение и выплата опекунам (попечителям) денежных средств на 

содержание детей, находящихся под опекой или попечительством (в том чи-
сле при установлении опеки или попечительства по договору об осуществле-
нии опеки или попечительства либо по договору о приемной семье), а также 
предоставление дополнительной меры социальной поддержки по содержа-
нию отдельных лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей;

- выплата единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание 
в семью; 

- предоставление единовременной денежной выплаты гражданам, усыно-
вившим (удочерившим) ребенка (детей);

- выплата ежемесячного вознаграждения приемным родителям;
- выплата вознаграждения опекунам совершеннолетних недееспособных 

граждан, проживающим в Вилючинском городском округе;
- предоставление дополнительных гарантий и дополнительных ви-

дов социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей;

- немедленное отобрание ребенка у родителей или других лиц, на попече-
нии которых он находится, при непосредственной угрозе жизни или здоровью 
ребенка на основании соответствующего акта Министерства образования и на-
уки Камчатского края;

- проведение работы по профилактике социального сиротства, жестокого 
обращения с детьми;

- осуществление защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей, лиц из их числа в возрасте до 23 лет, совершенно-
летних недееспособных и ограниченно дееспособных граждан, а также совер-
шеннолетних дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут 
самостоятельно осуществлять свои права и выполнять свои обязанности;

- проведение обследования условий жизни ребенка, а также лица (лиц), 
претендующего на его воспитание, представление заключений в суд по спорам, 
связанным с воспитанием детей, разрешение спорных вопросов между роди-
телями (иными законными представителями) и родственниками о воспитании 
детей;

- обращение в суд с исками о лишении родительских прав, ограничении 
родительских прав, о признании брака недействительным, об отмене усынов-
ления и другими исками и заявлениями о защите прав и охраняемых законом 
интересов несовершеннолетних, подготовка заключений и участие в судебных 
заседаниях по данным вопросам в случаях, предусмотренных законодательст-
вом Российской Федерации;

- обращение в суд с заявлениями о признании лица недееспособным или 
об ограничении его дееспособности, а также о признании лица дееспособным, 
если для этого появились основания в связи с улучшением здоровья, подготовка 
заключений и участие в судебных процессах по данным вопросам;

- разрешение спорных вопросов между родителями и иными родственни-
ками по вопросам воспитания и общения с несовершеннолетними;

- осуществление функций представителя для защиты прав и интересов не-
совершеннолетних, недееспособных, ограниченно дееспособных лиц, в случае 
если установлено, что между их интересами и интересами их родителей (закон-
ных представителей) имеются противоречия, в том числе в судебных органах;

- подготовка предварительных разрешений на расходование доходов не-
совершеннолетнего, недееспособных, ограниченно дееспособных граждан;

- подготовка разрешений на оформление доверенностей от имени несо-
вершеннолетних, недееспособных, ограниченно дееспособных граждан;

- подготовка заключений о возможности раздельного проживания попе-
чителя с подопечным;

- подготовка заключений о возможности объявления несовершеннолетне-
го полностью дееспособным (эмансипированным);

- участие в исполнении судебных решений о передаче или отобрании де-
тей в порядке, установленном Семейным кодексом Российской Федерации;

- осуществление защиты интересов неродившегося наследника при разде-
ле наследственного имущества;

- подготовка проектов разрешений на изменение фамилии и имени не-
совершеннолетним, разрешений вступить в брак несовершеннолетним лицам; 
разрешений на распоряжение недвижимым имуществом несовершеннолетних, 
недееспособных, ограниченно дееспособных граждан;

- иные функции по опеке и попечительству, социальной защите и социаль-
ному обслуживанию граждан, установленные нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, Камчатского края, Вилючинского городского округа.

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Отдел для осуществления своих функций имеет право в пределах сво-

ей компетенции или по поручению главы городского округа, первого замести-
теля главы администрации городского округа:

- запрашивать и получать необходимые документы и информацию от ру-
ководителей структурных подразделений администрации городского окру-
га, органов государственной власти, предприятий, учреждений и организаций, 
расположенных на территории Камчатского края и городского округа;

- пользоваться в установленном порядке банками данных администрации 
городского округа;

- использовать системы связи и коммуникации администрации городско-
го округа.

4.2. Структура и численность сотрудников Отдела устанавливается в соот-
ветствии со штатным расписанием администрации городского округа.

4.3. Информационное, документационное и материально-техническое 
обеспечение Отдела осуществляется через общий отдел управления делами ад-
министрации городского округа.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1. Руководство деятельностью Отдела осуществляет начальник, который 

несет персональную ответственность за выполнение Отделом своих функций в 
предела своих полномочий, установленных настоящим Положением.

5.2. Начальник Отдела назначается на должность и освобождается от 
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должности главой городского округа.

Начальник Отдела должен иметь высшее профессиональное образование 
и соответствовать иным квалификационным требованиям, предъявляемым для 
замещения данной должности муниципальной службы администрации город-
ского округа в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Другие сотрудники Отдела назначаются на должность и освобождаются от 
должности главой городского округа.

5.3. Непосредственно координирует и контролирует деятельность началь-
ника Отдела первый заместитель главы администрации городского округа.

5.4. Начальник Отдела:
- осуществляет общее руководство Отделом, обеспечивает качествен-

ное осуществление Отделом своих функций, предусмотренных настоящим 
Положением, несет персональную ответственность за выполнение возложен-
ных на Отдел задач;

- разрабатывает и утверждает задания и планы работ Отдела, представля-
ет отчет об их исполнении главе городского округа, первому заместителю главы 
администрации городского округа;

- согласовывает должностные инструкции сотрудников Отдела;
- обеспечивает соблюдение сотрудниками Отдела трудовой дисциплины, 

контролирует своевременное, качественное и эффективное исполнение ими за-
даний и поручений;

- обеспечивает ведение делопроизводства в Отделе;
- обеспечивает соблюдение сотрудниками Отдела режима секретности при 

работе с документами, а также организацию работы по защите информации ог-
раниченного доступа, находящейся в ведении Отдела или полученной им от 
других органов и организаций;

- докладывает главе городского округа, первому заместителю главы адми-
нистрации городского округа информацию по вопросам, входящим в компе-
тенцию Отдела, и по их отдельным поручениям;

- согласовывает проекты постановлений, распоряжений администрации 
городского округа в пределах своей компетенции;

- подписывает в пределах своей компетенции документы, касающиеся де-
ятельности Отдела;

- обеспечивает прием граждан по вопросам, отнесенным к компетенции 
Отдела;

- осуществляет полномочия главного распорядителя бюджетных средств, 
главного администратора доходов бюджета в соответствии с бюджетным 
законодательством;

- пользуется иными правами и выполняет другие обязанности в соответст-
вии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Начальник Отдела совместно с начальником общего отдела админис-
трации городского округа:

- осуществляет работу по подбору сотрудников в Отдел;
- вносит предложения об изменении штатного расписания Отдела, назна-

чении, перемещении и повышении в должности сотрудников Отдела, продле-
нии их сроков пребывания на муниципальной службе;

- организует работу по подготовке, переподготовке и повышению квали-
фикации сотрудников Отдела;

- вносит предложения о поощрении сотрудников Отдела, в том числе пред-
ложения о представлении особо отличившихся сотрудников Отдела к присвое-
нию почетных званий, а также о наложении на сотрудников Отдела дисципли-
нарных взысканий;

- вносит предложения о командировании сотрудников Отдела.
5.6. Во время отсутствия начальника Отдела его обязанности выполняет 

иное должностное лицо на основании распоряжения администрации городско-
го округа.

5.7. Сотрудники Отдела несут ответственность за исполнение своих долж-
ностных обязанностей в соответствии со своими должностными инструкциями.

Сотрудники Отдела вправе представлять администрацию городского 
округа по поручению главы Вилючинского городского округа в органах госу-
дарственной власти, органах местного самоуправления и других организациях.

5.8. Отделом организуется работа по комплектованию документов, полу-
ченных в результате деятельности Отдела и законченных делопроизводством, 
в дела в соответствии с номенклатурой дел администрации городского округа.»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

10.04.2023 № 302

Об определении стоимости услуг, 
предоставляемых согласно гарантированному 

перечню услуг по погребению 
На основании пункта 23 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», во исполнение Федерального закона от 12.01.1996 № 
8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», решения Думы Вилючинского го-
родского округа от 21.12.2018 № 247/81-6 «Об утверждении Порядка орга-
низации ритуальных услуг и содержания мест захоронения на территории 
Вилючинского городского округа», Устава Вилючинского городского округа за-
крытого административно-территориального образования города Вилючинска 
Камчатского края, протеста прокуратуры ЗАТО г. Вилючинска от 27.02.2023 № 
6/07-03-2023 на постановление администрации Вилючинского городского окру-
га от 01.02.2023 № 54

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Определить стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантирован-

ному перечню услуг по погребению, оказываемых специализированной служ-
бой по вопросам похоронного дела на территории Вилючинского городского 
округа муниципальным унитарным предприятием «РЫБАЧИЙ» на безвозмезд-
ной основе супругу, близким родственникам, иным родственникам, законному 
представителю или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить по-
гребение умершего, в размере 48 012 (сорок восемь тысяч двенадцать) рублей 42 
копейки без налога на добавленную стоимость согласно приложению № 1 к на-
стоящему постановлению.

2. Определить стоимость услуг, предоставляемых согласно гаранти-
рованному перечню услуг по погребению, оказываемых специализирован-
ной службой по вопросам похоронного дела на территории Вилючинского го-
родского округа муниципальным унитарным предприятием «РЫБАЧИЙ», на 

безвозмездной основе в случае если умерший (погибший) не имел супруга, 
близких родственников, иных родственников либо законного представителя 
умершего или при невозможности осуществить ими погребение, а также при 
отсутствии иных лиц, взявших на себя обязанность осуществить погребение, по 
погребению умершего на дому, на улице или ином месте после установления 
органами внутренних дел его личности, в размере 42 488 (сорок две тысячи че-
тыреста восемьдесят восемь) рублей 37 копеек без налога на добавленную стои-
мость согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Директору муниципального казенного учреждения «Ресурсно-
информационный центр» Вилючинского городского округа О.Ю. Трофимовой опу-
бликовать настоящее постановление в «Вилючинская газета. Официальные известия 
Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинск Камчатского края» и разме-
стить на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского го-
родского округа в информационно–телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официально-
го опубликования и распространяется на правовые отношения, возникшие с 
01.01.2023.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя главы администрации, начальника управления архитектуры и город-
ского хозяйства администрации Вилючинского городского округа В.Г. Васькина.

Глава Вилючинского городского округа  
С.И. Потапов

Приложение № 1 постановлению администрации Вилючинского 
городского округа от 10.04.2023 № 302

Стоимость
 услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по 

погребению, оказываемых специализированной службой по вопросам похо-
ронного дела на территории Вилючинского городского округа муниципаль-

ным унитарным предприятием «РЫБАЧИЙ» на безвозмездной основе супругу, 
близким родственникам, иным родственникам, законному представителю или 
иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего

№
п/п Наименование услуги, изделия Ед. изм.

Стоимость 
услуги, 

изделия, без 
НДС

(руб.)

1. Оформление документов, необходимых для 
погребения услуга 475,55

2. Гроб деревянный с обивкой шт. 9582,56
3. Памятник деревянный надгробный шт. 3269,34
4. Табличка на памятник временный шт. 1127,36
5. Доставка гроба и ритуальных принадлежностей услуга 9107,91
6. Перевозка тела умершего на кладбище услуга 4937,84
7. Рытье могилы услуга 18837,5
8. Захоронение услуга 674,36

ИТОГО 48012,42

Приложение № 2 к постановлению администрации Вилючинского 
городского округа от 10.04.2023 № 302

Стоимость
 услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по 

погребению, оказываемых специализированной службой по вопросам похо-
ронного дела на территории Вилючинского городского округа муниципаль-

ным унитарным предприятием «РЫБАЧИЙ», на безвозмездной основе, в слу-
чае если умерший (погибший) не имел супруга, близких родственников, иных 

родственников либо законного представителя умершего или при невозможно-
сти осуществить ими погребение, а также при отсутствии иных лиц, взявших 

на себя обязанность осуществить погребение, по погребению  
умершего на дому, на улице или ином месте после установления органами вну-

тренних дел его личности

№
п/п Наименование услуги, изделия Ед. изм.

Стоимость 
услуги, 

изделия, без 
НДС

(руб.)

1. Оформление документов, необходимых для 
погребения услуга 475,55

2. Гроб деревянный без обивки с ситцем для 
облачения шт. 7327,85

3. Столбик с регистрационной табличкой шт. 1127,36
4. Доставка гроба и принадлежностей услуга 9107,91
5. Перевозка тела умершего на кладбище услуга 4937,84
6. Рытье могилы услуга 18837,5
7. Захоронение услуга 674,36

ИТОГО 42488,37

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

11.04.2023 № 306

О внесении изменений в постановление 
администрации Вилючинского городского 

округа от 14.07.2022 № 619
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 

№ 821 № «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведе-
нию федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ  
ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА  

11.04.2023 № 309

О проведении городского мероприятия 
«Чествование одаренных детей и молодежи 

Вилючинского городского округа» в 2023 году
На основании пункта 34 части 1 статьи 16 Федерального закона от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», в целях создания на муниципальном уровне 
системы выявления, развития и поддержки одаренных детей и молодежи

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести городское мероприятие «Чествование одаренных детей и мо-

лодежи Вилючинского городского округа» в 2023 году.
2. Утвердить положение о порядке выдвижения кандидатов на получение 

денежного поощрения и порядке его получения в рамках городского мероприя-
тия «Чествование одаренных детей и молодежи Вилючинского городского окру-
га» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

3. Утвердить положение о комиссии по проведению конкурсного отбора 
кандидатов на участие в городском мероприятии «Чествование одаренных де-
тей и молодежи Вилючинского городского округа» согласно приложению № 2 к 
настоящему постановлению.

4. Утвердить состав комиссии по проведению конкурсного отбора канди-
датов на участие в городском мероприятии «Чествование одаренных детей и 
молодежи Вилючинского городского округа» согласно приложению № 3 к на-
стоящему постановлению.

5. Директору муниципального казенного учреждения «Ресурсно-
информационный центр» Вилючинского городского округа О.Ю. Трофимовой 
опубликовать настоящее постановление в «Вилючинская газета. Официальные 
известия Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинск Камчатского 
края» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления 
Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого за-
местителя главы администрации Вилючинского городского округа И.Г. Бадальян.

Глава Вилючинского городского округа С.И. Потапов
Приложение № 1 к постановлению администрации Вилючинского 
городского округа от 11.04.2023 № 309

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выдвижения кандидатов на получение денежного поощрения 

и порядке его получения в рамках городского мероприятия 
«Чествование одаренных детей и молодежи Вилючинского городского 

округа» (далее – Положение)
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение устанавливает порядок выдвижения кандида-

тов на получение денежного поощрения (далее – Поощрение) и порядке по-
лучения данного Поощрения в рамках городского мероприятия «Чествование 
одаренных детей и молодежи Вилючинского городского округа».

1.2. Целью Поощрения является создание на муниципальном уровне сис-
темы выявления, развития и поддержки одаренных детей и молодежи, обеспе-
чение условий для их личностной, социальной самореализации и профессио-
нального определения.

1.3. Под понятием «одаренный человек» следует понимать: одаренный че-
ловек – это человек, который выделяется яркими, очевидными достижениями в 
том или ином виде деятельности.

1.4. Поощрение выплачивается детям и молодым людям в возрасте от 10 
до 18 лет, проживающим и/или зарегистрированным и осуществляющим свою 
деятельность на территории г. Вилючинска, за значительный личный вклад в 
развитие позитивного имиджа города, за успешные личные достижения в обра-
зовании, культуре, спорте, общественной или профессиональной деятельности 
по следующим номинациям:

- «За особые достижения в учебной или научно-исследовательской 
деятельности»;

- «За особые достижения в творческой деятельности»;
- «За особые достижения в области спорта»;
- «За особые достижения в общественно значимой деятельности».
1.5. Поощрение может носить как персональный, так и коллективный ха-

рактер и присуждаться как за личные успехи, так и за достижения в составе ко-
манды, творческого коллектива.

1.6. Размер персонального Поощрения составляет 4 000 (четыре тысячи) 
рублей (с учетом НДФЛ), размер коллективного Поощрения составляет 19 000 
(девятнадцать тысяч) рублей.

2. Порядок выдвижения кандидатов на получение Поощрения
2.1. Выдвижение кандидатов на получение Поощрения осуществляет-

ся предприятиями, организациями, учреждениями, общественными органи-
зациями и объединениями, осуществляющими деятельность на территории 
Вилючинского городского округа, путем подачи документов, указанных в п. 2.3. 
настоящего положения.

2.2. Основанием для выдвижения кандидата на получение Поощрения яв-
ляются особые достижения в учебной или научно-исследовательской деятель-
ности, области культуры, спорта, общественно значимой деятельности за 2 го-
да, предшествующие дате подачи документов.

2.3. Документы на каждого кандидата на получение Поощрения предо-
ставляются в комиссию по проведению конкурсного отбора кандидатов на 
участие в городском мероприятии «Чествование одаренных детей и молодежи 
Вилючинского городского округа» (далее – Комиссия) до 15 апреля текущего го-
да в отдельной папке и включают:

- ходатайство предприятия, организации, учреждения, общественной ор-
ганизации или объединения о присуждении Поощрения по форме согласно 
приложению № 1 к настоящему Положению;

- согласие на обработку персональных данных по форме согласно прило-
жению № 2 к настоящему Положению;

- характеристику на кандидата от представляемой организации (объем 
текста – лист формата А-4, шрифт - 14);

- данные о достижениях кандидата по форме согласно приложению №3 к 
настоящему Положению;

- документы, подтверждающие достижения (копия приказа организато-
ра конкурса об итогах мероприятия, копия грамоты либо другой подтвержда-
ющий документ);

- копии паспорта (свидетельства о рождении), СНИЛС, ИНН (при наличии).
3. Порядок назначения и выплаты Поощрения
3.1. Решение об утверждении списка награждаемых Поощрением прини-

мает Комиссия по итогам рассмотрения представленных на кандидатов доку-
ментов в срок до 10 мая текущего года.

3.2. Комиссия рассматривает и оценивает представленные на кандидатов 
материалы по следующим критериям:

3.2.1 номинация «За особые достижения в учебной и/или исследователь-
ской деятельности», в том числе в области технического творчества:

- победители и призеры муниципального, регионального, заключительно-
го этапа всероссийской олимпиады школьников, научно-практических конфе-
ренций, интеллектуальных конкурсов;

- высокие показатели в учебной деятельности в течение учебного года.
3.2.2 номинация «За особые достижения в творческой деятельности»:
- победители и призеры муниципальных, краевых, всероссийских, меж-

региональных и международных конкурсов, смотров, выставок и фестивалей.
3.2.3 номинация «За особые достижения в области спорта»:
- победители на соревнованиях муниципальных, краевого, победители и 

призеры регионального / межрегионального, всероссийского и более высоко-
го уровня.

3.2.4 номинация «За особые достижения в общественно значимой 
деятельности»:

- кандидаты, добившиеся значительных успехов в детском и молодежном 
общественном движении и получившие широкое общественное признание (во-
лонтерское движение, участие в экологических, политических и избирательных 
акциях, участие в ассоциациях обучающихся и т.д.);

- кандидаты, совершившие особо значимые для жизни людей, выдающи-
еся, благородные поступки в чрезвычайных ситуациях (спасение в опасной для 
жизни человека ситуации).

3.3. Комиссия проводит оценивание предоставленных претендентами до-
кументов согласно утвержденным критериям (приложение № 4, № 5, № 6, № 7).

3.4. В каждой номинации Комиссии рекомендовано определять не более 
четырех персональных награждаемых и не более одного награждаемого кол-
лектива. В случае отсутствия данного количества претендентов в определенной 
номинации или, если количество набранных кандидатом баллов согласно кри-
териям оценивания составляет менее 50% от количества набранных баллов вы-
шестоящим в рейтинге кандидатом, Комиссия имеет право отбирать большее 
количество кандидатов в других номинациях.

3.5. В случае если на получение поощрения выдвигается коллектив и инди-
видуальный кандидат, являющийся членом этого коллектива, представленные 
в таблице достижения не должны совпадать более чем на 30%. В противном слу-
чае Комиссия вправе отклонить представленного индивидуального кандидата.

3.6. Решение Комиссии оформляется протоколом и утверждается при-
казом отдела образования администрации Вилючинского городского округа. 
Решение Комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.

3.7. Поощрение вручается главой Вилючинского городского округа в тор-
жественной обстановке при предъявлении документа, удостоверяющего лич-
ность (паспорт/свидетельство о рождении).

3.8. Получившие Поощрение имеют право повторно участвовать в конкур-
се на получение Поощрения в этой же номинации не ранее чем через 2 года.

3.9. Финансирование мероприятия осуществляется за счет средств мест-
ного бюджета, предусмотренных в муниципальной программе «Развитие обра-
зования в Вилючинском городском округе».

3.10. Процедура награждения проходит ежегодно в срок до 25 мая.

Приложение № 1к положению о порядке выдвижения кандидатов  
на получение денежного поощрения и порядке его получения в рамках 
городского мероприятия «Чествование одаренных детей и молодежи 
Вилючинского городского округа

интересов», Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции», от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям 
лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средст-
ва и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами террито-
рии Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными фи-
нансовыми инструментами», Законами Камчатского края от 04.05.2008 № 58 «О 
муниципальной службе в Камчатском крае», от 18.12.2008 № 192 «О противо-
действии коррупции в Камчатском крае», от 03.12.2010 № 526 «О комиссиях по 
соблюдению требований к служебному поведению государственный граждан-
ских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов», в 
целях урегулирования конфликтов интересов на муниципальной службе

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение о Комиссии по соблюдению требований к служеб-

ному поведению муниципальных служащих администрации Вилючинского го-
родского округа, руководителей муниципальных организаций Вилючинского 
городского округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденное по-
становлением администрации Вилючинского городского округа от 14.07.2022 
№ 619 следующие изменения:

1.1. В пункте 35.4 после слов «администрации Вилючинского городского 
округа» дополнить словами «, других структурных подразделений администра-
ции Вилючинского городского округа.».

1.2. Абзац 3 пункта 38 считать подпунктом 38.2.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
3. Директору муниципального казенного учреждения «Ресурсно-

информационный центр» Вилючинского городского округа О.Ю. Трофимовой опу-
бликовать настоящее постановление в «Вилючинская газета. Официальные известия 
Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» и разместить 
на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского 
округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Вилючинского городского округа  
С.И. Потапов 
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Форма

УГЛОВОЙ ШТАМП 
ОРГАНИЗАЦИИ

ХОДАТАЙСТВО

___________________________ ходатайствует о присуждении поощрения
 (наименование ОУ)
___________________________ в рамках городского мероприятия «Чествование 
 (Ф.И.О. кандидата)
одаренных детей и молодежи Вилючинского городского округа» в 
номинации

_________________________________________________________________
(название номинации)

______________  __________________   __________________________
 (должность)         (подпись)   (инициалы и фамилия)

«_____» ____________ 20___ год

Приложение № 2 к положению о порядке выдвижения кандидатов  
на получение денежного поощрения и порядке его получения в рамках 
городского мероприятия «Чествование одаренных детей  
и молодежи Вилючинского городского округа

Форма
 

Согласие на обработку персональных данных 
Я, _________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество – при наличии)
данные паспорта:____________________________________________________________,

(серия, номер, кем и когда выдан)
являясь законным представителем_____________________________________________
___________________________________________________________________________, 

(имя, отчество ребенка, дата рождения)
 
в соответствии с федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О пер-

сональных данных» даю согласие на обработку персональных данных моего ре-
бенка в отдел образования администрации Вилючинского городского округа с 
использованием средств автоматизации или без использования таких средств, 
включая хранение этих данных в архивах и размещение в информационно-те-
лекоммуникационных сетях с целью предоставления доступа к ним.

Перечень персональных данных, на обработку которых я даю согласие: 
ФИО ребенка, дата рождения ребенка, адрес, данные свидетельства о рождении 
(паспорта), сведения о достижениях.

Я предоставляю в отдел образования администрации Вилючинского городского 
округа право осуществлять следующие действия (операции) с персональными данны-
ми: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
использование, обезличивание, блокирование, уничтожение.

Я согласен (согласна), что отдел образования администрации Вилючинского 
городского округа вправе включать обрабатываемые персональные данные мо-
его ребенка в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные норма-
тивными документами федеральных и муниципальных органов, регламенти-
рующими предоставление отчетных данных.

Настоящее согласие дано мной _____________________________________.
Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составле-

ния соответствующего письменного документа, который может быть направ-
лен мной в адрес отдела образования администрации Вилючинского городско-
го округа по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен 
лично под расписку представителю отдела образования.

 
Подпись __________________
 

Приложение № 3 к положению о порядке выдвижения кандидатов на 
получение денежного поощрения и порядке его получения в рамках 
городского мероприятия «Чествование одаренных детей и молодежи 
Вилючинского городского округа

№ 
п/п

Ф.И.О. 
(полностью), 

возраст, 
наименование 

ОУ, группа/
класс

Достижения в 
соответствии с 
приложенными 

документами

Результат 
(победитель/ 

призёр/ 
участник)

Примечание (очный/
заочный/платный/

бесплатный/
индивидуальный/ в 

составе коллектива/дата 
мер-я/прочее)

Уровень учреждения
1. 
Муниципальный уровень
1. 
Региональный уровень

1. 

Межрегиональный уровень

1.

Всероссийский уровень

1.

Международный уровень

1.

Приложение № 4 к положению о порядке выдвижения кандидатов на 
получение денежного поощрения и порядке его получения в рамках 
городского мероприятия «Чествование одаренных детей и молодежи 
Вилючинского городского округа

Критерии конкурсного отбора кандидатов в номинации «За особые до-
стижения в учебной и/или исследовательской деятельности», в том числе в об-

ласти технического творчества:
1) успеваемость кандидата за предыдущие два учебных года:
а) отличная успеваемость кандидата (средний балл 4,5 - 5,0) – 20 баллов;
б) хорошая успеваемость кандидата (средний балл 4 - 4,4) – 15 баллов;
в) удовлетворительная успеваемость кандидата (средний балл 3-3,9) – 5 баллов;
2) каждая победа кандидата в очных и/или заочных (дистанционных) бес-

платных олимпиадах, конкурсах, фестивалях:
а) муниципального уровня – 3 балла;
б) регионального – 5 баллов; 
в) межрегионального уровня – 10 баллов; 
г) всероссийского уровня – 15 баллов;
д) международного уровня – 20 баллов; 
3) каждое призовое место кандидата в очных и/или заочных (дистанцион-

ных) бесплатных олимпиадах, конкурсах, фестивалях:
а) муниципального уровня – 2 балла;
б) регионального – 3,3 балла; 
в) межрегионального уровня – 7 баллов; 
г) всероссийского уровня – 10 баллов;
д) международного уровня – 14 баллов; 
4) каждое участие кандидата в очных и/или заочных (дистанционных) бес-

платных олимпиадах, конкурсах, фестивалях:
а) муниципального уровня – 0,5 балла;
б) регионального – 1 балл; 
в) межрегионального уровня – 2 балла; 
г) всероссийского уровня – 3 балла;
д) международного уровня – 4 балла; 
5) каждые победа и призовые места кандидата в заочных (дистанционных) 

платных олимпиадах, конкурсах, фестивалях:
а) регионального – 0,5 балла; 
б) межрегионального уровня – 1.5 балла; 
в) всероссийского уровня – 2 балла;
г) международного уровня – 3 балла.

Приложение № 5 к положению о порядке выдвижения кандидатов  
на получение денежного поощрения и порядке его получения в рамках 
городского мероприятия «Чествование одаренных детей и молодежи 
Вилючинского городского округа

Критерии конкурсного отбора кандидатов в номинации «За особые до-
стижения в творческой деятельности»:

1) каждая гран-при или победа кандидата в очных и/или заочных (дистан-
ционных) бесплатных олимпиадах, конкурсах, фестивалях и пр.:

а) муниципального уровня – 3 балла;
б) регионального – 5 баллов; 
в) межрегионального уровня – 10 баллов; 
г) всероссийского уровня – 15 баллов;
д) международного уровня – 20 баллов; 
2) каждое призовое место кандидата в очных и/или заочных (дистанцион-

ных) бесплатных олимпиадах, конкурсах, фестивалях и пр.:
а) муниципального уровня – 2 балла;
б) регионального – 3,3 балла; 
в) межрегионального уровня – 7 баллов; 
г) всероссийского уровня – 10 баллов;
д) международного уровня – 14 баллов; 
3) каждое участие кандидата в очных и/или заочных (дистанционных) бес-

платных олимпиадах, конкурсах, фестивалях и пр.:
а) муниципального уровня – 0,5 балла;
б) регионального – 1 балл; 
в) межрегионального уровня – 2 балла; 
г) всероссийского уровня – 3 балла;
д) международного уровня – 4 балла; 
4) каждые победа и призовые места кандидата в заочных (дистанционных) 

платных олимпиадах, конкурсах, фестивалях и пр.:
а) регионального – 0,5 балла; 
б) межрегионального уровня – 1.5 балла; 
в) всероссийского уровня – 2 балла;
г) международного уровня – 3 баллов.

Приложение № 6 к положению о порядке выдвижения кандидатов на 
получение денежного поощрения и порядке его получения в рамках 
городского мероприятия «Чествование одаренных детей и молодежи 
Вилючинского городского округа

Критерии конкурсного отбора кандидатов в номинации «За особые до-
стижения в области спорта»:

1) каждая победа кандидата в соревнованиях*:
а) муниципального уровня – 4 балла;
б) регионального уровня – 9 баллов; 
в) межрегионального уровня – 15 баллов; 
г) всероссийского уровня – 20 баллов;
д) международного уровня – 25 баллов; 
2) каждое призовое место кандидата в соревнованиях:
а) муниципального уровня – 2 балла;
б) регионального уровня – 6 баллов; 
в) межрегионального уровня – 9 баллов; 
г) всероссийского уровня – 15 баллов;
д) международного уровня – 20 баллов; 
3) каждое участие кандидата в соревнованиях:
а) межрегионального уровня – 3 балла; 
б) всероссийского уровня – 5 баллов;
в) международного уровня – 7 баллов; 
4) включение в состав сборной команды по виду спорта:
а) регионального уровня – 10 баллов; 
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б) уровня Дальневосточного федерального округа – 15 баллов;
в) уровня Российской Федерации – 25 баллов; 

* В конкурсном отборе кандидатов в номинации «За особые достижения в 
области спорта» учитываются только официальные физкультурные и спортив-
ные мероприятия (физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия, 
включенные в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и 
международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, ка-
лендарные планы физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий 
субъектов Российской Федерации, муниципальных образований).

Приложение № 7 к положению о порядке выдвижения кандидатов на 
получение денежного поощрения и порядке его получения в рамках 
городского мероприятия «Чествование одаренных детей и молодежи 
Вилючинского городского округа

Критерии конкурсного отбора кандидатов в номинации «За особые до-
стижения в общественно значимой деятельности»: 

1) каждая победа кандидата в очных и/или заочных (дистанционных) бес-
платных конкурсах и пр.:

а) муниципального уровня – 3 балла;
б) регионального уровня – 5 баллов; 
в) межрегионального уровня – 10 баллов; 
г) всероссийского уровня – 15 баллов;
д) международного уровня – 20 баллов; 
2) каждое призовое место кандидата в очных и/или заочных (дистанцион-

ных) бесплатных конкурсах и пр.:
а) муниципального уровня – 2 балла;
б) регионального – 3,3 балла; 
в) межрегионального уровня – 7 баллов; 
г) всероссийского уровня – 10 баллов;
д) международного уровня – 14 баллов; 
3) каждое участие кандидата в общественно-значимых мероприятиях:
а) муниципального уровня – 0,5 балла;
б) регионального – 1 балл; 
в) межрегионального уровня – 2 балла; 
г) всероссийского уровня – 3 балла;
д) международного уровня – 4 балла; 
4) победа и призовые места кандидата в заочных (дистанционных) плат-

ных конкурсах и пр.:
а) регионального – 0,5 балла; 
б) межрегионального уровня – 1.5 балла; 
в) всероссийского уровня – 2 балла;
г) международного уровня – 3 балла.

Приложение № 2 к постановлению администрации Вилючинского 
городского округа от 11.04.2023 № 309

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по проведению конкурсного отбора кандидатов на участие в 

городском мероприятии «Чествование одаренных детей и молодежи 
Вилючинского городского округа»

1. Общие положения
Положение о комиссии по проведению конкурсного отбора кандидатов на 

участие в городском мероприятии «Чествование одаренных детей и молодежи 
Вилючинского городского округа» (далее - положение) разрабо тано с целью по-
ощрения детей и молодежи Вилючинского городского округа, достигших высо-
ких результатов в муниципальных, краевых, всероссийских и международных 
олимпиадах и иных конкурсах, устанавливает порядок организации и деятель-
ности, задачи и функции комиссии по проведению конкурсного отбора канди-
датов на участие в городском мероприятии «Чествование одаренных детей и 
молодежи Вилючинского городского округа» (далее - комиссия).

2. Задачи комиссии
Задачами комиссии является проведение конкурсного отбора кандидатов 

на участие в городском мероприятии «Чествование одаренных детей и молодежи 
Вилючинского городского округа» с целью поощрения данной категории граждан.

3. Состав комиссии
В состав комиссии включаются:
- председатель и его заместитель;
- ответственный секретарь;
- представители Думы Вилючинского городского округа, отдела образова-

ния администрации Вилючинского городского округа, отдела культуры админи-
страции Вилючинского городского округа, отдела физической культуры, спорта 
и молодежной политики администрации Вилючинского городского округа.

4. Функции комиссии
Комиссия выполняет следующие функции:
4.1. Проводит оценивание предоставленных документов согласно утвер-

жденным критериям.
4.2. Осуществляет регистрацию документов, предоставленных к рассмо-

трению, и формирует банк данных участников мероприятия.
4.3. Разрабатывает и осуществляет процедуру поощрения.
4.4. Председатель комиссии координирует деятельность комиссии, несет 

ответственность за выполнение функций комиссии и предоставление досто-
верной отчетности.

4.5. Решения, принимаемые комиссией, оформляются протоколом. Срок 
хранения протокола - 2 года.

4.6. Кворум для принятия решения - не менее 2/3 состава комиссии. 
Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало не менее 
51% присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равного количе-
ства голосов Председатель комиссии имеет право решающего голоса.

4.7. Комиссия имеет право привлекать к работе по отбору кандидатов 
независимых экспертов из числа руководителей детских и молодежных об-
щественных объединений, руководителей учреждений и предприятий.

Приложение № 3 к постановлению администрации Вилючинского 
городского округа от 11.04.2023 № 309

СОСТАВ
Комиссии по проведению конкурсного отбора кандидатов на участие 
в городском мероприятии «Чествование одаренных детей и молодежи 

Вилючинского городского округа» в 2023 году

Председатель комиссии:
Бадальян Ирина 
Геннадьевна

- первый заместитель главы администрации 
Вилючинского городского округа

Заместитель председате-
ля комиссии:

Левенец Ольга Юрьевна
- начальник отдела образования администрации 
Вилючинского городского округа

Секретарь комиссии:
Ткаченко Наталья 
Валерьевна 

- консультант отдела образования администрации 
Вилючинского городского округа

Члены комиссии:
Фролова Виктория 
Юрьевна

- начальника отдел по работе с ОКГ администрации 
Вилючинского городского округа

Волошина Мария 
Валентиновна

- начальник отдела спорта и молодежной политики 
администрации Вилючинского городского округа

Цыпкова Виктория 
Владимировна

- начальник отдела культуры администрации 
Вилючинского городского округа

Шевцов Василий 
Леонидович

- председатель Думы Вилючинского городского 
округа

Иванова Ирина 
Александровна

- директор МКУ «Информационно-методический 
центр»

Сообщение о возможном установлении публичного сервитута в 
целях технологического подключения к системам теплоснабжения 

объектов капитального строительства: «Комплекс многоквартирных 
домов в жилом районе Приморский Вилючинска Камчатского края»

1. Уполномоченный орган, которым рассматривается ходатайство об 
установлении публичного сервитута: администрация Вилючинского город-
ского округа.

2. Цель установления публичного сервитута: предусмотренных статьей 
39.37 пункта 1 Земельного кодекса Российской Федерации, а именно в целях 
технологического подключения к системам теплоснабжения объектов капи-
тального строительства: «Комплекс многоквартирных домов в жилом райо-
не Приморский Вилючинска Камчатского края».

3. Адрес или иное описание местоположение земельных участков, в от-
ношении которых испрашивается публичный сервитут:

3.1. часть земельного участка с кадастровым номером 
41:02:0010106:9938;

3.2. часть земельного участка с кадастровым номером 
41:02:0010106:8920; 

3.3. часть земельного участка с кадастровым номером 41:02:0000000:5.
4. Адрес, по которому заинтересованные лица могут ознакомиться с 

поступившим ходатайством об установлении публичного сервитута и при-
лагаемым к нему описанием местоположения границ публичного сервиту-
та: 684090, Камчатский край, г. Вилючинск, ул. Победы, д. 1, каб. 35.

Адрес, по которому заинтересованные лица могут подать заявления об 
учете прав на земельные участки: 684090, Камчатский край, г. Вилючинск, 
ул. Победы, д. 1, каб. 23 (приемная).

Срок приема заявлений об учете прав на земельные участки: по 
18.05.2023 (включительно).

Время приема заинтересованных лиц для ознакомления с поступив-
шим ходатайством об установлении публичного сервитута: с 9.00 до 13.00, с 
13.00 до 18.00 (понедельник-четверг), с 9.00 до 13.00 (пятница).

5. Официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», на которых размещается сообщение о поступившем ходатайст-
ве об установлении публичного сервитута: viluchinsk-city.ru.

6. Решение об установлении публичного сервитута принято в соот-
ветствии с документацией по планировке территории «Жилого микрорай-
она «Северный-2» в городе Вилючинске Камчатского края», утвержден-
ной постановлениями администрации Вилючинского городского округа от 
11.07.2017 № 874 «Об утверждении документации по планировке террито-
рии» и от 12.11.2019 № 1074 «Об утверждении документации по внесению 
изменений в документацию по планировке территории «Жилого микро-
района «Северный-2» в городе Вилючинске Камчатского края», размещен-
ной на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» viluchinsk-city.ru, договора от 25.12.2019 № 192/19-ГК «О под-
ключении к системе теплоснабжения».

7. Описание местоположения границ публичного сервитута: согласно 
прилагаемым к настоящему сообщению графическому описанию местопо-
ложения границ публичного сервитута и перечню координат характерных 
точек этих границ.
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Требования для поступления  
на военную службу по контракту:

-Граждане мужского пола от 18 лет
-По уровню образования: не ниже основно-

го общего (9 классов)
-По состоянию здоровья: А - годен к воен-

ной службе
Военнослужащим, поступивших на военную 

службу по контракту, имеют достаточно весомый 
«социальный пакет», который включает в себя:

- достойный уровень денежного доволь-
ствия (выплаты происходят ежемесячно, без 
задержек);

- жилищное обеспечение (возможность прио-
бретения квартиры в собственность в любом реги-
оне России по желанию военнослужащего в рамках 
накопительно-ипотечной системы);

- бесплатное вещевое и медицинское 
обеспечение;

- предоставление служебного жилья  воен-
нослужащему и членам его семьи по месту про-
хождения военной службы (предоставляется 
фактическое жилье, а в случае отсутствия жи-
лого фонда Министерства обороны РФ в мест-
ности, где  военнослужащий  проходит военную 
службу, предоставляется выплата за найм (под-
найм) жилых помещений );

- ежегодный отпуск от 45 до 60 суток (в зави-
симости от выслуги лет).;

- бесплатный проезд к месту проведения от-
пуска на военнослужащего и одного члена семьи;

- продовольственный паек;
- предоставление учебного отпуска для 

подготовки и сдачи зачетов в период учебной 
сессии в гражданском учебном заведении;

- право на пенсионное обеспечение после 
20 лет военной службы в льготном исчисление.

Меры социальной поддержки от прави-
тельства Камчатского края:

- материальное стимулирование при за-
ключении контракта в размере 100 тыс. рублей;

- компенсация расходов на приобретение 
билетов граждан прибывших с других субъектов 
Российской Федерации.

За более подробной информацией  
обращайтесь по адресу:

г. Петропавловск-Камчатский,  
ул. Пограничная, д. 35  

(район «Электрон») тел. 8 4152 42 68 90
В Вилючинске тел. 89247845445

Также мы есть в социальных сетях:
https://vk.com/id664304547

ФГКУ «Специальное управление ФПС № 79 МЧС России» 
г. Вилючинск, ул. Строительная д. 1проводит отбор кандидатов для поступления на обучение в: 

- Дальневосточную пожарно-спасательную академию (филиал Санкт-Петербургского университета 
ГПС МЧС в г. Владивосток) по направлению подготовки: 20.03.01 – Техносферная безопасность (бакалаври-
ат) по очной форме обучения (4 года).

- Академию Государственной противопожарной службы МЧС России (г. Москва) по направлению под-
готовки: 20.05.01 – Пожарная безопасность (специалитет) по очной форме обучения (5 лет).

Требования к кандидатам

Не моложе 17 лет и не старше 30 лет, не проходившие военную 
службу и прошедшие военную службу, имеющие среднее общее или 
среднее профессиональное образование, способные по своим лич-
ностным и деловым качествам, физической подготовке и состоя-
нию здоровья к службе в ФПС ГПС МЧС России, успешно прошед-
шие вступительные испытания и конкурсный отбор.

Вступительные испытания: наиме-
нование / тип / минимальное коли-
чество баллов

Физика / ЕГЭ / 36
Русский язык ЕГЭ / 36
Математика ЕГЭ / 27 + вступительное испытание, проводимое орга-
низацией самостоятельно
Физическая подготовка – вступительное испытание, проводимое 
организацией самостоятельно (сдача контрольных заданий (те-
стов) по определению уровня физической подготовленности)

Проживание в период обучения Предоставляется 
Специальное звание по окончании 
обучения Лейтенант внутренней службы

Определение годности по состо-
янию здоровья, профессиональ-
ный отбор

Медицинское заключение ВВК по месту жительства.
Психофизиологическое обследование по месту жительства.

Куда подаются документы

Заявления от кандидатов для поступления на обучение в Академию 
предоставляются в отделение кадровой и воспитательной работы 
ФГКУ «Специальное управление 
ФПС № 79 МЧС России», адрес: ул. Строительная д.1 
г. Вилючинск Камчатский край, телефон: 8 (41535) 3-73-66 
в период с 20 марта по 20 апреля 2023 года

Документы, представляемые в 
приемную комиссию Академии 

Паспорт, военный билет или приписное свидетельство, документ 
об образовании (с приложением) (при прибытии на вступительные 
испытания)

Обучающимся по очной форме предоставляется отсрочка от службы в ВС РФ в соответствии с действую-
щим законодательством. 
Дальневосточная пожарно-спаса-
тельная академия (филиал Санкт-
Петербургского университета ГПС 
МЧС России(г. Владивосток)

Академия Государственной противопожарной службы МЧС России 
(г. Москва)

Вниманию работодателей 
Вилючинского городского округа!

Краевое государственное 
казенное учреждение «Центр 
занятости населения города 
Вилючинска» приглашает к со-
трудничеству: работодателей, го-
товых принять на летний пери-
од на работу несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

 В случае заключение до-
говора между работодателем и 
центром занятости о совмест-
ной деятельности помимо зара-

ботной платы, выплачиваемой работодателем, 
несовершеннолетние граждане получают ма-
териальную поддержку от «Центра занятости 
населения». Сумма материальной поддержки 
составляет 2295 рублей за месяц (за фактиче-
ское количество дней участия в календарном ис-
числении, включая периоды временной нетру-
доспособности, на основании предоставленных 
Работодателем документов - копии приказа о 
приеме на работу, трудового договора и табеля).

Телефоны для справок 8 (41535) 3-19-98, 8 
(909) 83-323-61 

Профилактическое 
мероприятие по выявлению 
нарушений перевозки детей

ОГИБДД ОМВД России по ЗАТО Вилючинск

Утром 10 апреля в Вилючинске сотрудниками 
Госавтоинспекции проводилось профилактическое 
мероприятие по выявлению нарушений перевозки 
детей, результаты которого показали, что большинст-
во родителей обеспечивают безопасность своего ре-
бенка должным образом, используя детское кресло, 
но все же в 2 из остановленных для проверки автома-
шинах, детские удерживающие устройства отсутство-
вали. Подобное пренебрежение элементарными ме-
рами безопасности может закончиться трагично. 

Госавтоинспекция напоминает, ребенка в воз-
расте от 7 до 12 лет разрешено перевозить без удер-
живающих устройств, при условии, что он пристег-
нут штатным ремнем и находится на заднем сиденье 
автомобиля. 

На переднем сиденье применение детского 
удерживающего устройства обязательно до достиже-
ния 12-летнего возраста.

 Детей младше 7 лет и на заднем и на переднем 
сиденье необходимо перевозить только в автокресле.

Важен голос каждого!

Общественное голосование по выбору объ-
ектов благоустройства на 2024 год. С 15 апре-
ля по 31 мая на единой федеральной платформе 
za.gorodsreda.ru проходит голосование по выбору 
территорий. В голосовании участвуют 6 территорий, 
которые нуждаются в благоустройстве. 

Принять участие в голосовании по выбору об-
щественных территорий, которые благоустроят в 
2024 году, может каждый житель, достигший 14 лет 
на сайте (для этого потребуется учетная запись на 
Госуслугах): https://41.gorodsreda.ru 

СДЕЛАЕМ ГОРОД КОМФОРТНЕЕ ВМЕСТЕ 


