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г. Вилючинск

	   Присутствовали:
Бадальян Ирина 

Геннадьевна

- первый заместитель главы администрации городского округа, председатель координационного комитета
Куруч Людмила 
Николаевна

- директор Краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Вилючинска», заместитель председателя координационного комитета
Члены комитета:

Богатырева Ольга 
Борисовна

- начальник отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации городского округа; 
Мартьянова Ольга 

Павловна
- инструктор по работе с семьями военнослужащих отделения по работе с личным составом войсковой части 62695;

Нефёдов Юрий 
Александрович
- председатель некоммерческого партнёрства «Ассоциация предприятий и предпринимателей г. Вилючинска»;

Романенко Елена Юрьевна

- заместитель директора Краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Вилючинска»;
Фролова Виктория Юрьевна

- начальник отдела  по работе с отдельными категориями граждан администрации городского округа.




Приглашённые:
Руководители (представители) учреждений и организаций – ГБУЗ КК «Вилючинская городская больница», КГБОУ СПО «Камчатский индустриальный техникум», МБДОУ «Детский сад № 1», МБДОУ «Детский сад № 3», МБДОУ «Детский сад № 4», МБДОУ «Детский сад № 6», МБДОУ «Детский сад № 7», МБДОУ «Детский сад № 8», МБДОУ «Детский сад № 9», МБОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ № 2, МБОУ СОШ № 3, МБОУ СОШ № 9, МБОУ ДОД ДЮСШ №1, МБОУ ДОД ДМШ №2, МБОУ ДОД ЦРТДЮ, МБОУ ДОД «Дом детского творчества», МБУ «Информационно-методический центр ВГО», МБУК «Дом культуры», МУП «Автодор», ОАО «Северо-Восточный ремонтный центр», МУП «Городское тепловодоснабжение», МУП «Ремжилсервис».
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Информация о ситуации на регистрируемом рынке труда Вилючинского городского округа. Поиск работников на длительно незаполняемые вакансии с помощью портала «Работа в России» (www.trudvsem.ru)

2. Оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов в рамках государственной программы «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы»

3. Создание (оборудование) рабочих мест (в том числе надомных) для трудоустройства незанятых многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов в рамках государственной программы «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы»

4. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Государственные услуги, оказываемые Центром занятости.

5. Проведение общественных работ и временная занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 2014 году

6. О соблюдении работодателями норм трудового законодательства в отношении несовершеннолетних работников

7. Квотирование рабочих мест в Камчатском крае для обеспечения дополнительных гарантий отдельным категориям граждан, испытывающим трудности в поиске работы (закон Камчатского края от 11.06.2009г. № 284 «О квотировании рабочих мест в Камчатском крае для отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы»)

8. О соблюдении работодателями статьи 25 Закона РФ от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»

докладчики: Куруч Л.Н., Романенко Е.Ю., Пудовкин Н.В.
РЕШИли:
1. Принять к сведению информацию 

2. Работодателям ежегодно в срок до 15 декабря уточнять перспективную потребность в профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании женщин перед выходом из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет по направлению службы занятости.

3. При  принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров работодатель-организация не позднее чем за два месяца, а работодатель - индивидуальный предприниматель не позднее чем за две недели до начала проведения соответствующих мероприятий в письменной форме сообщают об этом в Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Вилючинска», указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (форма № 2-тн).

4. При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель в письменной форме сообщает об этом в Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Вилючинска» в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.

5. Работодателям ежемесячно в срок до 10 числа месяца следующего за отчётным представлять в Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Вилючинска»:

- информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей) либо сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей);

- информацию о среднесписочной численности работников и о выполнении установленной квоты для приёма на работу инвалидов (для работодателей со среднесписочной численностью работающих свыше 35 чел.), а также информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов;

- сведения о применении в отношении данного работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве), а также информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов.

Работодателям со среднесписочной численностью работающих более 50  чел. не позднее 10 января и 10 июля предоставлять в Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Вилючинска» информацию о среднесписочной численности работников и о выполнении установленной квоты для приёма на работу граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

6. Провести очередное заседание координационного комитета в IV квартале 2014 года.

Председатель 
Координационного комитета 

содействия занятости  населения 
Вилючинского городского округа                                                И.Г. Бадальян
Заместитель председателя 
Координационного комитета 

содействия занятости  населения 
Вилючинского городского округа                                                Л.Н. Куруч
