КООРДИНАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ 

НАСЕЛЕНИЯ ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

протокол № 2
«05» декабря 2017 года 





          
г. Вилючинск

	Присутствовали:
Сафронова 

Кира Владимировна
- заместитель главы администрации 
Вилючинского городского округа,
председатель координационного комитета
Бадальян

Ирина Геннадьевна
- директор Краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Вилючинска», заместитель председателя координационного комитета
Загальская Дарья                     
Витальевна
- начальник отдела по работе с предпринимателями, инвестиционной политики финансового управления администрации Вилючинского городского округа, секретарь координационного комитета
Члены комитета:

Марандыч Юлия  
Анатольевна
- исполняющий обязанности начальника отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа; 
Каримов 
Хайрулла 
Хуснуллаевич
- председатель некоммерческого партнёрства «Ассоциация предприятий и предпринимателей г. Вилючинска»;

Фролова 
Виктория Юрьевна

- начальник отдела по работе с отдельными категориями граждан администрации городского округа;




Приглашенные:
Налимов Е.А. – директор МКУ «Благоустройство»;
Вигель Н.В. – инспектор КГКУ «Центр занятости населения города Вилючинска».

ПОВЕСТКА
1. Информация о ситуации на регистрируемом рынке труда Вилючинского городского округа. Мониторинг высвобождения работников предприятий и организаций.
(Докладывает: Бадальян И.Г.)

2. Информация о федеральном регистре лиц с ограниченными возможностями здоровья трудоспособного возраста на территории Вилючинского городского округа.
(Докладывает: Прижекоп Л.П.)
3. Создание условий на территории Вилючинского городского округа для возможности трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоровья на квотируемые места, исполнение Плана мероприятий («дорожная карта») по повышению уровня трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста, включая выпускников молодого возраста профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, в Вилючинском городском округе на 2017-2020 годы, утвержденного постановлением администрации Вилючинского городского округа от 12.09.2017 № 905.
(Докладывает: Бадальян И.Г.)
4. Анализ исполнения ст.21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; ст. 4 Закона Камчатского края от 11.06.2009 № 284 «О квотировании в Камчатском крае рабочих мест для отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы» работодателями Вилючинского городского округа.
(Докладывает: Вигель Н.В.)
5. Исполнение муниципальной программы «Содействие занятости населения в Вилючинском городском округе на 2017 – 2020 г.г.» за 2017 год.
(Докладывает: Бадальян И.Г./Налимов Е.А.)
6. Исполнение работодателями ст. 25 Закона Российской Федерации 
от 11.06.2009 № 284 «О занятости населения в Российской Федерации»; ст. 7, 9 Закона Камчатского края от 11.06.2009 № 284 «О квотировании в Камчатском крае рабочих мест для отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы». Факторы, влияющие на трудоустройство безработных граждан на территории Вилючинского городского округа.
(Докладывает: Бадальян И.Г.)
7. Организация стажировочных площадок в учреждениях и на предприятиях Вилючинского городского округа.
(Докладывает: Вигель Н.В.)
8. Результаты работы по привлечению кадров из других регионов через службу занятости населения.
(Докладывает: Бадальян И.Г.)
РЕШИли:
1. По первому вопросу повестки:
1) Информацию принять к сведению.

2) Рекомендовать работодателям при подаче вакансий в Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Вилючинска» указывать размер заработной платы от минимального до максимального в целях повышения качества вакансий на территории Вилючинского городского округа. (Срок – постоянно).
3) Краевому государственному казенному учреждению «Центр занятости населения города Вилючинска» принимать необходимые меры к трудоустройству в течение первых 10 дней с момента обращения гражданина в Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Вилючинска». (Срок – постоянно).
2. По второму вопросу повестки:

Организациям и иным учреждениям и предприятиям всех форм собственности обеспечить исполнение ст. 4 Закона Камчатского края от 11.06.2009 № 284 «О квотировании в Камчатском крае рабочих мест для отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы».  (Срок – постоянно).
3. По третьему вопросу повестки:

Администрации Вилючинского городского округа совместно с Краевым государственным казенным учреждением «Центр занятости населения города Вилючинска» организовать проведение круглых столов по теме: «Исполнение мероприятий «дорожной карты» для достижения значений показателя уровня трудоустройства инвалидов». (Срок – в течение 2018 года).
4. По четвертому вопросу повестки:

Во исполнение ст. 9 Закона Камчатского края от 11.06.2009 № 284 «О квотировании в Камчатском крае рабочих мест для отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы» работодателям ежемесячно в срок до 10 числа месяца, следующего за отчётным, представлять в Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Вилючинска» информацию о среднесписочной численности работников и о выполнении установленной квоты для приёма на работу инвалидов (для учреждений и предприятий со среднесписочной численностью работающих свыше 35 чел.), а также информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов. (Ответственные – руководители организаций, срок – ежемесячно до 10 числа).
5. По пятому вопросу повестки:
1) Информацию принять к сведению.

2) Продолжить работу над реализацией муниципальной программы «Содействие занятости населения в Вилючинском городском округе на 2017 – 2020 г.г.» в 2018 году. 

3) Краевому государственному казенному учреждению «Центр занятости населения города Вилючинска», совместно с администрацией Вилючинского городского округа, привлечь управляющие организации, субъектов малого и среднего предпринимательства, для создания временных рабочих мест в летний период для несовершеннолетних детей в возрасте от 14 до 18 лет с оформлением трудоустройства Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Вилючинска». (Срок – до 15.02.2018).
4) Секретарю Комиссии по делам несовершеннолетних, совместно с руководителями образовательных учреждений предоставить списки детей группы риска, готовых трудоустроиться в свободное от учебы время в Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Вилючинска» в летний период 2018 года. (Ответственные – секретарь Комиссии по делам несовершеннолетних, начальник отдела образования. Срок – до 01.05. 2018).
5) МКУ «Благоустройство Вилючинска» совместно с Краевым государственным казенным учреждением «Центр занятости населения города Вилючинска» обеспечить реализацию программных мероприятий муниципальной программы «Содействие занятости населения Вилючинского городского округа» по всем направлениям со своевременным обменом актами сверки и иной документацией, согласно договорам. (Срок - в течение 2018 года).
6. По шестому вопросу:
1) Во исполнение статьи 25 Закона Российской Федерации 
от 11.06.2009 № 284 «О занятости населения в Российской Федерации»; сатей 7, 9 Закона Камчатского края от 11.06.2009 № 284 «О квотировании в Камчатском крае рабочих мест для отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы» работодателям ежемесячно в срок до 10 числа месяца, следующего за отчётным, представлять в Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Вилючинска» информацию о  среднесписочной численности работников и о выполнении установленной квоты для приёма на работу граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые). (Ответственные – руководители организаций. Срок – ежемесячно).
2) Руководителям организаций направлять в Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Вилючинска» уведомление о трудоустройстве граждан, испытывающих трудности в поиске работы на квотируемые рабочие места, как по направлению Краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Вилючинска», так и самостоятельно. (Ответственные – руководители организаций. Срок - постоянно).
3) Руководителям организаций в обязательном порядке направлять в Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Вилючинска» уведомления об увольнении работников, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустроенных в счет квоты. (Ответственные – руководители организаций. Срок – постоянно).
7. По седьмому вопросу:
1) Во исполнение протокола селекторного совещания в Федеральной службы по труду и занятости с руководителями органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих полномочия в сфере занятости населения, по вопросу организации занятости молодежи в субъектах РФ от 28.09.2017 и в целях организации специализированной базы стажировок для студентов и выпускников образовательных организаций на портале «Работа в России» организовать на территории Вилючинского городского округа работу по формированию базы стажировок (2% от общего числа свободных рабочих мест). (Ответственные – Центр занятости. Срок – постоянно).
2) Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений зарезервировать вакансии (рабочие места), предполагаемые работодателями для организации стажировочной площадки с дальнейшей ежемесячной передачей информации в Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Вилючинска». (Ответственные - начальники отделов администрации Вилючинского городского округа: образования, культуры, молодежной политики и спорта, по работе с отдельными категориями граждан. Срок – до 01.01.2018).
3) Краевому государственному казенному учреждению «Центр занятости населения города Вилючинска» подготовить информацию о возможности прохождения стажировки в организациях Вилючинского городского округа для опубликования в средствах массовой информации. (Срок - январь 2018 года).
8. По восьмому вопросу информацию принять к сведению.
Председатель 
Координационного комитета 

содействия занятости населения 
Вилючинского городского округа                                                      К.В. Сафронова
Секретарь
Координационного комитета 

содействия занятости  населения 
Вилючинского городского округа                                                      Д.В. Загальская
