О работе по снижению неформальной занятости в Вилючинском городском округе в 2016 году
Рабочая группа по снижению неформальной занятости создана при администрации Вилючинского городского округа постановлением от 04.02.2015 № 149 во исполнение поручений заместителя председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец (Протокол от 09.10.2014 № ОГ-П12- 275пр). Разработано и утверждено постановлением администрации от 31.03.2015 № 398 Положение о рабочей группе по снижению неформальной занятости.

В целях снижения неформальной занятости населения, легализации «серой» заработной платы на территории Вилючинского городского округа проведены следующие мероприятия: 

1. Регулярно проводятся заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, всего за 2016 год проведено 9 заседаний. 

За отчетный год рабочей группой проведено:
- 135 рейда-мероприятия, в организациях и у индивидуальных предпринимателей по выявлению работников, с которыми не заключены трудовые договоры;
 - при проведении рейдов опрошено или представили анкеты – 235;
- выявлено лиц, с которыми не заключены трудовые договоры – 200;
- количество работников, с которыми заключены трудовые договоры- 166.

На основе заполненных опросных листов выявлена организация ООО «Теплосинтез», в которой работниками осуществляется трудовая деятельность без оформления с ними трудовых отношений. Информация была направлена в адрес Прокуратуры ЗАТО г. Вилючинска, ОМВД ЗАТО Вилючинск, Государственной инспекции труда в Камчатском крае, МИФНС России №3 по Камчатскому краю. А так же непосредственно в адрес ООО «Теплосинтез», работники которого осуществляют трудовую деятельность на котельных жилого района Рыбачий, обеспечивающие объекты Министерства обороны Российской Федерации. Поэтому информация направлена в Министерство обороны РФ, Военному прокурору Вилючинского гарнизона. Благодаря проведенным рабочей группой действиям организацией ООО «Теплосинтез» с работниками оформлены трудовые договоры и выплачена зарплата через банк. Но по имеющейся информации зарплата выплачивалась частично наличными средствами, согласно повторным опросным листам выявлены факты задержки выплат, у работников есть претензии к оплате труда (сверхурочных, праздничных, северных).
Из числа рейдов примерно 1/3 проведены в организациях, а 2/3 у индивидуальных предпринимателей. Виды деятельности: управление эксплуатацией жилого фонда, торговля фармацевтическими, лекарственными, медицинскими товарами, продовольственными, непродовольственными товарами, ювелирными изделиями, услуги агента по реализации авиабилетов, парикмахерские  услуги, фотоуслуги, бухгалтерские услуги, техническое обслуживание транспортных средств, строительство.
2. Информация по фактам несоблюдения трудового законодательства работодателем и выявленным лицам направляется в Трудовую инспекцию Камчатского края и Прокуратуру ЗАТО г. Вилючинска для реагирования и последующего контроля.

Так, за 2016 год направлены материалы по фактам осуществления на объекте трудовой деятельности без оформления трудовых отношений:

- опросный лист Кругловой Евгении Николаевны, которая работала в ООО «Камчататлантстрой» магазин Маркет «РИЦА» без оформления трудового договора, после увольнения 31.10.2016 г не получила зарплату;

- заявления и опросные листы Останиной Ю.В. и Костыренко И.В., которые работали в ООО «Ермак», без оформления трудовых отношений и не получили заработную плату после увольнения 16.12.2016. 
3. Самостоятельно разработанная ранее информация по вопросам оформления трудовых отношений, распространяется среди населения:

- АНКЕТА социального опроса «Неформальная занятость»,

- ПАМЯТКА РАБОТНИКУ по вопросам оформления трудовых отношений и выплаты заработной платы, 

- ПАМЯТКА РАБОТОДАТЕЛЮ о мерах административной ответственности. 

4. Обеспечивая периодичность размещения:

- разработанная листовка «Нет зарплате в конверте» периодически распечатывается и размещается на городских досках объявлений и в местах массового пребывания людей, 

- ПАМЯТКИ РАБОТОДАТЕЛЮ направляются всем работодателям, у которых выявлены нарушения, раздаются при проведении рейдов;
- ПАМЯТКИ РАБОТНИКУ раздаются работникам при проведении рейдов, размещаются в местах массового пребывания людей.
5. Координационным советом по развитию малого и среднего предпринимательства от 30.11.2016, в состав которого входят представители бизнеса, принималось решение об оказании содействия в распространении опросного листа и информации о телефоне «горячей линии».

6. Было направлено обращение к управляющим организациям о размещении информации на обороте квитанций на уплату коммунальных услуг и на стендах в подъездах. Розданы для распространения листовки и плакаты.
7. На заседания рабочей группы направляются приглашения в адрес ОМВД России по ЗАТО Вилючинск, Прокуратуры ЗАТО г. Вилючинска, Государственной инспекции труда в Камчатском крае,  Федерации профсоюзов Камчатки, Некоммерческого партнерства «Ассоциация предприятий и предпринимателей г. Вилючинска». 
8. Ежедекадно направляется мониторинг результатов работы по снижению неформальной занятости в адрес Минсоцразвития и труда Камчатского края.
9. Копии протоколов заседаний направлялись в адрес Минсоцразвития и труда Камчатского края, Минэкономразвития Камчатского края, ГУ Управление Пенсионного фонда РФ в г. Вилючинске, Трудовую инспекцию Камчатского края. 
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