Дума Вилючинского городского округа

закрытого административно-территориального образования 

города Вилючинска Камчатского края
Шестого созыва

РЕШЕНИЕ

09 сентября 2016 года                                                                                                            № 75/26-6
г. Вилючинск

Об утверждении Положения об установлении размеров и условий 
оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Вилючинского городского округа
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Камчатского края от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае», распоряжением Правительства Камчатского края от 21.06.2012 № 244-РП «Об утверждении Методики расчета нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и нормативов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае на очередной финансовый год», уставом Вилючинского городского округа, Дума Вилючинского городского округа
РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение об установлении размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Вилючинского городского округа согласно приложению к настоящему решению. 
2. Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившими силу:

- решение Думы Вилючинского городского округа от 21.07.2008 
№ 218/26 «Об установлении размера должностного оклада, размера ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядка их осуществления муниципальному служащему муниципальной службы»;
- решение Думы Вилючинского городского округа от 27.01.2009 
№ 261/33 «О внесении изменений в Положение об установлении размера должностного оклада, размера ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядка их осуществления муниципальному служащему муниципальной службы»;
- решение Думы Вилючинского городского округа от 25.12.2009 
№ 325/45 «О внесении изменений в Положение об установлении размера должностного оклада, размера ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядка их осуществления муниципальному служащему муниципальной службы»;

- решение Думы Вилючинского городского округа от 21.04.2010 
№ 343/47 «О внесении изменений и дополнений в решение Думы Вилючинского городского округа от 21.07.2008 № 218/26 «Об установлении размера должностного оклада, размера ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядка их осуществления муниципальному служащему муниципальной службы»;

- решение Думы Вилючинского городского округа от 26.07.2012 
№ 154/24-5 «О внесении изменений в Положение об установлении размера должностного оклада, размера ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядка их осуществления муниципальному служащему муниципальной службы в Вилючинском городском округе закрытом административно-территориальном образовании городе Вилючинске Камчатского края»;

- решение Думы Вилючинского городского округа от 26.12.2012 
№ 186/28-5 «О внесении изменений в Положение об установлении размера должностного оклада, размера ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядка их осуществления муниципальному служащему муниципальной службы в Вилючинском городском округе закрытом административно-территориальном образовании городе Вилючинске Камчатского края»;

- решение Думы Вилючинского городского округа от 10.09.2013 
№ 225/41-5 «О внесении изменений в Положение об установлении размера должностного оклада, размера ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядка их осуществления муниципальному служащему муниципальной службы в Вилючинском городском округе закрытом административно-территориальном образовании городе Вилючинске Камчатского края»;

3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования в «Вилючинской газете».

Глава Вилючинского
городского округа                                                                               В.Н. Ланин
г. Вилючинск, Дума Вилючинского городского округа

09 сентября 2016 года

№ 75/26-6

Приложение

к решению Думы

Вилючинского городского округа

от 09.09.2016 № 75/26-6
ПОЛОЖЕНИЕ 
об установлении размеров и условий 

оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Вилючинского городского округа
Статья 1. Общие положения

Настоящее Положение об установлении размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Вилючинского городского округа (далее - Положение) разработано в соответствии Законом Камчатского края от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае», распоряжением Правительства Камчатского края от 21.06.2012 № 244-РП «Об утверждении Методики расчета нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и нормативов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае на очередной финансовый год» и устанавливает порядок формирования фонда оплаты труда, размер и условия оплаты труда муниципальных служащих Думы Вилючинского городского округа, муниципальных служащих администрации Вилючинского городского округа, муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Вилючинского городского округа (далее - муниципальные служащие, муниципальный служащий).

Статья 2. Денежное вознаграждение муниципальных служащих
1. Оплата труда муниципальных служащих, производится в виде денежного вознаграждения, которое выплачивается за счет средств местного бюджета.

2. Денежное вознаграждение муниципального служащего выплачивается в пределах годового фонда оплаты труда и состоит из должностного оклада, а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты):

1) ежемесячной надбавки за выслугу лет;

2) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) премий за выполнение особо важных и сложных задач;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) ежемесячного денежного поощрения;

7) материальной помощи;
8) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны.
3. Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается в размере согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 

4. Должностной оклад муниципального служащего может увеличиваться (индексироваться) в соответствии с решением о местном бюджете на очередной финансовый год.

При увеличении (индексации) должностного оклада муниципального служащего его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5. Денежное вознаграждение муниципального служащего выплачивается с учетом районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера.

Статья 3. Формирование годового фонда оплаты труда

муниципального служащего
1. При формировании фонда оплаты труда муниципального служащего предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) должностного оклада - в размере двенадцати;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере полутора должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важных и сложных задач - в размере двух должностных окладов;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере половины должностного оклада;
7) материальной помощи – в размере двух с половиной должностных окладов;
8) ежемесячного денежного поощрения - в размере фактических выплат в пределах нормативов  согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

9) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны - в размерах фактических выплат, определяемых в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». 

2. Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера.
3. Представитель нанимателя (работодателя) муниципального служащего вправе перераспределять средства соответствующего фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными частью 1 настоящей статьи.
Статья 4. Порядок начисления и выплаты надбавок и

 дополнительных выплат

1. Надбавки и дополнительные выплаты к должностному окладу муниципального служащего начисляются в процентах к установленному должностному окладу. 
На все виды надбавок и дополнительных выплат начисляются районный коэффициент и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера.

2. Основанием для назначения и выплаты надбавок и  дополнительных выплат к должностному окладу муниципального служащего является правовой акт представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего.
Статья 5. Надбавки к должностному окладу

Муниципальному служащему устанавливаются следующие надбавки к должностному окладу:

1) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

2) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, и ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны.
Статья 5.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальному служащему устанавливается в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	30


2. Стаж муниципальной службы и зачет в него периодов трудовой деятельности для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определение продолжительности оплачиваемого отпуска за выслугу лет и установление права на пенсию за выслугу лет устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего на основании решения Комиссии по установлению стажа муниципальной службы, создаваемой постановлением администрации Вилючинского городского округа.

Статья 5.2. Ежемесячная надбавка за особые условия
 муниципальной службы
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего в размерах согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
2. Размер надбавки может изменяться при изменении характера работы или в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего, переводе на иную должность муниципальной службы.

Статья 5.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений и ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны

1. Муниципальному служащему, допущенному к государственной тайне на постоянной основе, в соответствии с законодательством Российской Федерации выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. Размер надбавки зависит от степени секретности сведений, объема сведений, к которым работник имеет доступ, а также продолжительности срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений:
	Степень секретности сведений:
	Ежемесячная надбавка 

в процентах

	«Особой важности»
	50 - 75

	«Совершенно секретно»
	30 - 50

	«Секретно»:

- с проведением проверочных мероприятий

- без проведения проверочных мероприятий
	10 - 15

5 - 10


2. Муниципальному служащему дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны.

Размер процентной надбавки к должностному окладу при стаже работы от 1 до 5 лет составляет 10 процентов, от 5 до 10 лет - 15 процентов, от 10 лет и выше - 20 процентов.
Статья 6. Виды дополнительных выплат к должностному окладу

Муниципальному служащему устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

1) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

2) премия за выполнение особо важных и сложных задач;

3) ежемесячное денежное поощрение;
4) материальная помощь.

Статья 6.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска

1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему (далее - единовременная выплата) выплачивается в размере половины должностного оклада муниципального служащего, установленного на день ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, один раз в календарном году.

2. В случае разделения муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата выплачивается муниципальному служащему один раз в календарный год при предоставлении одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска по заявлению муниципального служащего, составляющей не менее 14 календарных дней.

3. При предоставлении муниципальному служащему отпуска с последующим увольнением ему выплачивается единовременная выплата в случае, если в текущем календарном году единовременная выплата, предусмотренная настоящей статьей, не производилась.

Статья 6.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

1. В целях материального стимулирования и поощрения высокопрофессионального труда муниципальному служащему по итогам выполнения особо важных и сложных заданий выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом личного вклада муниципального служащего в осуществление задач и функций соответствующего органа местного самоуправления Вилючинского городского округа.

2. К категории особо важных и сложных заданий относятся:

1) качественное и досрочное выполнение особо важных и сложных заданий и поручений представителя нанимателя (работодателя), заместителей Главы администрации, курирующих соответствующую сферу деятельности, руководителей структурных подразделений органов местного самоуправления Вилючинского городского округа по решению вопросов, связанных с необходимостью эффективного обеспечения задач и функций органов местного самоуправления Вилючинского городского округа по основным направлениям деятельности;

2) эффективность полученных результатов муниципальным служащим и (или) органом местного самоуправления Вилючинского городского округа в результате внедрения новых форм и методов работы;
3) качественное и оперативное выполнение особо важных и сложных заданий;

4) участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств в местный бюджет или экономию денежных средств местного бюджета;

5) организация мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давших высокий экономический эффект;

6) осуществление мероприятий, содействующих реальному приросту инвестиций;

7) большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий городского (государственного и краевого) значения или масштаба;

8) выполнение заданий по следующим показателям: мобилизации доходов в местный бюджет, задания по снижению кредиторской и дебиторской задолженности, оптимизация расходов местного бюджета;

9) выполнение наиболее важных, сложных и ответственных работ на высоком профессиональном уровне;

10) качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, требующих повышенного внимания и др.).
11) профессионализм и результативность в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципальных служащих в соответствии с их должностными инструкциями;
12) оказание помощи в работе молодым специалистам.

4. Решение о выплате премии принимается представителем нанимателя (работодателя) муниципального служащего единолично и (или) на основании соответствующего представления.
5. Представление на премирование муниципальных служащих оформляется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

6. Представление на премирование муниципальных служащих направляется на имя представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего непосредственным руководителем муниципального служащего.

Срок предоставления предложений не позднее 25 числа текущего месяца.

7. Конкретные размеры премии определяются в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления Вилючинского городского округа, и максимальными размерами не ограничиваются.

Премия может быть установлена как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном выражении.

8. Премия муниципальному служащему выплачивается вместе с заработной платой в отчетном месяце.
Выплата премии муниципальному служащему, проработавшему неполный учетный период, производится за фактически отработанное время.
Размер премии муниципальному служащему, которому установлен неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, начисляется пропорционально отработанному времени, кроме случаев, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.                                         
9. В случае несогласия с установленным размером премии индивидуальные трудовые споры по вопросам степени обоснованности оценки результата труда, по итогам которого начисляется премия, разрешаются в установленном законодательством порядке.
Статья 6.3. Ежемесячное денежное поощрение

Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему устанавливается в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

Статья 6.4. Материальная помощь

1. Материальная помощь муниципальному служащему, не зависит от итогов оценки результатов труда муниципального служащего, и выплачивается за отчетный месяц в размере 20,83% должностного оклада с учетом районного коэффициента и надбавок за работу в районах Крайнего Севера независимо от времени нахождения в отпуске, командировке, в период временной нетрудоспособности.
2. Выплата материальной помощи муниципальному служащему, проработавшему неполный учетный период, в связи с увольнением производится за фактические отработанное время.

7. Виды и порядок установления иных выплат

1. Муниципальным служащим выплачиваются иные компенсационные выплаты, в соответствии с действующим законодательством:

- за работу в выходные и праздничные дни в размере, установленном ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации с учётом установленных муниципальному служащему ежемесячных и дополнительных выплат.

По желанию муниципального служащего, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере одного среднедневного заработка, а день отдыха оплате не подлежит;

- за совмещение должностей муниципальной службы – в размере до 0,5 должностного оклада муниципального служащего; 

- за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего – в размере до 0,5 должностного оклада муниципального служащего. 
На иные выплаты, предусмотренные пунктом 1 настоящего раздела, начисляются районный коэффициент и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера.
2. Представление для осуществления иных выплат муниципальным служащим направляется на имя представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего непосредственным руководителем муниципального служащего.

Срок предоставления предложений не позднее 25 числа текущего месяца.

Основанием для начисления и выплаты данных выплат является правовой акт представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего.
Статья 8. Поощрения муниципального служащего, не входящие в денежное вознаграждение муниципального служащего

1. За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрения:

1) при объявлении благодарности губернатора Камчатского края, благодарности главы Вилючинского городского округа – в размере 1,3 должностного оклада;

2) при награждении Почетной грамотой Правительства Камчатского края, Почетной грамотой Законодательного Собрания Камчатского края, Почетной грамотой органа местного самоуправления Вилючинского городского округа – в размере 1,3 должностного оклада или ценный подарок;

3) в связи с выходом на пенсию за выслугу лет – в размере трех месячных фондов оплаты труда;

4) к юбилейной дате:

- 30, 35, 40, 45 лет со дня рождения – в размере одного должностного оклада;

-50, 55, 60, 65 лет со дня рождения – в размере двух должностных окладов.

5) к профессиональным и иным праздничным датам – в размере одного должностного оклада;

6) по итогам работы за месяц, квартал, год – в размере, устанавливаемом правовым актом представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.

2. Конкретные размеры поощрения по итогам работы за месяц, квартал, год определяются по результатам деятельности, по личному вкладу муниципального служащего в результат работы в учетном периоде.

3. Критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы для определения размера поощрения по итогам работы за месяц, квартал, год являются:

- своевременное, качественное и в полном объеме выполнение мероприятий, связанных с деятельностью органа местного самоуправления Вилючинского городского округа;

- внедрение в практическую деятельность передовых методов и форм работы, современных информационных технологий;

- финансово - экономические показатели;

- работа с кадрами (оценка кадрового состава);

- отсутствие обоснованных жалоб на деятельность органа местного самоуправления Вилючинского городского округа;

- целевое и эффективное использование бюджетных средств;

- своевременная подготовка с соблюдением сроков и порядка представления проектов муниципальных правовых актов Вилючинского городского округа, информационных и аналитических материалов, статистической, планово-отчетной, финансовой документации, ответов на обращения граждан, должностных лиц органов местного самоуправления Вилючинского городского округа, органов государственной власти, предприятий, учреждений, организаций;

- отсутствие нарушений правил техники безопасности, повлекших за собой причинение вреда здоровью;

4. Поощрение по итогам работы за месяц, квартал, год не выплачивается в случае:

- нарушения трудовой, исполнительской, финансовой, налоговой дисциплины;

- низкого качества документов, направляемых в органы государственной власти, органы местного самоуправления Вилючинского городского округа;

- наличие обоснованных жалоб на деятельность муниципального служащего;
- наложения дисциплинарного взыскания на муниципального служащего, за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

- совершения прогула, появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленного в установленном порядке;

- нарушение бюджетного законодательства, выявленное в результате проверок финансово - хозяйственной деятельности;

- нанесение муниципальным служащим своими действиями или бездействием прямого материального ущерба Вилючинскому городскому округу.

5. Поощрения, предусмотренные пунктом 1 настоящего раздела, выплачиваются муниципальному служащему без учета районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера, кроме подпункта 3 пункта 1.
6. Поощрения муниципального служащего, установленные пунктом 1 настоящей статьи, начисляются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.

7. Основанием для начисления и выплаты поощрения является правовой акт представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего.
Приложение № 1
к Положению об установлении размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Вилючинского городского округа, утвержденного решением Думы Вилючинского городского округа 
от 09.09.2016 № 75/26-6
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, 

ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ И ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	Наименование должности

	Предельный норматив для установления  должностного оклада

(в рублях)
	Предельный норматив для установления  ежемесячного денежного поощрения (количество должностных окладов
в месяц)
	Предельный норматив для установления  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (в процентах к должностному окладу)

	В администрации Вилючинского городского округа

	Глава администрации городского округа, назначенный на должность по контракту
	13164
	3,00
	200

	Первый заместитель главы администрации городского округа
	11285
	3,22
	200

	Заместитель главы администрации городского округа
	10267
	2,48
	200

	Заместитель главы администрации городского округа – руководитель (начальник, председатель) аппарата, департамента, комитета, управления администрации городского округа
	10267
	2,48
	200

	Руководитель (начальник, председатель) аппарата, департамента, комитета, управления администрации городского округа
	8548
	2,37
	200

	Заместитель руководителя (начальника, председателя) аппарата, департамента, комитета, управления администрации городского округа
	7899
	1,75
	180

	Заместитель руководителя (начальника, председателя) аппарата, департамента, комитета, управления администрации городского округа - начальник отдела
	7899
	1,75
	180

	Советник главы городского округа
	6006
	1,95
	120

	Помощник главы городского округа
	4372
	0,80
	120

	Начальник самостоятельного отдела администрации городского округа
	7146
	1,82
	150

	Заместитель начальника самостоятельного отдела администрации городского округа
	6531
	1,35
	150

	Начальник отдела в аппарате, департаменте, комитете, управлении администрации городского округа
	6531
	1,35
	150

	Заместитель начальника отдела в аппарате, департаменте, комитете, управлении администрации городского округа
	6052
	1,55
	150

	Советник
	5885
	1,00
	120

	Ведущий консультант
	5634
	1,00
	90

	Консультант
	5381
	0,95
	90

	Главный специалист-эксперт
	4372
	1,35
	60

	Ведущий специалист-эксперт
	4060
	1,30
	60

	Специалист-эксперт
	3747
	0,90
	60

	Специалист 1 разряда
	3700
	0,30
	10

	В Думе Вилючинского городского округа

	Руководитель аппарата Думы городского округа
	8548
	2,37
	200

	Заместитель руководителя аппарата Думы городского округа – начальник управления
	7899
	1,75
	180

	Заместитель руководителя аппарата Думы городского округа – начальник отдела
	7899
	1,75
	180

	Начальник управления в аппарате Думы городского округа
	7146
	1,50
	180

	Советник председателя Думы городского округа
	6006
	1,95
	120

	Помощник председателя Думы городского округа
	4372
	0,80
	120

	Начальник отдела в аппарате Думы городского округа
	6531
	1,35
	150

	Советник
	5885
	1,00
	120

	Консультант
	5381
	0,95
	90

	Ведущий специалист 3 разряда
	4877
	0,80
	90

	Старший специалист 1 разряда
	3747
	0,90
	60

	Специалист 1 разряда
	3700
	0,30
	10

	В Контрольно-счетной палате Вилючинского городского округа

	Председатель Контрольно-счетной палаты городского округа
	8548
	3,05
	200

	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты городского округа
	7694
	3,05
	200

	Аудитор Контрольно-счетной палаты городского округа
	6979
	2,05
	200

	Главный инспектор
	6025
	1,00
	120

	Инспектор
	5548
	1,00
	90

	Консультант
	5381
	0,95
	90

	Главный специалист – эксперт
	4372
	1,35
	60

	Старший специалист 1 разряда
	3747
	0,90
	60


Приложение № 2
к Положению об установлении размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Вилючинского городского округа, утвержденного решением Думы Вилючинского городского округа 

от 09.09.2016 № 75/26-6
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

об оценке выполнения муниципальными служащими особо важных и сложных заданий для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий

	№

п/п
	Ф.И.О. муниципального служащего, замещаемая должность
	Краткая оценка выполнения особо важных и сложных заданий
	Предлагаемый размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий

	1
	2
	3
	4


Непосредственный руководитель

муниципального служащего ___________________  _________________

(наименование должности)
                  (подпись)                    (Ф.И.О.)

