Дума Вилючинского городского округа

закрытого административно-территориального образования

города Вилючинска Камчатского края
ШЕСТОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

22 сентября 2017 года                                                                             № 171/57-6                                                                               

г. Вилючинск

О внесении изменений в приложение к решению Думы Вилючинского городского округа от 18.12.2014 № 319/67-5 «Об утверждении Порядка назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности Вилючинского городского округа» 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Камчатского края от 04.05.2008 № 59 «О муниципальных должностях в Камчатском крае», Законом Камчатского края от 10.12.2007 № 710 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края», Уставом Вилючинского городского округа, Дума Вилючинского городского округа
РЕШИЛА:

1. Внести изменения в приложение к решению Думы Вилючинского городского округа от 18.12.2014 № 319/67-5 изложив его в редакции согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу после дня официального опубликования в «Вилючинская газета» и распространяется на правовые отношения, возникшие с 01.01.2017.

Глава Вилючинского 
городского округа                                                                                     В.Н. Ланин
г. Вилючинск, Дума Вилючинского городского округа

22 сентября 2017 года

№ 171/57-6

Приложение к решению Думы Вилючинского городского округа

от 22.09.2017  № 171/57-6
«Приложение к решению Думы 

Вилючинского городского

от 18.12.2014 № 319/67-5»
Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности Вилючинского городского округа
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности Вилючинского городского округа (далее – Порядок) определяет процедуру обращения за назначением, назначения, определения размера, выплаты и перерасчета ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности Вилючинского городского округа (далее - ежемесячная доплата к пенсии).

1.2. Ежемесячная доплата к пенсии назначается распоряжением администрации Вилючинского городского округа при наличии условий для назначения ежемесячной доплаты к пенсии, установленных в соответствии Законом Камчатского края от 10.12.2007 № 710 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» (далее – Закон Камчатского края от 10.12.2007 № 710) и настоящим Порядком, на основании письменного обращения лица, замещавшего муниципальные должности Вилючинского городского округа.

1.3. Прием и рассмотрение документов для назначения ежемесячной доплаты к пенсии, определение размера, перерасчет и выплата ежемесячной доплаты к пенсии осуществляется отделом по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа (далее - Отдел).
1.4. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии, осуществляется за счет и в пределах средств, утвержденных на эти цели в местном бюджете на соответствующий финансовый год, и является расходным обязательством Вилючинского городского округа. 
1.5. Документы о назначении, перерасчете и выплате ежемесячной доплаты к пенсии формируются в пенсионное дело, которое хранится в Отделе.
2. Условия назначения ежемесячной доплаты к пенсии
2.1. Лица, замещавшие муниципальные должности Вилючинского городского округа (за исключением лиц, освобожденных от замещаемой муниципальной должности Вилючинского городского округа за виновные действия), имеют право на ежемесячную доплату к пенсии при наличии стажа работы для назначения ежемесячной доплаты к пенсии, определенного в соответствии с пунктом 2.2. настоящего Порядка, не менее пяти лет и при условии замещения муниципальной должности Вилючинского городского округа непосредственно перед увольнением не менее трех лет.
2.2. В стаж работы для назначения ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности Вилючинского городского округа, включаются периоды замещения:

1) должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

2) государственных должностей;

3) муниципальных должностей;

4) должностей муниципальной службы.
2.3. Ежемесячная доплата к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности Вилючинского городского округа, имеющим право на ежемесячную доплату к пенсии в соответствии настоящим Порядком, назначается при условии назначения им страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ) либо пенсии на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

2.4. Ежемесячная доплата к пенсии лицам, замещавшим муниципальные  должности Вилючинского городского округа, имеющим право на ежемесячную доплату к пенсии в соответствии настоящим Порядком, назначается независимо от факта работы (службы) после освобождения от замещаемой муниципальной должности Вилючинского городского округа.

2.5. Лицу, замещавшему муниципальную должность Вилючинского городского округа, получающему доплату к пенсии, при замещении (занятии) государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, должности в организациях, финансируемых за счет средств краевого бюджета и (или) бюджетов муниципальных образований в Камчатском крае, выплата ежемесячной доплаты к пенсии приостанавливается с месяца, следующего за месяцем замещения (занятия) одной из перечисленных должностей.

2.6. Лицу, замещавшему муниципальную должность Вилючинского городского округа, получающему доплату к пенсии, в случае приостановления или прекращения ему выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии со статьями 24 и 25 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», выплата ежемесячной доплаты к пенсии приостанавливается или прекращается до дня возобновления или восстановления выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности).
3. Порядок установления размера ежемесячной доплаты к пенсии 
3.1. Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается в размере 55 процентов среднемесячного денежного вознаграждения лица, замещавшего муниципальную должность Вилючинского городского округа, определенного в соответствии с настоящим Порядком (далее - среднемесячное денежное вознаграждение), при наличии стажа работы для назначения ежемесячной доплаты к пенсии от пяти до десяти лет и в размере 75 процентов среднемесячного денежного вознаграждения при наличии стажа работы для назначения ежемесячной доплаты к пенсии десять и более лет за вычетом трехкратного размера установленной частью 1 статьи 16 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ по состоянию на 1 февраля 2016 года фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (далее - фиксированная выплата к страховой пенсии по старости).
3.2. Размер ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности Вилючинского городского округа, исчисляется исходя из их среднемесячного денежного вознаграждения за последние 12 полных месяцев замещения муниципальной должности Вилючинского городского округа, предшествующих дню увольнения с замещаемой муниципальной должности Вилючинского городского округа либо дню назначения им страховой пенсии по старости (инвалидности).

3.3. В состав среднемесячного денежного вознаграждения, исходя из которого лицам, замещавшим муниципальные должности Вилючинского городского округа, исчисляется ежемесячная доплата к пенсии, включаются:

1) должностной оклад;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной работы;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) премия за выполнение особо важных и сложных задач;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) материальная помощь;

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.4. Размер среднемесячного денежного вознаграждения, определенный в соответствии с пунктом 3.3. настоящего Порядка, не может превышать 2,8 должностного оклада по замещавшейся муниципальной должности Вилючинского городского округа.

3.5. В случае, если размер среднемесячного денежного вознаграждения, определенный в соответствии с пунктом 3.3. настоящего Порядка, составляет менее 2,8 должностного оклада по замещавшейся муниципальной должности Вилючинского городского округа, указанный размер увеличивается на коэффициент 1,22.

3.6. В случае, если размер среднемесячного денежного вознаграждения, определенного в соответствии с пунктами 3.3., 3.5. настоящего Порядка, превышает 2,8 должностного оклада по замещавшейся муниципальной должности Вилючинского городского округа, указанный размер принимается равным 2,8 должностного оклада по замещавшейся муниципальной должности Вилючинского городского округа.

3.7. Размер среднемесячного денежного вознаграждения, исходя из которого лицам, замещавшим муниципальные должности Вилючинского городского округа исчисляется ежемесячная доплата к пенсии, определяется в соответствии с пунктами 3.3. - 3.6. настоящего Порядка и увеличивается на районный коэффициент, установленный Положением о предоставлении гарантий и компенсаций для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях Вилючинского городского округа, утвержденным решением Думы Вилючинского городского округа.
3.8. Лицам, замещавшим муниципальные должности Вилючинского городского округа, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначено ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, размер ежемесячной доплаты к пенсии определяется за вычетом указанных выплат.
3.9. Если размер ежемесячной доплаты к пенсии, определенный в соответствии с настоящим Порядком, уменьшается по сравнению с размером ежемесячной доплаты к пенсии, установленным до 1 декабря 2013 года, то лицам, замещавшим должности муниципальной службы Вилючинского городского округа, ежемесячная доплата к пенсии выплачивается в размере, установленном до 1 декабря 2013 года, до возникновения у них права на получение ежемесячной доплаты к пенсии в соответствии с настоящим Порядком в большем размере.
3.10. За лицами, замещавшими муниципальные должности Вилючинского городского округа, прекратившими свои полномочия до 01 января 2017 года, сохраняется право на ежемесячную доплату к пенсии в соответствии с настоящим Порядком без учета изменений, внесенных с 01 января 2017 года.

3.11. Назначение ежемесячной доплаты к пенсии лицам, продолжающим  замещать на 01 января 2017 года муниципальные должности Вилючинского городского округа и имеющим на этот день продолжительность замещения муниципальной должности Вилючинского городского округа  не менее шести лет, осуществляется в соответствии с настоящим Порядком без учета изменений, внесенных после 01 января 2017 года. При установлении ежемесячной доплаты к пенсии вычету подлежит трехкратный размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, при этом общая сумма ежемесячной доплаты к пенсии и трехкратного размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания.
3.12. Перерасчет размера ежемесячной доплаты к пенсии производится с учетом положений настоящего Порядка в случае увеличения (индексации) размеров должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности Вилючинского городского округа, и (или) последующего после назначения ежемесячной доплаты к пенсии замещения муниципальной должности Вилючинского городского округа не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.

4. Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии  
4.1. Для назначения ежемесячной доплаты к пенсии лицо, замещавшее  муниципальную должность Вилючинского городского округа, направляет в Отдел заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку с приложением следующих документов:

1) заверенной копии паспорта гражданина Российской Федерации (при личном обращении лица, замещавшего муниципальную должность Вилючинского городского округа, - копия сличается с подлинником и заверяется специалистом Отдела, при направлении документов почтой - копия заверяется нотариально);

2) копии документа об освобождении от муниципальной должности Вилючинского городского округа, заверенной по последнему месту работы;

3) копии трудовой книжки, заверенной по последнему месту работы, а также других документов (их заверенных копий), подтверждающих стаж работы;

4) справки о размере среднемесячного денежного вознаграждения по форме согласно приложениям № 2, 3 к настоящему Порядку;
5) справки территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) (в случае, если лицо, замещавшее муниципальную должность Вилючинского городского округа, не дало согласие на предоставление персональных данных отделу территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации).
4.2. Документы, предусмотренные 4.1. настоящего Порядка, могут быть поданы лицом, замещавшим муниципальную должность Вилючинского городского округа, в Отдел лично, либо почтовым отправлением, либо посредством электронной почты, либо через Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Камчатского края.

В случае личного обращения в Отдел лицо, замещавшее муниципальную должность Вилючинского городского округа, при подаче заявления должно предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий его личность.

В случае если лицом, замещавшим муниципальную должность Вилючинского городского округа,  не были представлены самостоятельно документы, предусмотренные подпунктом 5  пункта 4.1. настоящего Порядка, указанные документы запрашиваются Отделом в соответствующих уполномоченных органах посредством межведомственного информационного взаимодействия.  

4.3. Документы, предоставленные лицом, замещавшим муниципальную должность Вилючинского городского округа, должны удовлетворять следующим требованиям:

1) в заявлении должны быть заполнены все реквизиты;

2) документы, представленные лицом, замещавшим муниципальную должность Вилючинского городского округа,   не должны содержать подчистки либо приписки, зачеркнутые слова и иные не оговоренные в них исправления, быть исполненные карандашом, а также иметь серьезные повреждения, не позволяющие однозначно толковать их содержание.

В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством порядке, лицом, замещавшим муниципальную должность Вилючинского городского округа, представляются и их подлинники.
4.4. Отдел в день поступления заявления:

1) проверяет правильность его оформления и представленные документы;

2) регистрирует, поступившее заявление в журнале регистрации;

3) запрашивает в территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации сведения о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) лица, замещавшего муниципальную должность Вилючинского городского округа, давшего согласие на предоставление персональных данных Отделу территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации.

Лицо, замещавшее муниципальную должность Вилючинского городского округа,   вправе представить справку территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о размере своей трудовой пенсии по старости (инвалидности) по собственной инициативе.
4.5. Днем обращения за назначением ежемесячной доплаты к пенсии считается день регистрации заявления Отделом.

4.6. Отдел рассматривает заявление о назначении ежемесячной доплаты к пенсии в течение 10 рабочих дней со дня его регистрации. В случае необходимости направления запроса в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации, Отдел рассматривает заявление о назначении ежемесячной доплаты к пенсии в течение 10 рабочих дней со дня получения ответа на запрос.
4.7. По результатам рассмотрения заявления о назначении ежемесячной доплаты к пенсии Отдел принимает решение о назначении ежемесячной доплаты к пенсии либо об отказе в назначении ежемесячной доплаты к пенсии.
4.8. Назначение ежемесячной доплаты к пенсии оформляется распоряжением администрации Вилючинского городского округа.

4.9. Решение об отказе в назначении доплаты к пенсии принимается в случаях:

1) представления лицом, замещавшим муниципальную должность Вилючинского городского округа, неполного пакета документов;

2) отсутствия условий для назначения ежемесячной доплаты к пенсии, установленных пунктами 2.1. – 2.5. настоящего Порядка;

3) представления лицом, замещавшим муниципальную должность Вилючинского городского округа, недостоверных сведений.
4.10. Отдел извещает лицо, замещавшее муниципальную должность Вилючинского городского округа, о назначении ему ежемесячной доплаты к пенсии в течение 3 рабочих дней со дня издания соответствующего распоряжения администрации Вилючинского городского округа.
4.11. В случае принятия решения об отказе в назначении ежемесячной доплаты к пенсии Отдел направляет лицу, замещавшему муниципальную должность Вилючинского городского округа, письменное обоснование причин отказа не позднее 3 рабочих дней со дня принятия такого решения.

4.12. Размер ежемесячной доплаты к пенсии устанавливается Отделом в соответствии с пунктами 3.1. - 3.12 настоящего Порядка и оформляется приказом Отдела по форме согласно приложению № 4 настоящему Порядку.
4.13. Ежемесячная доплата к пенсии назначается и выплачивается  со дня регистрации заявления лица, замещавшего муниципальную должность Вилючинского городского округа, но не ранее дня освобождения от муниципальной должности Вилючинского городского округа и не ранее назначения ему страховой пенсии по старости (инвалидности).
4.14. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии осуществляется Отделом на основании личного заявления лица, замещавшего муниципальную должность Вилючинского городского округа (далее – получатель ежемесячной доплаты к пенсии), по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, ежемесячно путем перечисления на лицевой счет, открытый лицом, замещавшим муниципальную должность Вилючинского городского округа,   в кредитной организации,  в срок до 20 числа текущего месяца.
5. Порядок перерасчета ежемесячной доплаты к пенсии 
5.1. Перерасчет ежемесячной доплаты к пенсии осуществляется в случаях:

1) увеличения (индексации) размеров  должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности Вилючинского городского округа;

2) изменения размера ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения; 
3) замещения муниципальной должности Вилючинского городского округа не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом после назначения ежемесячной доплаты к пенсии.
Перерасчет ежемесячной доплаты к пенсии может осуществляться и в иных случаях в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Камчатского края, Вилючинского городского округа.
5.2. Перерасчет ежемесячной доплаты к пенсии в случае, предусмотренном подпунктом 1 пункта 5.1. настоящего Порядка осуществляется Отделом без представления заявления лица, замещавшего муниципальную должность Вилючинского городского округа, которому назначена ежемесячная доплата к пенсии (далее – получатель ежемесячной доплаты к пенсии).

5.3. Перерасчет ежемесячной доплаты к пенсии в случаях, предусмотренных подпунктами 2 - 3 пункта 5.1. настоящего Порядка, осуществляется Отделом на основании заявления получателя ежемесячной доплаты к пенсии, о перерасчете размера ежемесячной доплаты к пенсии и следующих документов:
1) копии трудовой книжки или других документов, подтверждающих стаж работы;

2) справки о размере среднемесячного денежного вознаграждения по форме согласно приложениям № 2, 3 к настоящему Порядку.

5.4. Отдел рассматривает заявление и документы, представленные в соответствии с пунктом 5.3. настоящего Порядка, в течение 10 рабочих дней со дня их регистрации.
5.5. Размер ежемесячной доплаты к пенсии по результатам перерасчета устанавливается приказом Отдела по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку.
5.6. Отдел извещает лицо, замещавшее муниципальную должность Вилючинского городского округа, о размере ежемесячной доплаты к пенсии, установленном по результатам перерасчета в течение 10 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения Отдела.
5.7. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии в размере, установленном по результатам перерасчета в случае, предусмотренном подпунктом 1 пункта 5.1. настоящего Порядка, производится со дня возникновения указанного случая.
5.8. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии в размере, установленном по результатам перерасчета в случаях, предусмотренных подпунктами 2 - 3 пункта 5.1.  настоящего Порядка, производится с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором поступило заявление о перерасчете размера ежемесячной доплаты к пенсии.

6. Приостановление, возобновление и иные особенности выплаты ежемесячной доплаты к пенсии
6.1. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии приостанавливается в случаях:

1) приостановления выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии со статьей 24 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ;

2) замещения (занятия) получателем ежемесячной доплаты к пенсии государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, должности в организациях, финансируемых за счет средств краевого бюджета и (или) бюджетов муниципальных образований в Камчатском крае;

3) невозможности выплаты ежемесячной доплаты к пенсии в связи с непредставлением в установленный срок получателем ежемесячной доплаты к пенсии в Отдел письменного уведомления:

- об изменении постоянного места жительства;

- об изменении реквизитов либо закрытии счета, открытого в кредитной организации, указанного в заявлении согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

4) непредставления в установленный срок получателем ежемесячной доплаты к пенсии в Отдел справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) (для получателей ежемесячной доплаты к пенсии, не давших согласие на предоставление персональных данных Отделу территориальными органами Пенсионного Фонда Российской Федерации).

6.2. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии прекращается в случае:

1) прекращения выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии со статьей 25 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ;

2) назначения ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Камчатского края или Российской Федерации;

3) выезда получателя ежемесячной доплаты к пенсии на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации;

4) смерти получателя ежемесячной доплаты к пенсии.

6.3. Получатели ежемесячной доплаты к пенсии письменно уведомляют Отдел о возникновении следующих обстоятельств (с приложением подтверждающих документов) в течение 5 календарных дней со дня их возникновения:
1) о приостановлении или прекращении выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии со статьями 24, 25 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ (для получателей ежемесячной доплаты к пенсии, не давших согласие на предоставление персональных данных Отделу территориальными органами Пенсионного Фонда Российской Федерации);

2) о возобновлении выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) (для получателей ежемесячной доплаты к пенсии, не давших согласие на предоставление персональных данных Отделу территориальными органами Пенсионного Фонда Российской Федерации);

3) о замещении (занятии) государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, должности в организациях, финансируемых за счет средств краевого бюджета и (или) бюджетов муниципальных образований в Камчатском крае;

4) о прекращении замещения (занятия) государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, должности в организациях, финансируемых за счет средств краевого бюджета и (или) бюджетов муниципальных образований в Камчатском крае;

5) об изменении постоянного места жительства;

6) об изменении реквизитов либо закрытии счета, открытого в кредитной организации, указанного в заявлении согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

7) о назначении ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Камчатского края или Российской Федерации;

8) об изменении размера ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения.

6.4. Отдел в порядке межведомственного информационного взаимодействия ежемесячно запрашивает информацию в территориальных органах Пенсионного фонда Российской Федерации о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) получателей ежемесячной доплаты к пенсии, давших согласие на предоставление персональных данных Отделу территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации.

Получатели ежемесячной доплаты к пенсии, не давшие согласие на предоставление персональных данных Отделу территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации, ежемесячно представляют в Отдел справку территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации по месту жительства о размере своей страховой пенсии по старости (инвалидности).

6.5. При  возникновении обстоятельств, влекущих приостановление или прекращение выплаты ежемесячной доплаты к пенсии, Отдел приостанавливает или прекращает выплату ежемесячной доплаты к пенсии приказом по форме согласно приложению №  4 к настоящему Порядку с первого числа месяца, следующего за месяцем возникновения соответствующих обстоятельств.
6.6. Приостановленная или прекращенная выплата пенсии за выслугу лет возобновляется по заявлению получателя ежемесячной доплаты к пенсии в случае устранения (прекращения) обстоятельств, предусмотренных пунктами 6.1., подпунктами 1-3 пункта 6.2. настоящего Порядка, со дня подачи заявления (с приложением подтверждающих документов).

При этом суммы ежемесячной доплаты к пенсии, выплата которых была приостановлена или прекращена Отделом в связи с несвоевременным представлением получателем ежемесячной доплаты к пенсии письменных уведомлений о возникновении соответствующих обстоятельств, выплачиваются ему за прошедшее время, но не более чем за 12 месяцев, предшествующих дню подачи заявления.

6.7. Пенсия за выслугу лет, излишне выплаченная получателю ежемесячной доплаты к пенсии, в связи с несвоевременным представлением в Отдел письменных уведомлений о возникновении обстоятельств, предусмотренных пунктом 6.1. настоящего Порядка, засчитывается в счет выплаты пенсии за выслугу лет за последующие месяцы.
В случае несвоевременного представления получателем ежемесячной доплаты к пенсии в Отдел письменных уведомлений о возникновении обстоятельств, предусмотренных подпунктами 1-3 пункта 6.2. настоящего Порядка, излишне перечисленные суммы ежемесячной доплаты к пенсии подлежат возврату на расчетный счет Отдела.

Приложение № 1
к Порядку назначения и выплаты 
ежемесячной доплаты к пенсии лицам,
замещавшим муниципальные  должности 
Вилючинского городского округа 
	
	Главе администрации 
Вилючинского городского округа

______________________________

______________________________
 (ф.и.о. заявителя и должность)

______________________________

«____» _______ ___ года рождения

паспорт серии ______ № __________
выдан «_» _________ 20__ года

______________________________________

проживающего по адресу _________
_______________________________
 (домашний адрес, телефон)

______________________________




Заявление
Прошу установить мне ежемесячную доплату к пенсии. 
Страховую пенсию по старости получаю в ________________________ ____________________________________________________________________
(наименование и адрес территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации)
Прошу перечислять ежемесячную доплату к пенсии на мой счет

______________________________________________________________

открытый в 
______________________________________________________________
(наименование банка, ИНН, КПП, БИК, кор. счет, расчетный счет)

______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
Обязуюсь письменно уведомлять отдел по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа по адресу: 684090, Камчатский край, г. Вилючинск, ул. Победы, д. 1, тел./факс (41535) 3-18-56, E-mail: helpvgo@mail.kamchatka.ru, о возникновении следующих обстоятельств (с приложением подтверждающих документов) в течение 5 календарных дней со дня их возникновения:

1) о приостановлении или прекращении выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии со статьями 24, 25 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ (для получателей пенсии за выслугу лет, не давших согласие на предоставление персональных данных Отделу территориальными органами Пенсионного Фонда Российской Федерации);

2) о возобновлении выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) (для получателей пенсии за выслугу лет, не давших согласие на предоставление персональных данных Отделу территориальными органами Пенсионного Фонда Российской Федерации);

3) о замещении (занятии) государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, должности в организациях, финансируемых за счет средств краевого бюджета и (или) бюджетов муниципальных образований в Камчатском крае;

4) о прекращении замещения (занятия) государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, должности в организациях, финансируемых за счет средств краевого бюджета и (или) бюджетов муниципальных образований в Камчатском крае;

5) об изменении постоянного места жительства;

6) об изменении реквизитов либо закрытии счета, открытого в кредитной организации, указанного в настоящем заявлении;

7) о назначении ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Камчатского края или Российской Федерации;

8) об изменении размера ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения.

Я согласен на обработку своих персональных данных ____________.

                                                                                                                                                          (подпись)

Я согласен  на предоставление моих персональных данных  отделу по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа  территориальными органами Пенсионного Фонда Российской Федерации ____________________.
                                                   (подпись)

«___» ___________ 20___ года                                               _____________

                                                                                                            (подпись)

Приложение № 2
к Порядку назначения и выплаты 
ежемесячной доплаты к пенсии лицам,

замещавшим муниципальные должности 
Вилючинского городского округа 

Справка
о размере среднемесячного денежного вознаграждения лица, замещавшего муниципальную должность Вилючинского городского округа для 
назначения ежемесячной доплаты к пенсии
Среднемесячное денежное вознаграждения _______________________________
___________________________________________________________________
(ФИО лица, замещавшего муниципальную  должность Вилючинского городского округа)

замещавшего должность ___________________________________________

                                                                                             (наименование должности)

за период  с ___________________ по __________________________  составило:
(указываются 12 полных месяцев, предшествующих дате освобождения замещаемой должности)

	Среднемесячное денежное вознаграждение
	процентов
	рублей

	Должностной оклад (с учетом индексации) 
	х
	

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет* 
	
	

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной работы*
	
	

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну *
	
	

	Ежемесячное денежное поощрение *
	
	

	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий 
	
	

	Материальная помощь**
	
	

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска**
	
	

	Итого:
	
	


* На день освобождения от замещаемой должности.

** В размере 1/12 фактически начисленных выплат за 12 полных календарных месяцев, предшествующих дате увольнения.

Руководитель ________________________ (подпись)

Главный бухгалтер ________________________ (подпись)

М.П.
Приложение № 4
 к Порядку назначения и выплаты 
ежемесячной доплаты к пенсии лицам,

замещавшим муниципальные  должности 
Вилючинского городского округа 

Отдел по работе с отдельными категориями граждан

администрации Вилючинского городского округа
«______» ________________________ 20___ г.

Приказ
об установлении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии

В соответствии с Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности Вилючинского городского округа, утвержденный решением Думы Вилючинского городского округа от 18.12.2014 № 319/67-5
____________________________________________________________________  (Ф.И.О. лица, замещавшего муниципальную должность Вилючинского городского округа)

1. Установить ежемесячную доплату к пенсии в размере ________________ рублей, исходя из общей суммы трехкратного размера установленной частью 1 статьи 16 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» по состоянию на 1 февраля 2016 года фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (далее - фиксированная выплата к страховой пенсии по старости) и ежемесячной доплаты к пенсии в размере рублей, составляющей процентов среднемесячного денежного вознаграждения.

2. Выплату ежемесячной доплаты к пенсии производить с ____________________ пожизненно.

3. Приостановить выплату ежемесячной доплаты к пенсии с _________ в связи с __________________________________________________ (основание).
4. Возобновить выплату ежемесячной доплаты к пенсии с ___________ в связи с ___________________________________________________ (основание)

5. В связи с замещением муниципальной должности Вилючинского городского округа _______________________ произвести перерасчет 
                                                            (наименование должности) 

ежемесячной доплаты к пенсии с ______________________________________
6. В связи с увеличением продолжительности стажа работы установить ежемесячной доплаты к пенсии в размере процентов среднемесячного денежного вознаграждения с __________________ в связи с ____________________________________________________________.

7. Прекратить выплату ежемесячной доплаты к пенсии с _____________ в связи с _________________________________________________ (основание).
Расчет ежемесячной доплаты к пенсии:

	Среднемесячное денежное вознаграждение
	%
	Рублей
	С учетом районного коэффициента 1,8

	1.
	Должностной оклад  
	
	
	

	2.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	
	
	

	3.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной работы
	
	
	

	4.
	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	5.
	Ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	6.
	Материальная помощь
	
	
	

	7.
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	
	

	8.
	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну*
	
	
	

	9.
	Итого:
	
	
	

	10.
	Предельный размер денежного содержания 
(2,8 должностного оклада)
	2,8
	
	

	11.
	Повышающий коэффициент
	1,22
	
	

	

	
	Стаж муниципальной службы 
	Лет
	Месяцев
	Дней

	12.
	Минимальный требуемый стаж для установления ежемесячной доплаты к пенсии
	3
	0
	0

	13.
	Фактический стаж работы, в т.ч.:
	
	
	

	13.1.
	протокол заседания комиссии по вопросам пенсионного обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, от ________ № ______
	
	
	

	14.
	Проценты среднемесячного денежного вознаграждения
	

	15.
	Среднемесячное денежное вознаграждения с учетом коэффициентов и процентов

(2,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента х проценты среднемесячного денежного вознаграждения)
	

	16.
	Трехкратный размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости
	

	17.
	Размер ежемесячной доплаты к пенсии (строка 15 - строка 16)
	


Приложение № 3
 к Порядку назначения и выплаты 
ежемесячной доплаты к пенсии лицам,

замещавшим муниципальные  должности 
Вилючинского городского округа 

Справка
о размере среднемесячного денежного вознаграждения лица, замещавшего две и более муниципальных должностей Вилючинского городского округа, для назначения ежемесячной доплаты к пенсии
Среднемесячное денежное вознаграждение ____________________________________________________________________

(Ф.И.О. лица, замещавшего муниципальные должности Вилючинского городского округа)

_______________________________________________________________,

замещавшего следующие должности ________________________________________________________________

(наименование должностей)

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
за период с ______________________ по ________________________ составило:
(указываются 12 полных месяцев, предшествующих дате освобождения замещаемой должности)

При замещении лицом муниципальных должностей, по которым установлены различные должностные оклады, определение среднемесячного денежного вознаграждения производится в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17.10.2009 № 818 «Об утверждении Правил определения среднего заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих».

В составе среднемесячного денежного вознаграждения не учитываются иные выплаты, произведенные за счет экономии фонда оплаты труда.

Руководитель ________________________ (подпись)

Главный бухгалтер ________________________ (подпись)

М.П.

	
	Среднемесячное денежное содержание
	За 12 месяцев, предшествующие освобождению от должности, в соответствии с должностными окладами по замещаемым должностям
	В месяц (1/12 суммы, указанной в столбце 3)

	
	
	Всего за период (рублей)
	в т.ч. по замещаемым должностям
	

	
	
	
	Должность, период замещения, сумма (рублей)
	Должность, период замещения, сумма (рублей)
	Должность, период замещения, сумма (рублей)
	%
	рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	должностной оклад с учетом увеличения (индексации) на день освобождения замещаемой должности
	
	
	
	
	
	

	2
	ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	
	
	
	
	
	

	3
	ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной работы
	
	
	
	
	
	

	4
	ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	
	
	
	

	5
	ежемесячное денежное поощрение
	
	
	
	
	
	

	6
	премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	
	
	
	

	7
	материальная помощь
	
	
	
	
	
	

	8
	единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	


