Администрация Вилючинского городского округа 
закрытого административно-территориального образования 
города Вилючинска Камчатского края


РАСПОРЯЖЕНИЕ


24.12.2019                                                                                                                                                 № 655
г. Вилючинск

Об утверждении Плана проведения 
плановых проверок ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях администрации Вилючинского городского округа на 2020 год 

На основании статьи 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Камчатского края от 07.11.2019 № 381 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Камчатском крае», в рамках реализации постановления администрации Вилючинского городского округа от 18.12.2019 № 1225 «Об организации осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Вилючинском городском округе»
 
1. Утвердить План проведения плановых проверок ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях администрации Вилючинского городского округа на 2020 год согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Директору муниципального казенного учреждения «Ресурсно-информационный центр» Вилючинского городского округа О.Ю. Трофимовой опубликовать настоящее постановление в «Вилючинской газете. Официальных известиях администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Исполняющий обязанности главы 
администрации городского округа                  			         С.Г. Иванинов
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