[bookmark: _GoBack]АДМИНИСТРАЦИЯ ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДА ВИЛЮЧИНСКА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
06.03.2019						                                           № 223
г. Вилючинск
	
	О внесении изменения в Примерное положение о системе оплаты труда работников, привлекаемых к работе в оздоровительные учреждения с дневным пребыванием детей на базе муниципальных учреждений Вилючинского городского округа,
финансируемых из местного бюджета, утвержденное постановлением администрации Вилючинского городского округа от 17.05.2018 № 487
 



Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.1998  № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в Примерное положение о системе оплаты труда работников, привлекаемых к работе в оздоровительные учреждения с дневным пребыванием детей на базе муниципальных учреждений Вилючинского городского округа, финансируемых из местного бюджета, утвержденное постановлением администрации Вилючинского городского округа от 17.05.2018 № 487 (далее – Примерное положение), изложив  приложение к Примерному положению в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2.  Начальнику управления делами администрации Вилючинского городского округа О.Н. Токмаковой опубликовать настоящее постановление в «Вилючинской газете. Официальных известиях администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Вилючинского городского округа             К.В. Сафронову.


Глава администрации
городского округа                                                                         Г.Н. Смирнова

Приложение   
к постановлению администрации
Вилючинского городского округа                             
от 06.03.2019 № 223


	
	
	


Приложение 
к Примерному положению
о системе оплаты труда работников, 
привлекаемых к работе в оздоровительные 
учреждения с дневным пребыванием детей 
на базе муниципальных учреждений 
Вилючинского городского округа, 
финансируемых из местного бюджета


Размеры основных окладов  
(основных должностных  окладов, основных ставок заработной платы) работников привлекаемых к работе в оздоровительные лагеря дневного пребывания на базе муниципальных учреждений Вилючинского городского округа, финансируемых из местного бюджета

	Профессиональная квалификационная группа
 должностей педагогических работников

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Основной должностной оклад, руб.

	Воспитатель
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	5 478

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	5 980

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	6 549

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше  10 лет
	7 213

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет  
	7 876

	
	наличие II квалификационной категории 
	8 540

	
	наличие I квалификационной категории 
	9 206

	
	наличие высшей квалификационной категории 
	9 963

	Педагог-организатор
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	5 478

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	5 980

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	6 549

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	7 213

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	7 876

	
	наличие II квалификационной категории 
	8 540

	
	наличие I квалификационной категории 
	9 206

	
	наличие высшей квалификационной категории 
	9 963



	Профессиональная квалификационная группа  должностей  руководителей структурных подразделений


	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (руководитель, начальник, директор, управляющий) структурного подразделения
	среднее профессиональное образование по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения и стаж работы по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения, не менее 3 лет
	9 206

	

	высшее профессиональное образование по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения и стаж работы по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения, не менее 3 лет
	
9 963

	3 квалификационный уровень 
	

	Нет



К должностным окладам работников занимающих должность «Начальник оздоровительного лагеря» в зависимости от количества отрядов в смене применяются повышающие коэффициенты, в размере:
1 отряд –  от 0 до 25 детей – 1
4 отряда –  от 26 до 100 детей – 1,1
5 и более отрядов –  от 101 человека – 1,15

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	Заместитель  заведующего (руководителя, начальника, директора, управляющего) структурным подразделением 

Должность устанавливается при количестве 5 и более отрядов –  от 101 человека
	среднее профессиональное образование по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения и стаж работы по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения, не менее 3 лет
	9 206

	
	высшее профессиональное образование по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения и стаж работы по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения, не менее 3 лет
	
9 963



	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Оклад (должностной оклад), руб

	3 квалификационный уровень

	Медицинская сестра
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу - программы подготовки специалистов среднего звена
	5 980

	
	Среднее профессиональное образование и стаж работы более 5 лет
	6 549

	
	
	



К должностным окладам работников занимающих должность «Медицинская сестра» применяется повышающий коэффициент, при организации контроля за работой пищеблока учреждения, на базе которого организовано питание детей,  в размере - 1,15.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих  первого  уровня»

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Оклад (должностной оклад), руб

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1 квалификационный уровень

	Уборщик  служебных помещений
	без предъявления к уровню образования и стажу работы 
	3 437













































