Администрация Вилючинского городского округа

закрытого административно-территориального образования 

города Вилючинска Камчатского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2018                                                                                              № 1317                                           
г. Вилючинск                                                                     
	О внесении изменений  
в постановление администрации 

Вилючинского городского округа

от 19.12.2016 № 1351 «Об утверждении муниципальной программы 

«Содействие занятости 
населения в Вилючинском городском округе на 2017 – 2020 годы»» 
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Вилючинского городского округа от 10.09.2013
№ 1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования, реализации, проведения и критериев оценки эффективности реализации долгосрочных муниципальных целевых программ»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Вилючинского городского округа от 19.12.2016 № 1351 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения в Вилючинском городском округе на 2017 – 2020 годы»» следующие изменения:

1.1 в наименовании постановления слова «на 2017-2020 годы» исключить;

1.2 в пункте 1 постановления слова « на 2017-2020» годы исключить;
1.3 приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Начальнику управления делами администрации Вилючинского городского округа О.Н. Токмаковой опубликовать настоящее постановление в «Вилючинской газете. Официальных известиях администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2019 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Вилючинского городского округа                 С.Г. Иванинова.
Глава администрации 
городского округа



                                     Г.Н. Смирнова

	
	
	Приложение

	
	
	к постановлению администрации

	
	
	Вилючинского городского округа

	
	
	от 29.12.2018 № 1317


Муниципальная программа

«Содействие занятости населения в Вилючинском городском округе»

Камчатский край, г. Вилючинск

2018 год

ПАСПОРТ
Муниципальной программы
«Содействие занятости населения в Вилючинском городском округе» 

	Наименование Программы
	«Содействие занятости населения в Вилючинском городском округе» (далее – Программа)
Подпрограмма 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» (далее – Подпрограмма 1)

	Основание для разработки 

Программы
	Федеральный закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 06.10.2003                  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Постановление Правительства РФ от 14.07.1997 № 875 «Об утверждении                       Положения об организации общественных работ»;

Постановление правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-п «Об утверждении государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2020 годы»;
Постановление администрации Вилючинского городского округа от 10.09.2013 № 1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования, реализации, проведения и критериев оценки эффективности реализации муниципальных программ»;
Постановление администрации Вилючинского городского округа от 30.03.2015 № 397 «Об утверждении Плана первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Вилючинском городском округе - ЗАТО г. Вилючинска в 2015 году и на 2016-2017 годы».

	Муниципальный заказчик-координатор Программы
	Администрация Вилючинского городского округа в лице отдела по управлению городским хозяйством администрации Вилючинского городского округа

	Разработчик Программы
	Отдел по управлению городским хозяйством администрации Вилючинского городского округа

	Исполнители Программы
	Администрация Вилючинского городского округа 

Отдел по управлению городским хозяйством администрации Вилючинского городского округа

Муниципальное казенное учреждение «Благоустройство Вилючинска» (далее – МКУ «Благоустройство Вилючинска») 

Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Вилючинска» (далее – КГКУ «ЦЗН»)

	Цель Программы
	Обеспечение занятости населения и защита от безработицы, недопущение снижения уровня занятости населения, формирование единой эффективно действующей системы организации и проведения общественных работ с учетом социально – экономической потребности и роста безработицы.

	Задачи Программы
	Повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан, занятости высвобождаемых работников из других организаций и предприятий.
Изыскание дополнительных форм временной занятости для граждан, ищущих работу, и безработных граждан.                        

Содействие в организации временных рабочих мест для граждан, ищущих работу, и безработных граждан в период поиска работы.

	Перечень основных 

мероприятий Программы
	Повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан, в т.ч. занятости высвобождаемых работников, временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

	Сроки и этапы 

реализации Программы
	2017 – 2023 годы

	Объемы и источники 

финансирования Программы
	Общий объем финансирования Программы на 2017 – 2023 годы составляет 43 839,08129 тыс. руб., в том числе за счет средств местного бюджета 43 839,08129 тыс. руб., из них по годам:
2017 год – 7 796,86502 тыс. руб.;

2018 год – 13 114,28627 тыс. руб.;

2019 год – 11 900,93000 тыс. руб.;

2020 год – 11 027,00000 тыс. руб.;
2021 год –0,00000 тыс. руб.;

2022 год –0,00000 тыс. руб.;

2023 год –0,00000 тыс. руб.

	Прогноз ожидаемых результатов реализации Программы
	Дополнительные формы временной занятости для граждан, ищущих работу, и безработных граждан.                        

Содействие в организации временных рабочих мест для граждан, ищущих работу, и безработных граждан в период поиска работы.
Поддержание социальной стабильности в обществе.
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

	Система организации

контроля за исполнением

Программы
	Общее руководство и контроль за исполнением Программы осуществляет муниципальный заказчик – координатор отдел по управлению городским хозяйством администрации Вилючинского городского округа, обеспечивает реализацию Программы в целом. 


1. Технико-экономическое обоснование Программы
В 2016 году в сложившейся непростой экономической ситуации                       в рамках антикризисных мероприятий по обеспечению устойчивого               развития экономики и социальной стабильности в Вилючинском городском округе проводится мониторинг ситуации с занятостью населения.

Уровень регистрируемой безработицы на 1 января 2016 года                    составляет 1,03%. Численность безработных граждан, зарегистрированных в Краевом государственном казенном учреждении «Центр занятости населения города Вилючинска» (далее - КГКУ «ЦЗН») составляет 144 чел. Количество вакансий, заявленных в органы службы занятости населения составляет 203 единицы.

Подпрограмма 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» муниципальной  программы «Содействие занятости населения в Вилючинском городском округе» необходима для привлечения безработных граждан и граждан, ищущих работу, на временное трудоустройство.
В целях обеспечения временной занятости населения Вилючинского городского округа, ищущих работу граждан и состоящих на учете в КГКУ «ЦЗН». Администрация Вилючинского городского округа, МКУ «Благоустройство Вилючинска»  совместно с КГКУ «ЦЗН» организует проведение оплачиваемых общественных работ, которые представляют собой общедоступные виды трудовой деятельности, как правило, не требующие предварительной профессиональной подготовки работников, имеющие социально-полезную направленность.

2. Основные цели, задачи и основные мероприятия Программы
2.1.
Основной целью Программы является обеспечение занятости населения и защита от безработицы, недопущение снижения уровня занятости населения, формирование единой эффективно действующей системы организации и проведения общественных работ с учетом социально – экономической потребности и роста безработицы.
2.2. Основные задачи Программы:

- повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан, занятости высвобождаемых работников из других организаций и предприятий;

- изыскание дополнительных форм временной занятости для граждан, ищущих работу, и безработных граждан;                        

- содействие в организации временных рабочих мест для граждан, ищущих работу, и безработных граждан в период поиска работы.
Задачи Программы требуют конкретного подхода к их решению, в этой связи в Программе сформирована следующая подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан».

Основное мероприятие:

повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан, в т.ч. занятости высвобождаемых работников, временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
3. Перечень мероприятий Программы, сроки реализации, объем и источники финансирования, главные распорядители (распорядители) средств
Перечень мероприятий и информация о сроках реализации, объемах и источниках финансирования, главных распорядителях (распорядителях) средств представлены в приложении № 1 к настоящей Программе.
Программа будет реализовываться в течение 2017 – 2023 годов.

4. Прогноз ожидаемых результатов реализации Программы 
и критерии оценки эффективности ее реализации
Реализация настоящей Программы позволит создать следующие ключевые социальные результаты:

- дополнительные формы временной занятости для граждан, ищущих работу, и безработных граждан;                        

- содействие в организации временных рабочих мест для граждан, ищущих работу, и безработных граждан в период поиска работы;

- поддержание социальной стабильности в обществе;

- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
Реализация мероприятий Программы позволит привлечь безработных граждан на следующие виды общественных работ, организуемых в Вилючинском городском круге: содержание общественных территорий, содержание и ремонт малых архитектурных форм, элементов обустройства детских, спортивных площадок, расположенных на общественных территориях.

Оплата труда граждан, занятых на общественных работах, производится за фактически выполненную работу, но не ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого региональным Соглашением «О минимальной заработной плате в Камчатском крае».

Критерием оценки эффективности реализации Программы является достижение целевых ориентиров, представленных в приложении № 2 к настоящей Программе. 

5. Система организации реализации Программы 
и контроля за ее исполнением
5.1. Реализация мероприятий осуществляется исполнителями Программы в части касающейся в соответствии с постановлением администрации Вилючинского городского округа от 10.09.2013 № 1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования, реализации, проведения и критериев оценки эффективности реализации муниципальных программ».

Основными функциями отдела по управлению городским хозяйством администрации Вилючинского городского округа являются:  
1) координация действий исполнителей, направленных на реализацию программных мероприятий;  
2) осуществление сбора информации от исполнителей о реализации Программы и использование финансовых средств, предоставления отчетности об оценке эффективности реализации программных мероприятий; 
3) своевременное размещение информации в общедоступном информационном ресурсе стратегического планирования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

4) предоставление Программы в управление делами администрации Вилючинского городского округа для размещения на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Основными функциями исполнителей Программы являются: 
1) предоставление информации, необходимой для внесения изменений в Программу;
2) подготовка отчетности и осуществление оценки эффективности Программы, в части касающейся.

5.2. Реализация мероприятий Программы осуществляется следующими способами:

1) путем размещения муниципального заказа в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2) путем предоставления субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг в соответствии с бюджетным законодательством.

5.3. В целях контроля за исполнением Программы главные распорядители бюджетных средств обязаны использовать средства, выделенные на выполнение программных мероприятий, своевременно и по целевому назначению, в установленном порядке представлять бюджетные заявки, уточнять целевые показатели и затраты по мероприятиям Программы, механизм их реализации и состав исполнителей, а также обеспечивать подготовку и предоставление отчетов о выполнении Программы.
6. Механизм реализации Программы

6.1. Право на участие в общественных работах имеют граждане, зарегистрированные в центре занятости населения в целях поиска подходящей работы, безработные граждане, состоящие на учете в КГКУ «ЦЗН».
6.2. Для проведения общественных работ МКУ «Благоустройство Вилючинска» заключает с КГКУ «ЦЗН» договор о совместной деятельности по организации общественных работ. Виды и характер общественных работ определяются заинтересованными сторонами, исходя из местных условий и состояния рынка труда в каждом конкретном случае.

6.3. Условия договора должны определять производственные возможности, количество создаваемых рабочих мест и численность участников, место проведения и характер работ, сроки начала и окончания работ, уровень оплаты труда, размеры и порядок их финансирования, требования по обеспечению условий охраны труда и техники безопасности при выполнении общественных работ.

6.4. МКУ «Благоустройство Вилючинска»:

6.4.1.
Заключает трудовые договоры с гражданами, направленными для участия в общественных работах.

6.4.2.
Представляет в КГКУ «ЦЗН» заполненный бланк «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)».
6.5. На граждан, занятых на общественных работах, распространяется законодательство Российской Федерации о труде и социальном страховании.

6.6. Участие граждан в общественных работах добровольное и                  допускается только с их согласия. С лицами, направленными на общественные работы, организация-работодатель заключает срочный трудовой договор. Срочный трудовой договор об участии гражданина в общественных работах может быть расторгнут им досрочно при устройстве на постоянную или временную работу.

6.7. Оплата труда граждан, занятых на общественных работах, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.8. Отдел по управлению городским хозяйством администрации Вилючинского городского округа: 

6.8.1.
Организует координацию деятельности исполнителей мероприятий Программы. 

6.8.2.
Организует нормативно – правовое и методическое обеспечение реализации Программы.

6.8.3.
Осуществляет оценку социально – экономической эффективности, а также оценку целевых индикаторов (критериев) реализации Программы.

