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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
  1.1. Муниципальное учреждение «Городской архив» (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», на основании постановления администрации Вилючинского городского округа от 24.12.2001 № 904 «О создании и государственной регистрации муниципального учреждения «Городской архив».
  1.2.  Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Городской архив». Сокращенное наименование: МКУ «Городской архив».

  1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в сфере архивного дела. Несет ответственность за состояние развития и совершенствования архивного дела в городе. Хранит, организует учет, комплектование и использование документов архивного фонда Вилючинского городского округа, отражающих историю города.
  1.4. Учредителем Учреждения является администрация Вилючинского городского округа закрытого  административно – территориального образования города Вилючинска Камчатского края в лице главы администрации Вилючинского городского округа (далее – Администрация ВГО), выполняющая отдельные функции и полномочия Учредителя как главный распорядитель бюджетных средств. Отношения между Администрацией ВГО и Учреждением регулируются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом.

  1.5.  Собственником имущества Учреждения является Вилючинский городской округ, от имени которого соответствующие полномочия осуществляет Администрация ВГО.

  Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Вилючинского городского округа осуществляет контроль за целевым использованием и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления. 
  1.6. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): 684090, Россия, Камчатский край, г. Вилючинск, ул. Победы, дом 9.

  Почтовый адрес Учреждения: 684090, Россия, Камчатский край, г. Вилючинск, ул. Победы, дом 9.

II. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ И ОТВЕТСТВЕНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
  2.1. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в Управление Федерального казначейства по Камчатскому краю в установленном законодательством РФ порядке для учета бюджетных средств, круглую печать со своим наименованием на русском языке, угловой штамп установленного образца, бланки, фирменную символику и другие реквизиты, необходимые для его деятельности. 

  2.2. Учреждение приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации.
  2.3. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996  №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Камчатского края, нормативными правовыми актами Вилючинского городского округа и настоящим уставом. 
  2.4. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  2.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

  2.6. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно–телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».
  Информация о деятельности Учреждения, содержащая сведения, составляющие государственную тайну, предоставляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации о государственной тайне.

  2.7. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
  2.8. Для размещения учреждения в установленном порядке выделяются специальные помещения, которые должны располагать всеми видами коммунального благоустройства, отвечать санитарно-гигиеническим нормам, противопожарным требованиям.

  Учреждение активно взаимодействует с государственными организациями и учреждениями, общественными объединениями, благотворительными фондами и отдельными лицами.

  2.9. Указания Учреждения по вопросам архивного дела обязательны для учреждений, организаций и предприятий, находящихся на территории  Вилючинского городского округа закрытого административно – территориального образования города Вилючинска.
  2.10. Учреждение является работодателем для работников учреждения.
  2.11. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
III. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

  3.1. Основной целью деятельности Учреждения является комплектование, учет, хранение и использование документов (управленческих, научно-технических, аудиовизуальных, по личному составу, личного происхождения, электронных) поступивших в учреждение на любых видах носителей.  
  3.2.    Предметом деятельности Учреждения является:

  3.2.1 комплектование (систематическое пополнение) документами органов местного самоуправления Вилючинского городского округа, организаций-источников комплектования Учреждения, другими архивными документами, отражающими материальную и духовную жизнь населения, имеющими историческое, научное, социальное, экономическое, политическое или культурное значение;

  3.2.2  обеспечение сохранности и государственный учет документов архивного фонда Вилючинского городского округа, хранящихся в Учреждении;

  3.2.3   хранение документов архивных фондов и архивных документов на различных видах носителей;
  3.2.4 обеспечение открытого доступа к архивным документам за исключением документов, доступ к которым ограничен на основании действующего законодательства Российской Федерации;
  3.2.5 информационное обеспечение органов местного самоуправления, удовлетворение информационных потребностей и конституционных прав граждан, создание информационно-поисковых систем и баз данных о документах Учреждения.
  3.3. Для достижения установленных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
  3.3.1 комплектование Учреждения документами, имеющими историческое, научное, социальное, экономическое, политическое или культурное значение в целях их дальнейшего всестороннего использования в интересах граждан, общества и государства, на различных видах носителей;

  3.3.2  обеспечение сохранности принятых на хранение в Учреждение архивных фондов и архивных документов на различных видах носителей;

  3.3.3   учет документов, хранящихся в Учреждении;

  3.3.4 обеспечение нормативных режимов хранения документов (противопожарного, охранного, температурно-влажностного, светового, санитарно-гигиенического);
  3.3.5 составление и ведение списков организаций – источников комплектования Учреждения, документы которых подлежат передаче на постоянное хранение в учреждение;

  3.3.6 рассмотрение и подготовка к согласованию (утверждению) экспертно-проверочной методической комиссией Агентства по делам архивов Камчатского края (далее - ЭПМК) инструкций по делопроизводству, номенклатур дел, описей дел постоянного срока хранения, описей дел по личному составу, образовавшихся в деятельности организаций – источников комплектования Учреждения, в соответствии с Регламентом работы ЭПМК;
  3.3.7 информирование органов местного самоуправления Вилючинского городского округа, а так же заинтересованных организаций и граждан о составе и содержании документов Учреждения;
  3.3.8  исполнение в установленном порядке запросов российских и зарубежных пользователей по документам Учреждения, выдача им заверенных копий и выписок из документов, архивных справок социально-правового, тематического и иного характера, осуществление приема граждан и рассмотрение их заявлений по вопросам предоставления информации по документам Учреждения; предоставления пользователям архивных документов, печатных изданий или их копий для изучения в читальном зале Учреждения; изготовление копий документов по запросам пользователей; выдача архивных документов во временное пользование организациям – фондообразователям, судебным, правоохранительным и иным уполномоченным органам;
  3.3.9 обеспечение доступа граждан к информации о деятельности Учреждения через средства массовой информации и иными способами; 

  3.3.10 оказание методической, консультационной помощи работникам делопроизводственных и архивных служб организаций-источников комплектования Учреждения;

  3.3.11 обеспечение соблюдения требований действующего законодательства Российской Федерации по защите содержащихся в архивных документах сведений, составляющих государственную, служебную и иную охраняемую законом тайну, а также персональных данных;

  3.3.12 принятие мер по повышению квалификации, решение вопросов охраны и улучшения условий труда, социальной защиты работников Учреждения;

  3.3.13  обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности и режима охраны Учреждения; осуществление мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в том числе разработка планов мероприятий по обеспечению жизнедеятельности Учреждения и защите работников, членов их семей и документов, хранящихся в Учреждении, при возникновении чрезвычайных ситуаций и в особый период; 

  3.3.14 своевременное рассмотрение поступающих от физических и юридических лиц предложений, заявлений и жалоб, принятие по ним решений, устранение недостатков в работе Учреждения.
3.4.  МКУ «Городской архив» может осуществлять приносящую доходы деятельность, только если такое право предусмотрено в его учредительном документе. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы РФ.

IV. СОСТАВ ДОКУМЕНТОВ
  4.1. В состав документов Учреждения входят архивные фонды и архивные документы на любых видах носителей, подлежащие постоянному и долговременному хранению:

  4.1.1  организаций, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, действующих на территории Вилючинского городского округа и являющихся источниками комплектования Учреждения;
  4.1.2 общественных организаций (движений), ассоциаций (союзов), зарегистрированных на территории Вилючинского городского округа;
  4.1.3 негосударственных организаций, средств массовой информации, документы юридических и физических лиц, в том числе документы личного происхождения, фамильные архивы, коллекции документов по истории Вилючинского городского округа;
  4.1.4   по личному составу ликвидированных организаций муниципальной формы собственности, не имеющих правопреемников и вышестоящих по подчиненности органов;
  4.1.5   по личному составу ликвидированных организаций частной формы собственности, не имеющих правопреемников и вышестоящих по подчиненности органов, расположенных на территории Вилючинского городского округа, на основании договора, заключенного между Учреждением и такой организацией;
  4.1.6 научная, проектная, конструкторская, технологическая, градостроительная и другая специальная документация, кино-, фото-, фоно-, видеодокументы, картографические документы и электронные документы. 
  4.2. Архивные документы, относящиеся к частной собственности, поступают на хранение в Учреждение с согласия собственников указанных документов. Передача права собственности на документы оформляется соглашением (договором), заключенным между собственником документов и Учреждением.
  4.3. Документы по личному составу организаций, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, поступают на хранение в Учреждение на основании договоров, заключенных между Учреждением и такими организациями.
  4.4. Учреждение может хранить временно документы, относящиеся к муниципальной и к частной собственности в порядке и на условиях, определяемых в соглашении (договоре) между собственником документов и Учреждением.
  4.5. Документы организаций федеральной формы собственности поступают на хранение в Учреждение на основании договора, заключенного между Учреждением и такими организациями.
V. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

  5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

  5.2.   Государственная регистрация права оперативного управления на недвижимое имущество осуществляется Учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

  Право оперативного управления Учреждения в отношении движимого имущества возникает у Учреждения с момента фактического поступления ему этого имущества в порядке, установленным действующим законодательством Российской Федерации.

  5.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

  -  эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имуществом;

  -    не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме случаев ухудшения, связанного с нормативным износом.
  -   осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах выделенных ассигнований утвержденных бюджетной сметой на текущий год.

  5.4.  Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжение им в приделах, предусмотренных федеральными законами.

  5.5.   Учреждение не в праве без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом закреплённым за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

  5.6.   Остальным имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральными законами.

  5.7.   Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

  -  имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

  -   средства бюджета Вилючинского городского округа;

  -   иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

  5.8.   Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используется для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

  5.9. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном законом порядке. 
  5.10. Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

  5.11. С момента фактического поступления имущества в оперативное управление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, Учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, а также, в случаях предусмотренных действующим законодательством, его государственную регистрацию.

  5.12. Учреждение несет ответственность за сохранность и целевое использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется путем проведения Собственником документальных и фактических проверок.

  5.13. Собственник вправе с предварительного уведомления изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, или приобретенное Учреждением за счет средств выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.

  5.14. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета Вилючинского городского округа на основании бюджетной сметы.

VI. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

  6.1. Для выполнения уставных целей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации Учреждение имеет право:

  6.1.1 готовить предложения к проектам нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вилючинского городского округа, в том числе - к бюджету Вилючинского городского округа по вопросам относящимся к компетенции Учреждения;
  6.1.2 получать от организаций, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, расположенных на территории Вилючинского городского округа, информацию и сведения о документах с целью сохранности и отбора их на постоянное и долговременное хранение в Учреждение;

  6.1.3 осуществлять, в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с целью своей деятельности и назначением имущества;
  6.1.4 осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

  6.1.5  планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем;

  6.1.6 вносить на рассмотрение Учредителя предложения по развитию архивного дела, улучшению обеспечения сохранности, комплектования и использования документов, хранящихся в Учреждении; 

  6.1.7 получать от организаций–источников комплектования Учреждения, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, необходимые сведения о фондах и документах с целью их государственного учета в порядке, установленном Федеральным архивным агентством, информацию о работе и состоянии делопроизводственных служб;

  6.1.8  при смене собственника или места хранения документов получать от организаций-источников комплектования Учреждения, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, информацию о месте хранения документов и их новом владельце;

  6.1.9 представлять Учреждение в составе экспертных и ликвидационных комиссий организаций-источников комплектования Учреждения в целях решения вопросов сохранности документов и о месте их дальнейшего хранения;

  6.1.10 давать рекомендации организациям-источникам комплектования Учреждения по вопросам обеспечения сохранности документов и организации документов в делопроизводстве;

  6.1.11   участвовать в работе совещаний, проводимых в организациях-источниках комплектования Учреждения по вопросам состояния архивного дела и делопроизводства, относящихся к компетенции Учреждения;
  6.1.12 выдавать заявителю запрашиваемые документы или мотивированный отказ в соответствии с требованиями, утвержденными административными регламентами, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Камчатского края, органов местного самоуправления Вилючинского городского округа.
  6.2.  Учреждение обязано:

  6.2.1  осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в том числе муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Вилючинского городского округа, требованиями настоящего Устава;
  6.2.2 целенаправленно расходовать средства, предназначенные на функциональную деятельность Учреждения, в соответствии с целью и предметом деятельности и утвержденными бюджетными ассигнованиями и в приделах доведенных лимитов бюджетных обязательств;

  6.2.3   планировать деятельность Учреждения;

  6.2.4 составлять и утверждать в порядке, установленном Учредителем, отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества;

  6.2.5 осуществлять мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям, принимать меры антитеррористической направленности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в том числе муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Вилючинского городского округа;
  6.2.6 разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции, которые включают: 
  6.2.6.1 определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

  6.2.6.2 сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами;

  6.2.6.3 разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы Учреждения;

  6.2.6.4 принятие кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения;

  6.2.6.5   предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

  6.2.6.6 недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов;
  6.2.7  обеспечивать работникам Учреждения:

  6.2.7.1 безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

  6.2.7.2  своевременно и в полном объеме выплату заработной платы работникам Учреждения в соответствии с их квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

  6.2.7.3   предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

  6.2.7.4 отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный отпуск, еженедельные выходные, нерабочие праздничные дни;

  6.2.7.5 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральным законодательством;
  6.2.7.6 нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства;

  6.2.7.7  осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки установленные законодательством Российской Федерации. За ненадлежащее исполнение обязанностей, искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность установленную законодательством Российской Федерации;

  6.2.7.8  исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Камчатского края, нормативными правовыми актами Вилючинского городского округа;

  6.2.7.9 представлять в отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Вилючинского городского округа отчет о состоянии, движении имущества, закрепленного на праве оперативного управления в установленные сроки.
  6.3.    Учреждение несет ответственность за:

  6.3.1   несоблюдение условий обеспечения сохранности документов;

  6.3.2   утрату и несанкционированное уничтожение документов;

  6.3.3 необоснованный отказ в приеме на хранение документов постоянного хранения и по личному составу, при ликвидации организации источника-комплектования Учреждения или изменения ее формы собственности;

  6.3.4 нарушение правил использования архивных документов и доступа пользователей к архивным документам, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
VII. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
  7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Вилючинского городского округа и настоящим Уставом.

  7.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:
  7.2.1 утверждение настоящего Устава, а так же вносимые в него изменения;

  7.2.2 принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

  7.2.3 назначение на должность директора Учреждения и прекращение его полномочий, заключение, изменение и прекращение трудового договора с ним, применение к нему мер поощрения и дисциплинарного взыскания;
  7.2.4 назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса;

  7.2.5 осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

  7.2.6 проведение мониторинга результативности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

  7.2.7 рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя, крупных сделок и сделок с заинтересованностью;
  7.2.8 осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

  7.3. Отдел по управлению муниципальным имуществом Вилючинского городского округа согласовывает распоряжение движимым и недвижимым имуществом казенного учреждения, в том числе передачу его в аренду. 

  7.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, осуществляющий текущее руководство деятельностью Учреждения, назначенный Учредителем по трудовому договору.

  7.5. Директор несет персональную ответственность за качественное, своевременное исполнение Учреждением видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом, за свои действия (бездействия), последствия своих действий, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
  7.6. Директор действует от имени Учреждения без доверенности и представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, выступает в гражданском обороте от имени Учреждения как юридического лица, в том числе подписывает заключаемые Учреждением муниципальные контракты, иные контракты, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и не исполненных обязательств.

  7.7.   В пределах своей компетенции директор Учреждения:

  7.7.1  осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения по качественному и своевременному исполнению возложенных на Учреждение функций и задач;
  7.7.2  издает приказы, распоряжения и другие локальные нормативные акты, дает указания, обязательные к исполнению всеми работниками Учреждения. Приказы и указания директора Учреждения не должны противоречить действующему законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам органов местного самоуправления Вилючинского городского округа и настоящему Уставу;

  7.7.3 утверждает штатное расписание и организационную структуру Учреждения по согласованию с Учредителем, должностные инструкции работников Учреждения, распределяет обязанности между работниками Учреждения;

  7.7.4 осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, обеспечивает ведение кадрового делопроизводства, подбор и расстановку кадров, принимает меры по организации соблюдения производственной и трудовой дисциплины, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на работников Учреждения, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

  7.7.5 распоряжается финансовыми ресурсами Учреждения, обеспечивая их целевое и эффективное использование, освоение бюджетных средств в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств и бюджетными ассигнованиями;
  7.7.6 осуществляет мероприятия по эффективному использованию установленного порядка оплаты труда;
  7.7.7 организует и контролирует обеспечение доступа пользователей к документной информации, предоставление пользователям архивных документов и научно-справочного аппарата, выдачу во временное пользование документов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Вилючинского городского округа;
  7.7.8 организует и контролирует работу по своевременному и качественному исполнению обращений (запросов) физических и юридических лиц о предоставлении информации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Вилючинского городского округа;

  7.7.9 рассматривает обращения (предложения, заявления, жалобы) физических и юридических лиц по деятельности Учреждения в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Вилючинского городского округа;

  7.7.10 обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

  7.7.11 предоставляет все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами в установленные ими сроки;

  7.7.12 организует и контролирует работу по обеспечению пожарной безопасности, охранного режима Учреждения;

  7.7.13  организует повышение квалификации работников Учреждения и  внедрение прогрессивных форм и методов работы;
  7.7.14 осуществляет иные функции и полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
  7.8.   Директор несет персональную ответственность за:

  7.8.1 сохранность архивных документов, находящихся на хранении в Учреждении;

  7.8.2 обеспечение постоянной работы над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

  7.8.3 текущий контроль за соблюдением и исполнением работниками Учреждения положений административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг и иных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вилючинского городского округа, устанавливающих требования к предоставлению муниципальных услуг;
  7.8.4 целевое и рациональное использование бюджетных средств, соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральным законодательством;

  7.8.5 сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

  7.8.6 своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения;

  7.8.7 предоставление достоверной и своевременной информации по запросу Учредителя и контролирующих органов;

  7.8.8 охрану труда, выполнение требований техники безопасности;

  7.8.9 обеспечение надлежащей технической эксплуатации помещений Учреждения, соблюдение правил пожарной безопасности;

  7.8.10 совершение крупной сделки, сделки с заинтересованностью без согласия Учредителя в размере убытков, причиненных Учреждению, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
  7.9. Директор Учреждения может быть освобожден от занимаемой должности в случае неудовлетворительного исполнения своих должностных обязанностей, нарушений требований действующего законодательства Российской Федерации, настоящего Устава.
  7.10. При необходимости в Учреждении могут создаваться коллегиальные, совещательные органы, положения и состав которых утверждаются приказом директора Учреждения:
  7.10.1 в Учреждении на правах коллегиально-совещательного органа образуется экспертная комиссия. Ее решения являются обязательными для исполнения.
  Экспертная комиссия (далее – ЭК Учреждения) образуется для решения вопросов, связанных с улучшением формирования Архивного фонда Камчатского края, организацией обеспечения его сохранности, рассмотрением вопросов публикационной и методической деятельности Учреждения.
  Работой ЭК Учреждения руководит председатель ЭК, назначаемый директором Учреждения. Состав ЭК Учреждения утверждается приказом директора Учреждения.

  Деятельность ЭК Учреждения регламентируется Положением о ЭК Учреждения, утвержденным приказом директора Учреждения.

  ЭК Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Заседание ЭК Учреждения считается правомочным, если в нем принимает участие более половины ее состава. Решения принимаются по каждому вопросу (документу) отдельно большинством голосов присутствующих на заседании членов ЭК.

  Заседания ЭК Учреждения протоколируются секретарем ЭК Учреждения. Протокол оформляется секретарем ЭК Учреждения, подписывается председателем и секретарем ЭК Учреждения.
VIII. ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
  8.1. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
  8.2. Учреждение представляет в органы местного самоуправления Вилючинского городского округа, Агентство по делам архивов Камчатского края документы, содержащие отчет о своей деятельности, документы о целях расходования денежных средств и использования иного имущества.

  8.3. Учреждение ежегодно размещает в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» отчет о своей деятельности, а так же предоставляет в органы местного самоуправления и в Агентство по делам архивов Камчатского края в соответствии с Приказом Минфина РФ от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта», Приказом Федерального архивного агентства «Росархив» от 12.10.2006 № 59 «Об утверждении и введении в действие статистической формы планово-отчетной документации архивных учреждений «Показатели основных направлений и результатов деятельности на /за 20…год».
IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
  9.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.
  9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения осуществляется в порядке, установленном органом местного самоуправления Вилючинского городского округа.

  9.3. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.
  9.4. Учредитель Учреждения или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами порядок и сроки ликвидации Учреждения.
  9.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.
  9.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией Вилючинского городского округа.
  9.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.  
  9.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение  прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
