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Документы номера
Постановления админи-
страции Вилючинского 
городского округа:

№ 134 от 02.03.2017 г. «О 
внесении изменений в муници-
пальную программу «Социальная 
поддержка граждан в Вилючин-
ском городском округе на 2016–
2020 годы»                               Стр. 8

№ 135 от 02.03.2017 г. «О вне-
сении изменений в муниципаль-
ную программу «Профилакти-
ка правонарушений, терроризма, 
экстремизма, наркомании и ал-
коголизма в Вилючинском город-
ском округе на 2016 - 2020 годы» 

               Стр. 5
№ 139 от 09.03.2017 г. «О вне-

сении изменений в постановле-
ние администрации Вилючинско-
го городского округа от 19.03.2014 
№ 337 «О Координационном Со-
вете по обеспечению санитарно 
- противоэпидемического благо-
получия населения Вилючинско-
го городского округа»               Стр. 4

№ 143 от 10.03.2017 г. «О вне-
сении изменений в постановле-
ние администрации Вилючинско-
го городского округа от 10.09.2008 
№ 1246 «О подготовке к введению 
отраслевых систем оплаты труда 
работников муниципальных учре-
ждений, финансируемых из мест-
ного бюджета»                           Стр. 4

№ 144 от 10.03.2017 г. «О вне-
сении изменений в состав Межве-
домственной комиссии по обес-
печению своевременной выплаты 
заработной платы и содействию в 
осуществлении контроля за полно-
той уплаты налогов (сборов)  в бюд-
жеты всех уровней и в государст-
венные внебюджетные фонды на 
территории Вилючинского город-
ского округа»                                      Стр. 4

№ 148 от 16.03.2017 г. «О вне-
сении изменений в постановле-
ние администрации Вилючинско-
го городского округа от 27.12.2016 
№1369 «Об утверждении состава 
комиссии по делам несовершенно-
летних и защите их прав при адми-
нистрации Вилючинского город-
ского округа» Стр. 15

№ 155 от 16.03.2017 г. «О 
внесении изменений в муници-
пальную программу «Совершен-
ствование системы муниципаль-
ного управления в Вилючинском 
городском округе на 2016-2020 
годы», утвержденную поста-
новлением администрации Ви-
лючинского городского округа от 
18.12.2015 № 1626»                  Стр. 15
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Анонсы
Пеликаны 2017 года 

В этом году муниципальный 
конкурс  профессионального ма-
стерства «Лучшие в образовании» 
объединил  в одно целое три кон-
курса. 

Стр. 3

Результаты 
мониторинга цен на 
фиксированный 
набор продуктов 
питания магазинов 
Вилючинского 
городского округа 

Отдел по работе с предприни-
мателями и инвестиционной по-
литики финансового управления 
администрации Вилючинского го-
родского округа информирует на-
селение о торговых объектах, в ко-
торых сложились наиболее низкие 
цены из числа обследуемых про-
довольственных товаров в Вилю-
чинском городском округе по со-
стоянию на 20 марта 2017 года. 

Стр. 2

Муниципальный 
этап конкурса юных 
чтецов «Живая 
классика» 
завершился  
в Вилючинске 

Выразительно прочитать от-
рывок из любимого произведе-
ния, не входящего в школьную 
программу, удостоились чести че-
тырнадцать вилючинских школь-
ников - победителей школьных 
этапов. 

Стр. 2

Вилючинский бал-
2017 

Уже несколько лет подряд 
сцена Дома офицеров флота в жи-
лом районе Рыбачий становит-
ся паркетной площадкой для ис-
полнителей спортивного бального 
танца, вот и на этот раз юные па-
ры демонстрировали свои талан-
ты, а в зале за них «болели» род-
ные, близкие, тренеры и друзья. 

Стр. 3

Спорт, спорт,  
спорт

стр. 23

Галина Николаева. Фото автора

В спортивном комплексе Детской 
юношеской спортивной школы № 
1 прошел муниципальный турнир 
по самбо на кубок главы Вилючин-
ского городского округа. 

По традиции, поздравить юных 
спортсменов пришли официальные 
лица: и.о. главы администрации Ви-
лючинского городского округа Ири-
на Жилкина и заместитель председа-
теля Думы Вилючинского городского 
округа Олег Насонов. Они пожелали 
участникам соревнований, судьям и 
болельщикам хорошего спортивного 
праздника, отметив, что данный тур-
нир для нашего города стал уже тра-
диционным и участвовать в нём по-
четно и престижно.

Более ста атлетов из южной и се-
верной части Камчатки стали участни-
ками состязаний. На ковер выходили 
юноши и девушки 2003,  2004,  2005  и 
2006 годов рождения.

- Этот турнир проводится в на-
шем городе  уже несколько лет под-
ряд,  участвуют обычно спортсмены 
Петропавловска, Елизова, Паланы и 
Тиличик, то есть представлены мно-
гие районы Камчатского края, - отме-
тил начальник отдела физкультуры, 
спорта и молодежной политики ад-
министрации г. Вилючинска Мак-
сим Мигачев. - Надеюсь, и в будущем 
турнир будет привлекать всё больше 
и больше молодежи, повышая их спор-
тивное мастерство.

В турнире принимали участие и 
новички, и те, кто уже добился опре-
деленных результатов. Судейство на 
турнире обеспечивало компетент-
ное жюри.

-  Судим мы по действующим 
правилам самбо до шести штраф-
ных очков. Мы выбрали такую систе-
му, чтобы дать детям возможность 
побороться как можно больше,  ведь 
многие к нам приехали издалека и им 
необходим подобный опыт, - гово-
рит  главный судья турнира Анато-
лий Блихарский, тренер-препода-
ватель ДЮСШ № 1, чемпион мира 
по самбо и дзюдо среди ветеранов. 
- Судейство на нашем турнире обес-
печивают заслуженные и уважаемые 
люди, есть  судьи первой категории, 
судья международной категории, поэ-
тому я думаю, судейство будет чест-
ным и справедливым.

Север Камчатки, Корякский 
округ, как уже было отмечено, на 
турнире был представлен двумя ко-
мандами из Паланы и Тиличик, ко-
торые уже второй раз приезжают в 
Вилючинск для участия в состязани-
ях по самбо.

Самбо. Побеждает сильнейший
Как рассказал тренер-препода-

ватель борьбы самбо Сергей Гридя-
ев, паланская команда борцов при-
была в краевой центр для участия 
в первенстве Камчатского края по 
самбо и получилось, что время про-
ведения краевого первенства и Ви-
лючинского турнира совпали и у 
атлетов из Корякии появилась воз-
можность показать себя сразу на 
двух состязаниях.

- Участвуя в подобных соревно-
ваниях наши дети получают бесцен-
ный спортивный опыт, - подчеркнул 
Сергей Гридяев. - Большинство на-
ших спортсменов безразрядники, а 
здесь предоставляется возможность 
выполнить спортивный разряд, что 
для наших ребят немаловажно. При-
ятно, что федерация самбо Камчат-
ского края представлена на Вилючин-
ском турнире ведущими тренерами 
края, обеспечено прекрасное судейст-
во, участвуют многие спортшколы 
Петропавловска, всё это даёт воз-
можность для хорошего общения и 
творческой работы.

Среди почетных гостей вилю-
чинского турнира была известная 
самбистка Светлана Галянт. По мне-
нию многократной чемпионки ми-
ра, для которой самбо стало образом 
жизни, этот вид спорта сегодня во-
шел в жизнь многих россиян.

- В 2016 году самбо вошло в сдачу 
норм ГТО, 5-6 ступень, в прошлом же 
году самбо вступило в студенческую 
лигу, - рассказала депутат Законода-
тельного Собрания, многократная 
чемпионка мира по самбо Светла-
на Галянт. - А уже в этом году самбо 
начало постепенно входить в школы 
края. В Камчатском крае существует 
пилотный проект«Самбо — в школу!» 
и две школы уже подтвердили свое 
участие в этом проекте, в свою оче-
редь Всероссийская федерация самбо, 
и мы, её члены, будем оказывать шко-
лам всестороннюю поддержку.

Обращаясь к юным спортсме-
нам, многократная чемпионка под-
черкнула, что история самбо на-
чинается с таких вот мальчишек и 
девчонок, и с залов, подобных спор-
тивному комплексу ДЮСШ№ 1. «По-
том, в будущем, когда ребята за-
интересуются этим видом спорта 
и будут всё больше и больше уде-
лять внимания развитию навыков и 
опыта борьбы они станут надеюсь, 
олимпийскими чемпионами и бу-
дут прославлять Камчатский край и 
город Вилючинск», - выразила над-
ежду Светлана Галянт.

Отметим, турнир  на кубок гла-
вы Вилючинского городского окру-
га  проводится с целью патриоти-
ческого воспитания молодежи, 
привлечения подростков к систе-

матическим занятиям спортом, по-
пуляризации борьбы самбо как 
национального вида спорта.  И со-
стязания  показали, мальчишки и 
девчонки по настоящему увлече-
ны самбо. Как например, Михаил 
Масленников, в возрастной группе 
мальчиков 2005-2006-2007 годов ро-
ждения занявший третье место в ве-
совой категории до 42 килограмм.

- Мне нравится самбо, потому 
что борьба помогает мне поддержи-
вать физическую форму и помогает 
защищаться от тех, кто меня оби-
жает, - говорит юный спортсмен, - 
я усердно занимаюсь на тренировках 
у моего тренера А.И. Блихарского и на 
таких соревнованиях занимаю призо-
вые места.

Организаторы турнира по сам-
бо на кубок главы Вилючинского го-
родского округа  -  отдел физкульту-
ры, спорта и молодежной политики 
администрации Вилючинского го-
родского округа и ДЮСШ №1.  Тур-
нир по самбо длился более шести 
часов. Многие из ребят продемон-
стрировали высокий уровень подго-
товки и в упорной борьбе завоевали 
заслуженные награды.

По замечанию гостей спортив-
ного праздника, турнир прошел на 
высоком организационном уров-
не.  В заключении отметим, с ка-
ждым разом участников сорев-
нований по самбо становится всё 
больше, а это значит, что вилючин-
ская - и в целом камчатская - моло-
дежь в большинстве своём выбира-
ет здоровый образ жизни. Пожелаем 
же нашим юным атлетам дальней-
ших успехов, справедливой борьбы 
и запоминающихся побед.

Управление Роспотребнадзора по 
Камчатскому краю и ФБУЗ «Центр ги-
гиены и эпидемиологии в Камчатском 
крае» с 13.03.2017 по 27.03.2017 прово-
дят тематическое консультирование 
граждан Камчатского края по безопас-
ным продуктам питания

По всем вопросам следует обращать-
ся по телефонам «горячей линии»: Управ-
ление Роспотребнадзора по Камчатскому 
краю г. Петропавловск-Камчатский, ча-
сы работы «горячей линии» с 8-30 до 16-27 
обед с 13-00 до 13-45 тел.: 8 (415-2) 46 84 57

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиоло-
гии в Камчатском крае» г. Петропавловск-
Камчатский, ул. Пограничная, д. 18, каб.14, 
консультационный центр, часы работы «го-
рячей линии» с 8-30 до 16-12, обед с 12-30 до 
13-00 тел.:8 (415-2) 43 37 20
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Спортсмены клуба «Воин»

В 2016 году открылся спортивно патрио-
тический клуб «Воин» по смешанным едино-
борствам, который находится под патро-
нажем общественной организации 
«Городской совет ветеранов войны (труда),  
вооруженных сил и правоохранительных 
органов г. Вилючинска». 

Данная организация занимается патри-
отическим воспитанием молодежи, привле-
кая юношей к занятиям спортом, и развити-
ем единоборств в Вилючинске. В клубе «Воин» 
занимаются военнослужащие гарнизона, ве-
тераны боевых действий, которые неодно-
кратно показывали высокие спортивные ре-
зультаты.

Так, в прошедшем спортивном сезоне,  
в г. Петропавловске-Камчатском проводил-
ся Кубок губернатора по панкратиону в рам-
ках международного турнира по смешанным 
единоборствам. Представитель нашего клуба 
Александр Смирнов завоевал первое место, 

Спортивно патриотический клуб 
«Воин»

одержав убедительную победу техническим 
нокаутом в первом раунде. 

А также в первенстве и чемпиона-
те Петропавловска-Камчатского городского 
округа по рукопашному бою боец клуба «Во-
ин» Павел Курин провел две схватки подряд 
и оба раза досрочно победил, показав отлич-
ную подготовку ударной техники и борьбы. 
В обеих схватках решающими стали болевые 
приемы. Эти победы достойно вписываются в 
историю спортивного клуба «Воин» и нашего 
города, что было отмечено представителем и 
тренером команды Дмитрием Чукмалдиным 
и председателем Городского совета ветеранов 
Валерием Золочевским. 

Спортивно патриотический клуб«Воин» 
выражает огромную благодарность Городско-
му совету ветеранов и коллективу Вилючин-
ской Судоверфи за содействие и поддержку, 
а также за безвозмездно предоставленный 
спортивный зал и оказание помощи в разви-
тии боевых видов спорта.

Тамара Федорова

Лучшие чтецы Вилючинска встретились 11 
марта 2017 года в центральной городской 
библиотеке, чтобы выяснить, кто из при-
сутствующих является лучшим чтецом в 
муниципальном этапе 6 Всероссийского кон-
курса «Живая классика».

Выразительно прочитать отрывок из лю-
бимого произведения, не входящего в школь-
ную программу, удостоились чести четырнад-
цать вилючинских школьников - победителей 
школьных этапов. 

В этом году исполнители отдали предпоч-
тения прозе Константина Паустовского,  Евге-
ния Пермяка, Саши Черного, Евгения Клюева, 
О Генри, Джоаны Роулинг. Много имен и мало-
известных авторов.

«Члены жюри достаточно снисходитель-
но отнеслись к выбору материала, - говорит 
член жюри, библиотекарь Анна Васильевна 
Марчук. –Главное, хотелось увидеть, насколь-
ко юный читатель понимает замысел автора, 
становится его соавтором, умеет передать ин-
тонацию и суть прочитанного». 

К конкурсу «Живая классика» очень серь-
езно отнеслись не только дети, но и взрослые. 
Родители помогали с образом, шили и под-
бирали костюмы, педагоги советовали, какие 
произведения прочитать. Ведь чтобы выбрать 
один отрывок для конкурса, надо прочитать 
несколько произведений разных авторов и 

Муниципальный этап конкурса юных 
чтецов «Живая классика» завершился  
в Вилючинске

остановиться на одном близком именно тебе.
Оказалось, что для конкурсантов, выу-

чить текст, это не самое сложное. Главное пре-
одолеть страх, выйти на сцену и показать себя. 

Накал борьбы был нешуточным! А выбор 
победителей – сложной задачей для жюри.

Все чтецы были награждены грамотами 
за участие в конкурсе. А лучшие награждены в 
следующих номинациях:

- «За сценическую культуру» Осипенко 
Анастасия;

- «За творческий подход в исполнении 
произведения» Козлова Кристина;

- «За выразительность в исполнении про-
изведения» Юлдашева Алиса;

- «За актерское 
мастерство» Хорев 
Александр. 

Победителями на-
званы трое: Саннико-
ва Виктория, блиста-
тельно прочитавшая 
«Истинная правда» 
Ганса Христиана Ан-
дерсона,  Куруч Денис, 
прочитавший произ-
ведение Вадима Соло-
вьева «Не перебивай-
те» и Закутайло Дарья, 
остановившая свой 
выбор на «Послед-

ний лист» О. Генри. Все трое примут участие 
в Региональном этапе конкурса юных чтецов 
«Живая классика».

Муниципальный этап конкурса юных 
чтецов «Живая классика» в Вилючинске стал  
праздником детских талантов и удивительно-
го русского слова. 

Постановлением Правительства Камчат-
ского края от 22.02.2017 № 71-п утвержден 
коэффициент индексации (1,04) размера ма-
теринского (семейного) капитала семьям, про-
живающим в Камчатском крае. В соответст-
вии с Законом Камчатского края от 06.06.2011 
№ 615 «О краевом материнском (семейном) 
капитале», средствами краевого материнско-
го (семейного) капитала могут распорядиться 
семьи, проживающие в Камчатском крае, при 
рождении (усыновлении) третьего или после-
дующих детей, и при рождении в период с 01 
января 2015 по 31 декабря 2025 года первого 
ребенка женщиной в возрасте от 19 до 24 лет 
включительно.

Право на краевой материнский (семей-
ный) капитал возникает у следующих лиц, 
являющихся гражданами Российской Феде-
рации, проживающих по месту жительства в 
Камчатском крае не менее 3 лет, предшеству-
ющих дате обращения за краевым материн-
ским (семейным) капиталом:

1) женщин, родивших (усыновивших) 
третьего или последующего ребенка после 01 
января 2011 года;

2) женщин, состоящих в браке и родив-
ших в возрасте от 19 до 24 лет включительно 
первого ребенка после 01 января 2015 года;

3) мужчин, являющихся единственными 
усыновителями третьего ребенка или после-
дующих детей, если решение суда об усынов-
лении вступило в законную силу.

Право на краевой материнский (семей-
ный) капитал может быть реализовано не ра-
нее чем по истечении шести месяцев со дня 
рождения (усыновления) третьего или после-
дующего ребенка либо рождения первого ре-
бенка женщиной в возрасте от 19 до 24 лет 
включительно.

Право на краевой материнский (семей-
ный) капитал может быть реализовано по 
истечении шести месяцев со дня рождения 
(усыновления) третьего или последующего 

ребенка в полном объеме либо по частям по 
следующим направлениям:

1) улучшение жилищных условий путем 
приобретения (строительства) жилого поме-
щения (включая участие в жилищных, жи-
лищно-строительных и жилищных накопи-
тельных кооперативах) или реконструкции 
жилого помещения;

2) получение образования ребенком (деть-
ми), в том числе первым, вторым, третьим ре-
бенком и (или) последующими детьми, не до-
стигшими на дату начала обучения 23 лет;

3) приобретение транспортного средства.
С 01.01.2017 краевой материнский (се-

мейный) капитал предоставляется при рожде-
нии (усыновлении) в следующих размерах:

3-го ребенка – 132 424,00 рублей;
4-го ребенка – 199 192,00 рублей;
5-го ребенка – 264 847,00 рублей;
6-го и последующего ребенка – 331 615,00 

рублей.
В случае одновременного рождения (усы-

новления) двух и более детей краевой мате-
ринский (семейный) капитал предоставляет-
ся на каждого рожденного (усыновленного) 
ребенка, начиная с третьего рожденного (усы-
новленного) ребенка. 

Краевой материнский капитал, предус-
мотренный при рождении первого ребенка 
женщиной в возрасте от 19 до 24 лет, предо-
ставляется в размере 111 280,00 рублей. 

Для оформления краевого материнского 
капитала необходимо обращаться в Вилючин-
ский филиал КГКУ «Многофункциональный 
центр по предоставлению государственных и 
муниципальных услуг» (МФЦ) по адресу:

Жилой район Приморский: мкр.Цент-
ральный, д.5. Режим работы: понедельник - 
пятница – с 09-00 до 19-00, суббота – с 10-00 
до 14-00,  телефон 4-00-01

Жилой район Рыбачий – в здании Дома 
офицеров флота, каб.109, каждую среду – с 12-
00 до 18-00, тел. 2-45-27

Вилючинский филиал КГКУ «Центр выплат» 
информирует
О КРАЕВОМ (МАТЕРИНСКОМ) 
СЕМЕЙНОМ КАПИТАЛЕ

№№ 
п/п Товар

Наименование магазинов, адрес
ИП Пронина Е.В. м-н «Лаком-
ка» (ул. Кронштадтская, д. 12)

ООО «Шамса-Центр» (мкр 
Центральный, 15А)

Мин, Цена Макс, цена Мин, Цена Макс, цена
1 Мука пшеничная (сорт высший), 1 кг 36,00 52,00 44,05 49,10
2 Крупа рисовая (сорт первый), 1 кг 48,00 121,35 45,60 93,60
3 Крупа гречневая (сорт первый), 1 кг 80,00 145,69 83,00 140,45
4 Макаронные изделия (сорт высший), 1 кг 58,00 136,00 86,50 215,00
5 Масло подсолнечное рафинированное, 1 кг 77,00 118,50 86,03 118,30
6 Сахар песок, 1 кг 54,00 114,90 57,20 114,90
7 Соль поваренная, 1 кг 20,00 25,00 17,70 59,40
8 Чай черный байховый, 1 кг 550,00 1625,00 379,00 1548,00
9 Вода питьевая столовая, 5 л 64,00 138,00 60,50 137,10
10 Изделия колбасные вареные, 1 кг 437,00 589,00 468,86 678,90
11 Колбасы варено-копченые, 1 кг 485,00 715,65 538,50 723,60
12 Колбасы сырокопченые, 1 кг 1118,00 1545,00 1279,00 1569,00
13 Говядина, 1 кг 395,00 439,00 395,40 400,20
14 Свинина, 1 кг 350,00 396,00 313,70 387,50
15 Мясо кур, 1 кг 172,00 210,00 179,99 225,00
16 Рыба мороженая, 1 кг 96,00 245,00 92,00 425,00
17 Рыба копченая,1кг 218,50 238,00 225,00 759,00
18 Рыба соленая,1кг 198,00 198,00 180,50 422,30
19 Рыбные консервы, 1шт. 48,00 117,00 42,55 112,80
20 Хлеб белый из пшеничной муки, 1 кг. 66,00 115,00 68,00 144,00
21 Хлеб черный ржаной, ржано-пшеничный, 1 кг. 64,00 116,00 64,16 130,57
22 Молоко питьевое (м.д.ж. 2.5-4%), 1кг 50,00 108,00 68,30 116,30
23 Творог (м.д.ж. 5-9%), 1 кг 370,00 410,00 452,00 540,00
24 Масло сливочное (м.д.ж. 82,5%), 1 кг 445,00 613,00 476,00 734,00
25 Кефир (м.д.ж. 3,2%), 1 кг 155,00 228,00 168,00 193,60
26 Сметана м.д.ж. (15%), 1 кг 350,00 435,00 283,00 493,00
27 Сыр твердый (м.д.ж. 45 %), 1 кг 375,00 720,00 403,00 788,60
28 Картофель свежий, 1 кг 38,00 38,00 37,00 37,00
29 Лук репчатый свежий, 1 кг 46,00 46,00 46,80 46,80
30 Капуста белокочанная свежая, 1 кг 47,00 47,00 39,60 39,60
31 Морковь столовая свежая, 1 кг 77,00 77,00 65,99 65,99
32 Огурцы свежие, 1 кг 190,00 275,00 278,00 278,00
33 Томаты свежие, 1 кг 170,00 240,00 184,80 246,00
34 Перец сладкий свежий, 1 кг 210,00 235,00 245,10 245,10
35 Яблоки свежие, 1 кг 125,00 170,00 115,70 225,00
36 Бананы свежие, 1 кг 120,00 120,00 140,50 140,50
37 Виноград свежий, 1 кг 285,00 285,00 399,00 399,00
38 Апельсины, 1 кг 160,00 160,00 152,30 152,30
39 Мандарины, 1 кг 105,00 105,00 99,60 99,60
40 Яйцо столовое 1 категории (С1), 1 десяток 90,00 105,00 87,50 87,50

Результаты мониторинга цен на 
фиксированный набор продуктов 
питания магазинов Вилючинского 
городского округа (наименьшие цены из числа обследуемых)

Отдел по работе с предпринимателями и инвестиционной политики финансового управ-
ления администрации Вилючинского городского округа информирует население о торговых 
объектах, в которых сложились наиболее низкие цены из числа обследуемых продовольствен-
ных товаров в Вилючинском городском округе по состоянию на 20 марта 2017 года.

Единый день оказания 
бесплатной 
юридической помощи
24 марта 2017 года в здании администрации Вилючин-

ского городского округа проводится Единый день оказания бесплатной юридической помощи, 
приуроченный к году экологии в России.

Место приема: Администрация Вилючинского городского округа, кабинет  № 39 
Дата приема 24 марта 2017 года. Время приема: с 9.00 до 18.00.
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Галина Уркачан. Фото автора

Город камчатских моряков-подводников в 
очередной раз стал ареной проведения крае-
вого конкурса спортивного бального танца 
«Вилючинский бал».

Уже несколько лет подряд сцена Дома 
офицеров флота в жилом районе Рыбачий ста-
новится паркетной площадкой для исполни-
телей спортивного бального танца, вот и на 
этот раз юные пары демонстрировали свои та-
ланты, а в зале за них «болели» родные, близ-
кие, тренеры и друзья.

К строгому жюри и зрителям выходили 
разные возрастные категории – самые млад-
шие «Ювеналы» (в возрасте до 7 лет), «Юни-
оры» (12-13 лет), а также «Молодежь» – и в 
соответствии с программой исполняли мед-
ленный и венский вальс, самбу, ча-ча-ча, тан-
го, квикстеп, джайв, пасадобль, фокстрот или 
румбу. Пары старались продемонстрировать 
своё мастерство в классической европейской 
и латиноамериканской бальных программах. 
Конкурс проходил при закрытом судействе, 
компетентная судейская коллегия состояла из 
руководителей танцевально-спортивных клу-
бов. Главным судьей турнира выступил Прези-
дент Федерации спортивного бального танца 
Камчатского края Ринат Самигуллин.

- Ряды спортивных танцевальных клубов 
Камчатки регулярно пополняются, приходят 
новые дети, поэтому можно с уверенностью 
сказать, танцевальный спорт очень популярен 
у нас на полуострове, - говорит Ринат Сами-
гуллин. -  Вилючинский  Дом офицеров флота 
в очередной раз принял участников краевого 
конкурса спортивного бального танца, все ор-
ганизовано хорошо, и дети с родителями при-
ехали, и судьи, праздник состоялся!

На Вилючинский бал-2017 прибыли спор-
тсмены танцевальных клубов  Петропавловс-
ка-Камчатского и Елизова. В конкурсе прини-
мали участие шесть танцевально-спортивных 
клубов Камчатки. Краевой центр представля-
ли четыре клуба: «Кантилена» (руководитель 
Анастасия Тюрина), «Мистраль» (руководи-
тель Елена Яковлева) и «Овация» (руководи-
тель Эдуард Уваров) и «Гейзер» (руководитель 
Екатерина Даниленко). Елизово представлял 
танцевально-спортивный клуб «Альта», под 
руководством Екатерины Ладыгиной, а Вилю-
чинск – танцевально-спортивный клуб «Анта-
рес», руководитель Андрей Зонненбург. Кста-
ти, именно вилючинский «Антарес» вывел на 
танцпол большинство юных пар.

Несколько слов о Вилючинской студии 
бального танца. Создана она была в 1985 году 
в ДК «Меридиан», её первым руководителем 
была Татьяна Ивановна Беляева, затем - Окса-
на Владимировна Румянцева. В 1991 году за 
активную творческую деятельность и высо-
кое исполнительское мастерство студии бы-
ло присвоено высокое звание «Народный». Не 
многие студии бального танца могут похва-
стать таким званием. Несколько лет тренером 
студии спортивно-бального танца «Антарес» 
был Михаил Александрович Трегубов, которо-
го три года назад сменил Андрей Федорович 
Зонненбург. Ответственная работа по подго-
товке и проведению конкурса спортивного 
бального танца «Вилючинский бал-2017» ле-
гла именно на плечи Андрея Федоровича.

Конкурс спортивного бального танца 
«Вилючинский бал» проводится с целью раз-
вития и популяризации этого прекрасного 
вида спорта, сочетающего в себе красоту, из-
ящество танца и спортивную состязатель-
ность. Яркие конкурсанты никого не оставили 
равнодушными: самые маленькие, 5-летние 
участники, стараясь не сбиться, трогательно 
отсчитывали ритм, а более взрослые пары от-
давались танцу со всем чувством.  130  участ-
ников конкурса в течение нескольких часов 
вальсировали на паркете танцпола, отстаи-
вая звание лучшей танцевальной пары в своей 
возрастной категории.  Кстати, ведущей кон-
курса в этот раз выступала Виктория Танко-
вид, воспитанница клуба «Антарес», призер 

«Вилючинского бала» 2016 и 2015 годов.
Вилючинскую студию спортивного баль-

ного танца «Антарес», действующую при ДК 
«Меридиан», на конкурсе представляло 11 пар 
и все они стали финалистами. Назовем имена 
вилючинских призеров и финалистов «Вилю-
чинского бала-2017»:

6-7 лет «Дети» (3 танца ШБТ) Яцук Тимо-
фей и Хахулина Арина – 3 место; Ожегов Глеб 
и Коноваленко Анна – 4 место.

8-9 лет «Дети-1» (3 танца ШБТ) Маслов Вя-
чеслав и Богданова Ирина – 1 место.

8-11 лет «Дети-1+Дети-2» (6 танцев, Н 
класс) Юрьев Михаил и Даутова Светлана – 4 
место.

8-11 лет «Дети-1+Дети-2» (6 танцев, «От-
крытый» класс) Юрьев Михаил и Даутова 
Светлана – 6 место.

10-11 лет «Дети-2» (3 танца ШБТ) Поли-
вода Даниил и Даутова Екатерина — 1 место, 
Лысенков Алексей и Блинникова Анастасия — 
6 место.

12-15 лет «Юниоры 1+2» («Открытый 
класс» по Европейской программе) Кирпичен-
ко Кирилл и Паршикова Елизавета – 5 место.

12-15 лет «Юниоры 1+2» («Открытый 
класс» по Латиноамериканской программе) 
Кирпиченко Кирилл и Паршикова Елизавета 
– 6 место.

16-18 лет «Молодежь» («Открытый класс» 
по Европейской программе) Решетило Вадим 
и Копылова Анастасия – 3 место.

16-18 лет «Молодежь» («Открытый класс» 
по Латиноамериканской программе) Решети-
ло Вадим и Копылова Анастасия – 3 место.

- Пары соревновались в одиннадцати воз-

растных категориях и категориях сложности 
танцевания среди свыше 50 пар участников 
соревнований, - говорит руководитель сту-
дии Андрей Зонненбург. - Финалистами ста-
ли все 11 пар, завоевали пять призовых мест. 
Две пары взяли золотые медали и кубки, и три 
пары стали бронзовыми медалистами. Одна 
из наших пар приняла участие сразу в двух 
(группах) категориях сложности танцевания 
и стала призером и финалистом в обеих кате-
гориях. Две пары: Маслов Вячеслав- Богдано-
ва Ирина и Поливода Даниил — Даутова Ека-
терина за первое место в конкурсе завоевали 
право перехода в следующую категорию слож-
ности танцевания. Все ребята и их родители — 
молодцы. Большую помощь при подготовке 
конкурса оказали сотрудники Дома офицеров 
флота и Дворца культуры «Меридиан», и, ко-
нечно, краевая Федерация спортивного баль-
ного танца. Спасибо всем.

Поздравляем ребят-победителей и их 
тренера Андрея Федоровича Зонненбурга с за-
служенными наградами.

Вилючинский бал-2017

Юлия Гламаздина, инспектор по пропаган-
де ГИБДД г. Вилючинск майор полиции

В истекшем периоде 2017 года в Вилючинске 
произошло 39 дорожно-транспортных про-
исшествий, причинами которых явилось 
несоответствие скорости движения дорож-
ным и метеорологическим условиям, а так-
же  несоблюдение дистанции до движущего-
ся впереди транспортного средства или 
бокового интервала.

12 марта в 20 часов 30 минут 
на 11 километре трассы «жилой 
район Приморский – КПП «Пара-
тунка», в районе городской свал-
ки 23-летний житель Вилючинс-
ка, водительский стаж которого 
составляет 5 лет, управляя авто-
мобилем «Тойота Ленд Крузер 
Прадо», не выбрал безопасную 
скорость движения, не учел состо-
яние дорожного покрытия (мо-
крый снег) и двигался, с его слов, 
со скоростью 60 км/ч, допустил 
занос задней оси транспортного 
средства и совершил столкнове-
ние с движущемся во встречном 
направлении автомобилем «Тойота Рав 4». В 
результате ДТП автомобили получили меха-
нические повреждения. Пострадавших нет. 
Оба водителя были пристегнуты ремнями без-
опасности, при столкновении сработали под-
ушки безопасности.

При выборе скорости движения водитель 
обязан учесть интенсивность движения, осо-
бенности и состояние транспортного средст-
ва и груза, дорожные и метеорологические ус-

Управление транспортным средством 
зимой

ловия, видимость в направлении движения. 
Управляя автомобилем зимой,  при неблаго-
приятных метеорологических условиях не-
обходимо увеличить дистанцию до впереди 
идущих транспортных средств, и боковой ин-
тервал. Не допускать резких движений при ру-
лении, включении сцепления, переключении 
передач, разгоне, повороте и торможении. Да-
же незначительная резкость может привести к 
заносу. Торможение с одновременным пово-
ротом рулевого колеса недопустимо. Невра-
щающиеся колеса не изменят направления 

движения автомобиля, зато после прекраще-
ния торможения он резко направится в сторо-
ну вывернутых колес. На скользкой дороге, в 
случае необходимости, применяйте торможе-
ние двигателем или импульсное торможение. 
Резкими, короткими импульсами по 2-3 раза 
нажимайте и отпускайте педаль тормоза. Ко-
роткий контакт тормозных колодок с дисками 
или барабанами притормаживает колеса, но 
не блокирует их. 

Галина Лифанова, методист информацион-
но-методического центра

Альфред Дистерверг писал, имея в виду 
педагога: «Он лишь до тех пор способен на са-
мом деле воспитывать и образовывать, пока 
сам работает над своим собственным воспи-
танием и образованием».

Деятельность педагога, равно как дея-
тельность в любой творческой профессии, 
требует выхода за пределы замкнутого про-
странства класса, группы, объединения, обра-
зовательной организации. Вместе с тем, как 
показывают наблюдения, творческие педа-
гоги нередко живут в противоречии между 
стремлением отдать и развить новые способы 
обучения и неготовностью среды, в которой 
они работают, к принятию этого нового, об-
суждению и анализу предлагаемых новшеств, 
оригинальных практик.

Открытые конкурсы педагогического ма-
стерства стали таким местом и такой формой 
общения педагогов, где эти противоречия раз-
решаются.

В этом году муниципальный конкурс  про-
фессионального мастерства «Лучшие в 
образовании» объединил  в одно целое три 
конкурса:

«Педагогический дебют», конкурс среди 
молодых специалистов общеобразовательных 
учреждений. (Смирнова Екатерина Алексан-
дровна, учитель истории и обществознания 
МБОУ СШ №1);

«Самый классный классный», конкурс 
среди классных руководителей общеобразо-
вательных учреждений. (Коллегова Елена Вла-
димировна, учитель начальных классов МБОУ 
СШ №9);

Пеликаны 2017 года

«Учитель-логопед»,  конкурс среди учи-
телей-логопедов образовательных учрежде-
ний города. (Морозова Екатерина Валерьевна, 
учитель-логопед МБДОУ «Детский сад №9», 
Тарновская Елена Сергеевна, учитель-логопед 
МБДОУ «Детский сад№1»).

Наша великолепная четверка с честью 
выдержала далеко непростые конкурсные ис-
пытания. Каждый пройденный конкурсный 
тур открывал в наши участницах новые гра-
ни педагогического таланта.  В ходе конкурс-
ных испытаний им удалось, мобилизовав 
все творческие силы, блеснуть выверенной 
методикой и интеллектом, создать «апель-
синовое» настроение в ходе демонстрации 
«Визитной карточки, а также довести жюри 
до слез проникновенным разговором с ро-
дителями и детьми, поймать кураж, анали-
зируя педагогическую ситуацию, провести 
консультации с «родителями» в режиме ре-
ального времени и озвучить результаты тре-
бовательным членам жюри. 

Безоговорочными победителями в со-
ответствующих номинациях стали: Смирно-
ва Е.А., учитель истории и обществознания 
МБОУ СШ №1, Коллегова Е.В., учитель на-
чальных классов МБОУ СШ №9, Морозова Е.В., 
учитель-логопед МБДОУ «Детский сад №9».  
Тарновская Е.С., учитель-логопед МБДОУ 
«Детский сад №1» стала лауреатом в своей но-
минации. 

Оргкомитет конкурса «Лучшие в обра-
зовании» поздравляет участников с достиг-
нутыми результатами и желает удачи в под-
готовке к краевым этапам конкурса, а также 
выражает благодарность администрации 
МБОУ СШ №1,  9, МБДОУ «Детский сад №1» 
и МБДОУ «Детский сад №9» за действенную 
помощь в организации и проведении глав-
ного конкурса года.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
 ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

№ 139 ОТ 09.03.2017

О внесении изменений в постановление администрации Вилючинского 
городского округа от 19.03.2014 № 337 «О Координационном Совете 

по обеспечению санитарно - противоэпидемического благополучия 
населения Вилючинского городского округа»

В соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемио-
логическом благополучии населения», постановлением Главного государственного санитарно-
го врача Российской Федерации от 04.07.2006 № 14 «Об обеспечении мероприятий по санитар-
ной охране Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в состав Координационного Совета по обеспечению санитарно - про-

тивоэпидемического благополучия населения Вилючинского городского округа, утвержден-
ный постановлением администрации Вилючинского городского округа от 19.03.2014 № 337 «О 
Координационном Совете по обеспечению санитарно - противоэпидемического благополучия 
населения Вилючинского городского округа», изложив приложение № 2 в редакции согласно 
приложению к настоящему постановлению.

2. Заместителю начальника управления делами администрации Вилючинского городского 
округа В.В. Шиховцову опубликовать настоящее постановление в «Вилючинской газете. Офи-
циальных известиях администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска 
Камчатского края» и разместить на официальном сайте органов   местного самоуправления 
Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Исполняющий обязанности главы администрации городского округа 
 И.П. Жилкина

Приложение к постановлению администрации Вилючинского городского округа 
от 09.03. 2017 № 139 
«Приложение №2 к постановлению администрации Вилючинского городского округа 
от «19» марта 2014 №337

Состав Координационного Совета по обеспечению санитарно– противоэпидемического 
благополучия населения Вилючинского городского округа

Председатель комиссии:
Тяпкина Л.А. заместитель главы администрации Вилючинского городского округа.
Заместитель председателя Координационного Совета:

Стрельцова Н.Ю.

главный государственный санитарный врач по Елизовскому, Усть-Больше-
рецкому, Соболевскому районам и городу Вилючинску, начальник терри-
ториального отдела Управления Роспотребнадзора по Камчатскому краю в 
Елизовском, Усть-Большерецком, Соболевском районах и городе Вилючинс-
ке (по согласованию).

Секретарь комиссии: консультант отдела по работе с отдельными категориями граждан админис-
трации Вилючинского городского округа. Жук А.А.

Члены комиссии:
Марандыч Ю.А. начальник отдела культуры администрации Вилючинского городского округа;

Мигачёв М.В. начальник отдела физической культуры, спорта и молодежной политики ад-
министрации Вилючинского городского округа;

Ребрий И.Н. начальник отдела по управлению городским хозяйством администрации 
Вилючинского городского округа;

Солодовник М.Н. начальник отдела образования администрации Вилючинского городско-
го округа;

Вихлянцев В.Н. директор муниципального казенного учреждения «Учреждение по защите 
от чрезвычайных ситуаций» (по согласованию);

Соловьев А.П. главный врач государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
Камчатского края «Вилючинская городская больница» (по согласованию);

Сухиничева И.Г.
заведующая ветеринарной лечебницей города Вилючинска краевого госу-
дарственного бюджетного учреждения«Елизовская районная станция по 
борьбе с болезнями животных»(по согласованию). 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
 ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

№ 143 ОТ 10.03.2017

О внесении изменений в постановление администрации Вилючинского 
городского округа от 10.09.2008 № 1246 «О подготовке к введению 

отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных 
учреждений, финансируемых из местного бюджета»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Пра-
вительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем 
оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края», в целях дальнейшего со-
вершенствования систем оплаты труда работников бюджетной сферы, повышения эффективности 
и результативности деятельности муниципальных учреждений и организаций Вилючинского город-
ского округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Вилючинского городского округа от 10.09.2008 № 

1246 «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учре-
ждений, финансируемых из местного бюджета» следующие изменения:

1.1 Пункт 4 признать утратившим силу;
1.2 Пункт 7 признать утратившим силу.
2. Внести в Положение об установлении отраслевых систем оплаты труда работников муници-

пальных учреждений, финансируемых из местного бюджета, утвержденное постановлением главы 
Вилючинского городского округа от 10.09.2008 № 1246 «О подготовке к введению отраслевых систем 
оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета», сле-
дующие изменения:

2.1 Подпункт 2 пункта 3 после слова «служащих» дополнить словами «или профессиональных 
стандартов»;

2.2 Пункт 3 дополнить подпунктом 10 следующего содержания:
«10. примерных положений об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных 

учреждений Вилючинского городского округа, утверждаемых постановлением администрации Ви-
лючинского городского округа.»;

2.3 Пункт 5 после слов «профессиональной деятельности» дополнить словами «(профессиональ-
ных квалификационных групп)»;

2.4 Пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в за-

висимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятель-
ности и значимости учреждения.

Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются в зависимо-
сти от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются в зависимо-
сти от достижения целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых структурным по-
дразделением администрации Вилючинского городского округа, осуществляющим функции и пол-
номочия учредителя учреждения.

В качестве показателя оценки результативности работы руководителя учреждения может быть 
установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с 
предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решения-
ми структурных подразделений администрации Вилючинского городского округа, осуществляющих 
функции и полномочия учредителя учреждения.

Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заклю-
чаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительст-
ва Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководите-
лем государственного (муниципального) учреждения».

Предельное соотношение средней заработной платы руководителя учреждения и работников 
этого учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), фор-

мируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 
устанавливается в кратности от 1 до 8.

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавли-
ваются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру уч-
реждения устанавливаются в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законода-
тельством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нор-
мы трудового права.

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения 
устанавливаются с учетом достижения целевых показателей эффективности их работы.

Условия оплаты труда заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливают-
ся трудовыми договорами в соответствии с коллективными договорами, локальными актами учреждений.

Предельное соотношение средней заработной платы заместителя руководителя, главного бух-
галтера учреждения и работников этого учреждения (без учета руководителя, заместителей руково-
дителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рас-
считываемой за календарный год, устанавливается в кратности от 1 до 8.».

2.5 Пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно оказывающие 

услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения це-
лей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждения, создающие условия для ока-
зания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения 
целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения – работники учреждения, занятые управлением 
(организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие администра-
тивные функции, необходимые для обеспечения деятельности этого учреждения.

Структурные подразделения администрации Вилючинского городского округа, осуществляющие функции 
и полномочия учредителей учреждений, могут устанавливать предельную долю оплаты труда работников адми-
нистративно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных учре-
ждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческо-
му и вспомогательному персоналу этих учреждений.».

2.6 Пункт 9 признать утратившим силу;
2.7 Пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого учреждения и включа-

ет в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.».
2.8 Пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12. Фонд оплаты труда работников учреждений (за исключением казенных учреждений) фор-

мируется на календарный год исходя из объема ассигнований местного бюджета и средств, поступа-
ющих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников казенных учреждений формируется на календарный год исходя 
из объема ассигнований из местного бюджета.».

3. Внести в Примерный перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера в му-
ниципальных учреждениях, финансируемых из местного бюджета, утвержденный постановлением 
главы Вилючинского городского округа от 10.09.2008 № 1246 «О подготовке к введению отраслевых 
систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюдже-
та», следующие изменения:

3.1 Подпункт 1 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;».
4. Внести в Порядок установления выплат компенсационного и стимулирующего характера в му-

ниципальных учреждениях, финансируемых из местного бюджета утвержденный постановлением 
главы Вилючинского городского округа от 10.09.2008 № 1246 «О подготовке к введению отраслевых 
систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюдже-
та», следующие изменения:

4.1 Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральными законами и указами 
Президента Российской Федерации.

При этом работодатели принимают меры по проведению специальной оценки условий труда с це-
лью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.».

4.2 Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавлива-

ются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответст-
вии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нор-
мы трудового права, Перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в 
муниципальных учреждениях, финансируемых из местного бюджета согласно приложению 2 к на-
стоящему постановлению.».

4.3 Пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации.».

4.4 Пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. При введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Ви-

лючинского городского округа размеры и условия осуществления выплат компенсационного и сти-
мулирующего характера устанавливаются в положениях об отраслевых системах оплаты труда с уче-
том положений настоящего Порядка.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера 
конкретизируются в трудовых договорах работников.».

5. Заместителю начальника управления делами, начальнику общего отдела администрации Ви-
лючинского городского округа В.В. Шиховцову опубликовать настоящее постановление в «Вилючин-
ской газете. Официальных известиях администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Ви-
лючинска Камчатского края» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления 
Вилючинского городского округа в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародо-
вания) и распространяется на правовые отношения, возникшие с 01.01.2017.

Исполняющий обязанности главы администрации городского округа                                               
И.П. Жилкина

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
 ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

№ 144 ОТ 10.03.2017

О внесении изменений в состав Межведомственной комиссии по 
обеспечению своевременной выплаты заработной платы и содействию 

в осуществлении контроля за полнотой уплаты налогов (сборов)  в 
бюджеты всех уровней и в государственные внебюджетные фонды на 

территории Вилючинского городского округа
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-

ции местного самоуправления в Российской Федерации», в целях координации деятельности Межве-
домственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и содействию в 
осуществлении контроля за полнотой уплаты налогов (сборов) в бюджеты всех уровней и в государ-
ственные внебюджетные фонды на территории Вилючинского городского округа  

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в состав Межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты за-

работной платы и содействию в осуществлении контроля за полнотой уплаты налогов (сборов) в 
бюджеты всех уровней и в государственные внебюджетные фонды на территории Вилючинского го-
родского округа (далее - комиссия), утвержденной  постановлением администрации Вилючинского 
городского округа от 20.02.2008 № 250 «О преобразовании рабочей группы по контролю за выпла-
той заработной платы не ниже прожиточного минимума в межведомственную комиссию по обеспе-
чению своевременной выплаты заработной платы и содействию в осуществлении контроля за полно-
той уплаты налогов (сборов) в бюджеты всех уровней и в государственные внебюджетные фонды на 
территории Вилючинского городского округа», следующие изменения:

1.1 вывести из состава комиссии Куруч Людмилу Николаевну – директор КГКУ Центр занятости 
населения города Вилючинска, члена рабочей группы.

1.2. Ввести в состав комиссии Бадальян Ирину Геннадьевну - директор КГКУ Центр занятости на-
селения города Вилючинска, членом рабочей группы (по согласованию).

2. Заместителю начальника управления делами администрации Вилючинского городского окру-
га, начальнику общего отдела управления делами администрации Вилючинского городского округа 
В.В. Шиховцову опубликовать настоящее постановление в «Вилючинской газете. Официальных изве-
стиях администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» и раз-
местить на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в 
информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

Исполняющий обязанности  главы администрации городского округа                                                  
И.П. Жилкина
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В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профи-
лактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», постановлением Правительства 
Камчатского края от 29.11.2013 № 522-П «О государственной программе Камчатского края «Профи-
лактика правонарушений, терроризма, экстремизма, наркомании и алкоголизма в Камчатском крае 
на 2014-2018 годы», постановлением администрации Вилючинского городского округа от 10.09.2013 
№ 1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их 
формирования, реализации, проведения и критериев оценки эффективности реализации муници-
пальных программ», в целях обеспечения безопасности граждан на территории Вилючинского го-
родского округа, в связи с изменением объемов финансирования 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу «Профилактика правонарушений, терроризма, экс-

тремизма, наркомании и алкоголизма в Вилючинском городском округе на 2016-2020 годы», 
утвержденную постановлением администрации Вилючинского городского округа от 18.12.2015 
№ 1632, следующие изменения:

1.1. Изложить раздел «Объем и источники финансирования Программы» паспорта Про-
граммы в следующей редакции:

«Объемы и источники финансиро-
вания Программы 

Общий объем финансирования Программы на 2016-2020 годы составляет 35 037,85000 
тыс. рублей, в том числе за счет средств:
краевого бюджета – 370,00000 тыс. рублей, из них по годам:
2016 год – 370,00000 тыс. рублей; 2017 год – 0,00000 тыс. рублей;
2018 год – 0,00000 тыс. рублей; 2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей.
местного бюджета – 34 667,85000 тыс. рублей, из них по годам:
2016 год – 747,00000 тыс. рублей; 2017 год – 2 454,03000 тыс. рублей;
2018 год – 24 981,46000 тыс. рублей; 2019 год – 5 934,29000 тыс. рублей;
2020 год – 551,07000 тыс. рублей».

Перечень мероприятий муниципальной программы 
«Профилактика правонарушений, терроризма, экстремизма, наркомании и алкоголизма в Вилючинском городском округе на 2016-2020 годы»

№ п/п Наименование мероприятий

Целевая статья 
расходов 
местного 
бюджета

Источники средств
Потребность в 

средствах                                   
( тыс. руб.)

в том числе по годам:
Главные 

распорядители 
(распорядители) 

средств Программы

Ожидаемые 
результаты

Обоснование, нали-
чие проектной до-

кументации, за-
ключение 

государственной 
экспертизы

2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 5 7 8 9 10 11 12 13 14

Муниципальная программа «Профилактика правонарушений, терроризма, 
экстремизма, наркомании и алкоголизма в Вилючинском городском окру-
ге на 2016-2020 годы»

0500000000

Всего 35037,850 1117,000 2454,030 24981,460 5934,290 551,070
федеральный бюджет
краевой бюджет 370,000 370,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 34667,850 747,000 2454,030 24981,460 5934,290 551,070
привлеченные средства

Подрограмма 1 «Профилактика правонарушений, преступлений и по-
вышение безопасности дорожного движения в Вилючинском городском 
округе»

0510000000

Всего 35037,850 1117,000 2454,030 24981,460 5934,290 551,070
федеральный бюджет
краевой бюджет 370,000 370,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 34667,850 747,000 2454,030 24981,460 5934,290 551,070
привлеченные средства

1
Основное мероприятие «Нормативно-правовое, методическое и информа-
ционно-аналитическое обеспечение регулирования в области профилак-
тики правонарушений, преступлений»

0510100000

Всего 138,700 25,000 26,300 27,670 29,110 30,620
федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 138,700 25,000 26,300 27,670 29,110 30,620
привлеченные средства

1.1 Направление расходов Информационные услуги (размещение в СМИ, из-
готовление печатной продукции, баннеров, наглядных материалов и т.п.) 0510110140

Всего 138,700 25,000 26,300 27,670 29,110 30,620
федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 138,700 25,000 26,300 27,670 29,110 30,620
привлеченные средства

1.1.1
Изготовление и размещение на улицах Вилючинского  городского округа, 
образовательных организациях наглядной агитации с целью профилакти-
ки правонарушений.

0510110140

Всего 138,700 25,000 26,300 26,400 27,900 30,620
Отдел образова-
ния админист-
рации Вилючин-
ского городского 
округа

Сниже-
ние уровня 
правонару-
шений не-
совершен-
нолетних 
на 5 - 6 %

федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 138,700 25,000 26,300 27,670 29,110 30,620
привлеченные средства

1.1.2 Информирование граждан о способах и средствах защиты населения от 
преступных посягательств 

Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 Управление дела-
ми администра-
ции Вилючинского 
городского округа,                                                
ОМВД  РОССИИ 
по ЗАТО Вилю-
чинск (по согласо-
ванию)

Снижение 
числа пре-
ступлений на 
территории 
Вилючинско-
го городско-
го округа на 
4-5% 

Финансового обеспечения не требуется 

2 Основное мероприятие «Профилактика правонарушений, преступлений 
на территории Вилючинского городского округа» 0510200000

Всего 3553,530 927,000 445,420 1494,140 368,610 318,360
федеральный бюджет
краевой бюджет 370,000 370,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 3183,530 557,000 445,420 1494,140 368,610 318,360
привлеченные средства

2.1
Направление расходов Профилактика правонарушений и преступлений 
среди несовершеннолетних и молодежи, предупреждение детской беспри-
зорности и безнадзорности.

0510264010

Всего 574,050 43,000 117,940 132,140 137,610 143,360
федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 574,050 43,000 117,940 132,140 137,610 143,360
привлеченные средства

2.1.1 Организация работы «телефона доверия» и оказание психологической по-
мощи несовершеннолетним и их родителям

Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Отдел по работе с 
отдельными кате-
гориями граждан 
администрации 
Вилючинского го-
родского округа

Сниже-
ние уровня 
правонару-
шений не-
совершен-
нолетних 
на 5 - 6 %

Финансового обеспече-
ния не требуется 

2.1.2 Проведение тестирования социально-психологического климата школь-
ной среды

Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Отдел образова-
ния админист-
рации Вилючин-
ского городского 
округа

Сниже-
ние уровня 
правонару-
шений не-
совершен-
нолетних 
на 5 - 6 %

Финансового обеспече-
ния не требуется 

2.1.3
Создание служб примирения в муниципальных общеобразовательных уч-
реждениях с целью профилактики и предупреждения противоправного 
поведения обучающихся: курсы повышения квалификации для 2-х специ-
алистов (г. Москва)

0510264010

Всего 318,350 0,000 73,640 77,470 81,500 85,740

Отдел образова-
ния админист-
рации Вилючин-
ского городского 
округа

Сниже-
ние уровня 
правонару-
шений не-
совершен-
нолетних 
на 5 - 6 %

федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет
318,350
0,000
73,640
77,470
81,500
85,740
привлеченные средства

2.1.4 Реализация технологии раннего выявления детей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации (приобретение канцтоваров) 0510264010

Всего 138,700 25,000 26,300 27,670 29,110 30,620

Отдел образова-
ния админист-
рации Вилючин-
ского городского 
округа

Сниже-
ние уровня 
правонару-
шений не-
совершен-
нолетних 
на 5 - 6 %

федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет
138,700
25,000
26,300
27,670
29,110
30,620
привлеченные средства

2.1.5

Проведение целевых оперативно- профилактических мероприятий, в том 
числе: 
- «Семья» (выявление неблагополучных семей); 
- «Подросток» (организация занятости несовершеннолетних); 
- «Допинг» (профилактика наркомании и злоупотребления психоактивны-
ми веществами); 
- Рейды по торговым точкам, с целью выявления фактов продажи несовер-
шеннолетним спиртных напитков и табачных изделий

0510264010

Всего 117,000 18,000 18,000 27,000 27,000 27,000
Отдел по работе с 
отдельными кате-
гориями граждан 
администрации 
Вилючинского го-
родского округа

Сниже-
ние уровня 
правонару-
шений не-
совершен-
нолетних 
на 5 - 6 %

федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 117,000 18,000 18,000 27,000 27,000 27,000

привлеченные средства

1.2. Абзац 8 раздела «Система организации выполнения Программы и контроля за испол-
нением программных мероприятий» паспорта Программы изложить в следующей редакции: 

«Отдел по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского го-
родского округа размещает и несет ответственность за достоверность и своевременность раз-
мещения информации в общедоступном информационном ресурсе стратегического плани-
рования в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», а также направляет в 
управления делами администрации Вилючинского городского округа информацию для разме-
щения на официальном сайте администрации Вилючинского городского округа в информаци-
онно – телекоммуникационной сети «Интернет»».

1.3. Изложить приложение № 1 к Программе в редакции согласно приложению к настоя-
щему постановлению.

2. Заместителю начальника управления делами администрации Вилючинского город-
ского округа В.В. Шиховцову опубликовать настоящее постановление в «Вилючинской газете. 
Официальных известиях администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинс-
ка Камчатского края» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления 
Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (об-
народования) и распространяется на правовые отношения, возникшие с 01 января 2017 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности главы  
администрации городского округа  

                                               И.П. Жилкина

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
 ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

№ 135 ОТ 02.03.2017

О внесении изменений в муниципальную программу «Профилактика правонарушений, терроризма, экстремизма, 
наркомании и алкоголизма в Вилючинском городском округе на 2016 - 2020 годы»

Приложение к постановлению администрации Вилючинского городского округа от 02.03.2017 № 135 
Приложение № 1 к муниципальной программе «Профилактика правонарушений, терроризма, экстремизма, наркомании и алкоголизма в Вилючинском городском округе на 2016-
2020 годы» 
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Перечень мероприятий муниципальной программы 
«Профилактика правонарушений, терроризма, экстремизма, наркомании и алкоголизма в Вилючинском городском округе на 2016-2020 годы»

№ п/п Наименование мероприятий

Целевая статья 
расходов 
местного 
бюджета

Источники средств
Потребность в 

средствах                                   
( тыс. руб.)

в том числе по годам:
Главные 

распорядители 
(распорядители) 

средств Программы

Ожидаемые 
результаты

Обоснование, нали-
чие проектной до-

кументации, за-
ключение 

государственной 
экспертизы

2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 5 7 8 9 10 11 12 13 14

2.2.
Направление расходов Организация муниципальных мероприятий (олим-
пиады, смотры, конкурсы, фестивали, выставки, ярмарки, семинары, кру-
глые столы, соревнования, праздничные мероприятия, гуляния, субботни-
ки, учения, чествование и т.п.)

0510210130

Всего 826,000 133,000 156,000 185,000 204,000 148,000
федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 826,000 133,000 156,000 185,000 204,000 148,000
привлеченные средства

2.2.1 Городской молодежный рок-фестиваль «Территория мира» (МБУК ДК)

0510210130 Всего 140,000 0,000 70,000 0,000 70,000 0,000 Отдел культуры, 
молодежной по-
литики и спор-
та администрации 
Вилючинского го-
родского округа

Сниже-
ние уровня 
правонару-
шений не-
совершен-
нолетних 
на 4 - 5 %

федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 140,000 0,000 70,000 0,000 70,000 0,000
привлеченные средства

2.2.2. Городское мероприятие ко Дню без табака (МБУК ЦБС) 0510210130

Всего 121,000 23,000 23,000 24,000 25,000 26,000 Отдел культуры, 
молодежной по-
литики и спор-
та администрации 
Вилючинского го-
родского округа

Сниже-
ние уровня 
правонару-
шений не-
совершен-
нолетних 
на 4 - 5 %

федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 121,000 23,000 23,000 24,000 25,000 26,000
привлеченные средства

2.2.3 Фестиваль творчества детей, юношества и молодежи «Мы разные» (МБУК 
ДК) 0510210130

Всего 150,000 50,000 0,000 50,000 0,000 50,000 Отдел культуры, 
молодежной по-
литики и спор-
та администрации 
Вилючинского го-
родского округа

Сниже-
ние уровня 
правонару-
шений не-
совершен-
нолетних 
на 4 - 5 %

федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 150,000 50,000 0,000 50,000 0,000 50,000
привлеченные средства

2.2.4 Конкурс плакатов «Молодежь против наркотиков» (МБУК ДК-ДОФ) 0510210130

Всего 45,000 0,000 0,000 45,000 0,000 0,000 Отдел культуры, 
молодежной по-
литики и спор-
та администрации 
Вилючинского го-
родского округа

Сниже-
ние уровня 
правонару-
шений не-
совершен-
нолетних 
на 4 - 5 %

федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 45,000 0,000 0,000 45,000 0,000 0,000
привлеченные средства

2.2.5 Конкурс знатоков «Что, где, когда?» (МБУК ДК-ДОФ) 0510210130

Всего 40,000 0,000 0,000 0,000 40,000 0,000 Отдел культуры, 
молодежной по-
литики и спор-
та администрации 
Вилючинского го-
родского округа

Сниже-
ние уровня 
правонару-
шений не-
совершен-
нолетних 
на 4 - 5 %

федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 40,000 0,000 0,000 0,000 40,000 0,000
привлеченные средства

2.2.6 Городская акция, посвященная Всероссийской акции «31  мая - день отка-
за от курения» 0510210130

Всего 110,000 20,000 21,000 22,000 23,000 24,000 Отдел культуры, 
молодежной по-
литики и спор-
та администрации 
Вилючинского го-
родского округа

Сниже-
ние уровня 
правонару-
шений не-
совершен-
нолетних 
на 4 - 5 %

федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 110,000 20,000 21,000 22,000 23,000 24,000
привлеченные средства

2.2.7 Городская акция, посвященная международному дню борьбы против злоу-
потреблния наркотиков и и незаконного оборота 0510210130

Всего 110,000 20,000 21,000 22,000 23,000 24,000 Отдел культуры, 
молодежной по-
литики и спор-
та администрации 
Вилючинского го-
родского округа

Сниже-
ние уровня 
правонару-
шений не-
совершен-
нолетних 
на 4 - 5 %

федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 110,000 20,000 21,000 22,000 23,000 24,000
привлеченные средства

2.2.8 Городская акция, посвященная Всероссийской акции «День отказа от та-
бака» 0510210130

Всего 110,000 20,000 21,000 22,000 23,000 24,000 Отдел культуры, 
молодежной по-
литики и спор-
та администрации 
Вилючинского го-
родского округа

Сниже-
ние уровня 
правонару-
шений не-
совершен-
нолетних 
на 4 - 5 %

федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 110,000 20,000 21,000 22,000 23,000 24,000
привлеченные средства

2.3 Направление расходов Профилактика правонарушений в общественных 
местах, на улицах и административных участках. 0510264020

Всего 126,000 18,000 27,000 27,000 27,000 27,000 Отдел культуры, 
молодежной по-
литики и спор-
та администрации 
Вилючинского го-
родского округа

Сниже-
ние уровня 
правонару-
шений не-
совершен-
нолетних 
на 4 - 5 %

федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 126,000 18,000 27,000 27,000 27,000 27,000
привлеченные средства

2.3.1 Проведение комплексных рейдов в местах массового отдыха с целью пре-
сечения фактов антиобщественного поведения детей.

Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

ОМВД  РОССИИ 
по ЗАТО Вилю-
чинск (по согласо-
ванию)

Сниже-
ние уровня 
правонару-
шений не-
совершен-
нолетних 
на 5 - 6 %

Финансового обеспече-
ния не требуется 

2.3.2 Создание добровольных народных дружин по охране общественного по-
рядка 0510264020

Всего 126,000 18,000 27,000 27,000 27,000 27,000
Отдел по работе с 
отдельными кате-
гориями граждан 
администрации 
Вилючинского го-
родского округа

Привлече-
ние гра-
ждан к 
охране об-
ще-ствен-
ного по-
рядка не 
менее 20 
человек 

федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 126,000 18,000 27,000 27,000 27,000 27,000

привлеченные средства

2.4 Направление расходов Профилактика правонарушений и обеспечение об-
щественного порядка

0510240064
0510264040

Всего 1883,000 733,000 0,000 1150,000 0,000 0,000 Отдел культуры, 
молодежной по-
литики и спор-
та администрации 
Вилючинского го-
родского округа

Сниже-
ние уровня 
правонару-
шений не-
совершен-
нолетних 
на 4 - 5 %

федеральный бюджет
краевой бюджет 370,000 370,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 1513,000 363,000 0,000 1150,000 0,000 0,000
привлеченные средства

2.4.1
Приобретение  сетевых видеокамер и установка систем видеонаблюдения 
и контроля в местах с массовым нахождением граждан на улицах с выво-
дом информации в Единую дежурно-диспетчерскую службу 

Всего 1883,000 733,000 0,000 1150,000 0,000 0,000

Администрация 
Вилючинского го-
родского округа

Сниже-
ние чи-
сла престу-
плений на 
террито-
рии Вилю-
чинского 
городского 
округа на 
4-5% 

федеральный бюджет
0510240064 краевой бюджет 370,000 370,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0510264040 местный бюджет 1513,000 363,000 0,000 1150,000 0,000 0,000

привлеченные средства

2.5. Направление расходов «Профилактика дорожно-транспортного травма-
тизма в Вилючинском городском округе»

Всего 144,480 0,000 144,480 0,000 0,000 0,000

Отдел культуры, 
молодежной по-
литики и спор-
та администрации 
Вилючинского го-
родского округа

Сниже-
ние уровня 
правонару-
шений не-
совершен-
нолетних 
на 4 - 5 %

федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет
144,480
0,000
144,480
0,000
0,000
0,000
привлеченные средства

2.5.1 Устройство шумовых полос у пешеходных переходов на автомобильнх до-
рогах

Всего 144,480 0,000 144,480 0,000 0,000 0,000
Отдел по управ-
лению городским 
хозяйством адми-
нистрации Вилю-
чинского город-
ского округа

Снижение 
числа пре-
ступлений на 
территории 
Вилючинско-
го городско-
го округа на 
4-5% 

федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 144,480 0,000 144,480 0,000 0,000 0,000

привлеченные средства

3 Основное мероприятие «Профилактика детского дорожно-транспортного 
травматизма в Вилючинском городском округе»

0510300000 Всего 22413,890 165,000 1982,310 14527,920 5536,570 202,090
федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 22413,890 165,000 1982,310 14527,920 5536,570 202,090
привлеченные средства

3.1. Направление расходов Проведение мероприятий по предупреждению дет-
ского дорожно-транспортного травматизма

0510364030 Всего 21775,900 50,000 1861,330 14400,640 5402,690 61,240
федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 21775,900 50,000 1861,330 14400,640 5402,690 61,240
привлеченные средства

3.1.1
Изготовление и распространение светоотражающих приспособлений сре-
ди дошкольников и учащихся младших классов общеобразовательных уч-
реждений Вилючинского городского округа 

Отдел образова-
ния админист-
рации Вилючин-
ского городского 
округа

Снижение 
детского 
травматиз-
ма на 5 %

Расчеты к бюдже-
ту отдела обра-
зования (письмо 
исх. от 11.02.2014 
№ 121)

0510364030 Всего 55,480 10,000 10,520 11,070 11,640 12,250
федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 55,480 10,000 10,520 11,070 11,640 12,250

3.1.2 Обустройство учебного городка в районе ОГИБДД

привлеченные средства Отдел по управле-
нию городским хо-
зяйством админист-
рации Вилючинского 
городского округа                       
Управление имуще-
ственных отношений 
администрации Ви-
лючинского городско-
го округа

Снижение 
детского 
травматиз-
ма на 5 %

Ориентировоч-
ная стоимость 
по аналогии об-
устройства дет-
ской площадки

0510364030 Всего 1000,000 0,000 0,000 1000,000 0,000 0,000
федеральный бюджет
краевой бюджет

местный бюджет 1000,000 0,000 0,000 1000,000 0,000 0,000
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Перечень мероприятий муниципальной программы 
«Профилактика правонарушений, терроризма, экстремизма, наркомании и алкоголизма в Вилючинском городском округе на 2016-2020 годы»

№ п/п Наименование мероприятий

Целевая статья 
расходов 
местного 
бюджета

Источники средств
Потребность в 

средствах                                   
( тыс. руб.)

в том числе по годам:
Главные 

распорядители 
(распорядители) 

средств Программы

Ожидаемые 
результаты

Обоснование, нали-
чие проектной до-

кументации, за-
ключение 

государственной 
экспертизы

2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 5 7 8 9 10 11 12 13 14

3.1.3
Возмещение затрат на установку светофорных объектов типа Т7 на пеше-
ходных переходах:                                                                                                 ул. 
Крашенинникова, 28; 30А; 29-детский сад «Сказка»; СОШ № 2; ул. Вилкова 
36-37; остановка Школьная

привлеченные средства Отдел по управ-
лению городским 
хозяйством адми-
нистрации Вилю-
чинского город-
ского округа

Снижение 
количест-
ва ДТП на 
5 %

  ( к п. 2.2. - смет-
ный расчет на 1 
объект)

0510364030 Всего 800,240 0,000 0,000 800,240 0,000 0,000
федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 800,240 0,000 0,000 800,240 0,000 0,000

3.1.4

Возмещение затрат на обустройство пешеходных переходов подходны-
ми путями:                                                                               - мкр. Централь-
ный, 11- ул. Победы, 22а;                                              мкр. Центральный, 
9- ул. Победы, 26;                                   МБОУ СОШ № 2-МБОУ ДОД ДДТ;                                                                                          
- мкр. Северный, 15 мкр Центральный, 31)

0510364030

привлеченные средства Отдел по управ-
лению городским 
хозяйством адми-
нистрации Вилю-
чинского город-
ского округа

Снижение 
количест-
ва ДТП на 
5 %

( к п. 3.1. - пообъ-
ектные сметные 
расчеты)

Всего 2600,580 0,000 0,000 2600,580 0,000 0,000
федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 2600,580 0,000 0,000 2600,580 0,000 0,000

3.1.5 Возмещение затрат на устройство шумовых полос у пешеходных перехо-
дов на автомобильных дорогах                           ( 20 ед.х 6 м х860 руб/п.м.*1,4) 0510364030

привлеченные средства Отдел по управ-
лению городским 
хозяйством адми-
нистрации Вилю-
чинского город-
ского округа

Снижение 
количест-
ва ДТП на 
5 %

  ( к п. 3.2. -прайс-
лист, расчет)

Всего 144,480 0,000 0,000 144,480 0,000 0,000
федеральный бюджет
краевой бюджет
местный бюджет 144,480 0,000 0,000 144,480 0,000 0,000
привлеченные средства

3.1.6 Установка пешеходных перильных ограждений длиной 1500 м ( 1500 п.м.: 
2,5 м х 3700 руб/комплект*1,4) 0510364030

Всего 4136,120 0,000 0,000 2800,000 1336,120 0,000

Отдел по управ-
лению городским 
хозяйством адми-
нистрации Вилю-
чинского город-
ского округа

Снижение 
количест-
ва ДТП на 5 
% с участи-
ем пеше-
ходов

  ( к п. 3.3. -прайс-
лист, сметный 
расчет)

федеральный бюджет
Отдел по управ-
лению городским 
хозяйством адми-
нистрации Вилю-
чинского город-
ского округа

Снижение 
количест-
ва ДТП на 5 
% с участи-
ем пеше-
ходов

  ( к п. 3.3. -прайс-
лист, сметный 
расчет)

краевой бюджет
местный бюджет 4136,120 0,000 0,000 2800,000 1336,120 0,000
привлеченные средства

3.1.7
Модернизация нерегулируемых пешеходных переходов (дорожными не-
ровностями, сфетофорами, дорожными знаками, дорожной разметкой, и 
другими элементами повышения безопасности дорожного движения)

0510364030 Всего 4136,120 0,000 0,000 2800,000 1336,120 0,000

федеральный бюджет

3.1.8 Строительство, реконструкция, модернизация светофорных объектов

краевой бюджет Отдел по управ-
лению городским 
хозяйством адми-
нистрации Вилю-
чинского город-
ского округа

Снижение 
количест-
ва ДТП на 5 
% с участи-
ем пеше-
ходов

  ( к п. 3.3. -прайс-
лист, сметный 
расчет)

местный бюджет 4136,120 0,000 0,000 2800,000 1336,120 0,000
привлеченные средства

0510364030 Всего 4136,120 0,000 0,000 2800,000 1336,120 0,000
федеральный бюджет

3.1.9 Установка пешеходных перильных огражденией длиной 1500 м (СОШ № 2)

краевой бюджет 0,000 0,000 Отдел по управ-
лению городским 
хозяйством адми-
нистрации Вилю-
чинского город-
ского округа

Снижение 
количест-
ва ДТП на 5 
% с участи-
ем пеше-
ходов

  ( к п. 3.3. -прайс-
лист, сметный 
расчет)

местный бюджет 4136,120 0,000 0,000 2800,000 1336,120 0,000
привлеченные средства

0510364030 Всего 4136,120 0,000 1400,000 1400,000 1336,120 0,000
федеральный бюджет

3.1.10 Устройство наплывных пешеходных переходов с цветной разметкой 2 шт. 
(напратив ДОАа, ул. Вилкова 49) 0510364030

краевой бюджет Отдел по управ-
лению городским 
хозяйством адми-
нистрации Вилю-
чинского город-
ского округа

Снижение 
количест-
ва ДТП на 5 
% с участи-
ем пеше-
ходов

  ( к п. 3.3. -прайс-
лист, сметный 
расчет)

местный бюджет 4136,120 0,000 1400,000 1400,000 1336,120
привлеченные средства
Всего 408,730 0,000 408,730
федеральный бюджет

3.1.11
Организация и проведение смотра-конкурса команд юных инспекторов 
дорожного движения общеобразовательных учреждений Вилючинского 
городского округа “Безопасное колесо”

0510364030

краевой бюджет
Отдел образова-
ния админист-
рации Вилючин-
ского городского 
округа

Снижение 
детского 
травматиз-
ма на 5 %

Расчеты к бюдже-
ту отдела обра-
зования (письмо 
исх. от 11.02.2014 
№ 121)

местный бюджет 408,730 0,000 408,730
привлеченные средства
Всего 221,910 40,000 42,080 44,270 46,570 48,990
федеральный бюджет

3.2
Направление расходов Организация муниципальных мероприятий (олим-
пиады, смотры, конкурсы, фестивали, выставки, ярмарки, семинары, кру-
глые столы, соревнования, праздничные мероприятия, гуляния, субботни-
ки, учения, чествование и т.п.)

краевой бюджет
местный бюджет 221,910 40,000 42,080 44,270 46,570 48,990
привлеченные средства

0510310130 Всего 554,780 100,000 105,200 110,680 116,420 122,480
федеральный бюджет

3.2.1
Проведение в детских дошкольных и общеобразовательных учреждениях 
профилактических мероприятий по предупреждению детского дорожно-
транспортного травматизма

0510310130

краевой бюджет
Отдел образова-
ния админист-
рации Вилючин-
ского городского 
округа

Снижение 
детского 
травматиз-
ма на 5 %

Расчеты к бюдже-
ту отдела обра-
зования (письмо 
исх. от 11.02.2014 
№ 121)

местный бюджет 554,780 100,000 105,200 110,680 116,420 122,480
привлеченные средства
Всего 277,390 50,000 52,600 52,800 55,700 61,240
федеральный бюджет

3.2.2 Приобретение оборудования для подготовки и проведения мероприятий

краевой бюджет
местный бюджет 277,390 50,000 52,600 55,340 58,210 61,240
привлеченные средства

0510310130 Всего 277,390 50,000 52,600 55,340 58,210 61,240
федеральный бюджет

3.3. Направление расходов Информационные услуги (размещение в СМИ, из-
готовление печатной продукции, баннеров, наглядных материалов и т.п.) 0510310140

краевой бюджет
местный бюджет 277,390 50,000 52,600 55,340 58,210 61,240
привлеченные средства
Всего 83,210 15,000 15,780 16,600 17,460 18,370
федеральный бюджет

3.3.1 Агитация и пропаганда безопасности дорожного движения (изготовление 
печатной продукции) 0510310140

краевой бюджет
Отдел образова-
ния админист-
рации Вилючин-
ского городского 
округа

Снижение 
детского 
травматиз-
ма на 5 %

Информация 
ОГИБДД ОМВД 
России по ЗАТО 
г.Вилючинск

местный бюджет 83,210 15,000 15,780 16,600 17,460 18,370
привлеченные средства
Всего 83,210 15,000 15,780 16,600 17,460 18,370
федеральный бюджет

4 Основное мероприятие “Нормативно-правовое и аналитическое обеспече-
ние регулирования в области профилактики правонарушений” 0510400000

краевой бюджет
местный бюджет 83,210 15,000 15,780 16,600 17,460 18,370
привлеченные средства
Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
федеральный бюджет

4.1.
Направление расходов Правовые, организационные и аналитические ме-
роприятия по выполнению программы на территории Вилючинского го-
родского округа

краевой бюджет

Администрация 
Вилючинского го-
родского округа

Обеспе-
чить нор-
мативное 
правовое 
регулиро-
вание про-
филактики 
правонару-
шений 

местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства
Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Финансового обеспече-
ния не требуется 

4.1.1
Анализ нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в обла-
сти профилактики правонарушений, и разработка предложений по их со-
вершенствованию

Администрация 
Вилючинского го-
родского округа

Обеспе-
чить нор-
мативное 
правовое 
регулиро-
вание про-
филактики 
правонару-
шений 

Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Финансового обеспече-
ния не требуется 

4.1.2 Подготовка и внесение изменений в муниципальные правовые акты Ви-
лючинского городского округа в сфере профилактики правонарушений

Администрация 
Вилючинского го-
родского округа

Обеспе-
чить нор-
мативное 
правовое 
регулиро-
вание про-
филактики 
правонару-
шений 

Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Финансового обеспече-
ния не требуется 

4.1.3 Проведение заседаний:
Администрация 
Вилючинского го-
родского округа

Обеспе-
чить нор-
мативное 
правовое 
регулиро-
вание про-
филактики 
правонару-
шений 

Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Финансового обеспече-
ния не требуется 

5 Основное мероприятие “Профилактика терроризма и экстремизма на тер-
ритории Вилючинского городского округа” 0510500000

Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Финансового обеспече-
ния не требуется 
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Перечень мероприятий муниципальной программы 
«Профилактика правонарушений, терроризма, экстремизма, наркомании и алкоголизма в Вилючинском городском округе на 2016-2020 годы»

№ п/п Наименование мероприятий

Целевая статья 
расходов 
местного 
бюджета

Источники средств
Потребность в 

средствах                                   
( тыс. руб.)

в том числе по годам:
Главные 

распорядители 
(распорядители) 

средств Программы

Ожидаемые 
результаты

Обоснование, нали-
чие проектной до-

кументации, за-
ключение 

государственной 
экспертизы

2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 5 7 8 9 10 11 12 13 14

5.1.
Направление расходов Мероприятия в сфере обеспечения правопорядка 
и безопасности, профилактики терроризма и экстремизма на территории 
Вилючинского городского округа

Администрация 
Вилючинского го-
родского округа

Обеспе-
чить нор-
мативное 
правовое 
регулиро-
вание про-
филактики 
правонару-
шений 

Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Финансового обеспече-
ния не требуется 

5.1.1
Проведение регулярных проверок состояния инженерных коммуникаций, 
подвальных, чердачных, подсобных помещений, помещений, арендуемых 
коммерческими организациями в целях предотвращения возможных тер-
рористических актов

ОМВД  РОССИИ 
по ЗАТО Вилю-
чинск (по согласо-
ванию)

Сниже-
ние чи-
сла престу-
плений на 
террито-
рии Вилю-
чинского 
городского 
округа на 
4-5% 

Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Финансового обеспече-
ния не требуется 

6 Основное мероприятие “Профилактика дорожно-транспортного травма-
тизма в Вилючинском городском округе” 0510600000

Всего 8931,730 0,000 0,000 8931,730 0,000 0,000
федеральный бюджет

6.1.
Направление расходов Инвестиционные мероприятия, направленные на 
повышение безопасности дорожного движения транспортных средств и 
пешеходов 

краевой бюджет
местный бюджет 8931,730 0,000 0,000 8931,730 0,000 0,000
привлеченные средства
Всего 8931,730 0,000 0,000 8931,730 0,000 0,000
федеральный бюджет

6.1.1.
Устройство тротуаров ( 2015 г. - разработка ПСД на строительство тротуара 
от дома № 23 мкр. Центральный до кольцевого пересечения дорог;  2016 
г. - строительство тротуара от дома № 23 мкр. Центральный до кольцево-
го пересечения дорог)

краевой бюджет
местный бюджет 8931,730 0,000 0,000 8931,730 0,000 0,000
привлеченные средства

Всего 5631,730 0,000 0,000 5631,730 0,000 0,000

                                                                
Управление иму-
щественных от-
ношений ад-
министрации 
Вилючинского го-
родского округа

Организа-
ция дорож-
ного дви-
жения в 
соответст-
вия с тре-
бованиями 
ГОСТ

    ( к п. 4.2 -  смет-
ные расчеты)

федеральный бюджет

6.1.2 Приобретение  автотехники для эвакуации автотранспорта

краевой бюджет
местный бюджет 5631,730 0,000 0,000 5631,730 0,000 0,000

Управление иму-
щественных от-
ношений ад-
министрации 
Вилючинского го-
родского округа

Организа-
ция дорож-
ного дви-
жения в 
соответст-
вия с тре-
бованиями 
ГОСТ

   (прайс-лист)

привлеченные средства
Всего 3300,000 0,000 0,000 3300,000 0,000 0,000

федеральный бюджет

краевой бюджет
местный бюджет 3300,000 0,000 0,000 3300,000 0,000 0,000
привлеченные средства

ИТОГО по Программе

ВСЕГО 34667,850 747,000 2454,030 24981,460 5934,290 551,070
федеральный бюджет
краевой бюджет 0,000 0,000
местный бюджет 34667,850 747,000 2454,030 24981,460 5934,290 551,070
внебюджетные источ-
ники

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
 ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

№ 134 ОТ 02.03.2017

О внесении изменений в муниципальную программу 
«Социальная поддержка граждан в Вилючинском 

городском округе на 2016–2020 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», постановлением администрации Вилючинского городского округа 
от 10.09.2013 № 1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципаль-
ных программ, их формирования, реализации, проведения и критериев оценки эффективно-
сти реализации муниципальных программ»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу «Социальная поддержка граждан в Вилючинском 

городском округе на 2016–2020 годы» (далее – Программа), утвержденную постановлением ад-
министрации Вилючинского городского округа от 18.12.2015 № 1631, следующие изменения:

1.1. Изложить Программу в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 
1.7. Изложить приложение № 1 к Программе в редакции согласно приложению № 2 к на-

стоящему постановлению. 
1.8. Изложить приложение № 2 к Программе в редакции согласно приложению № 3 к на-

стоящему постановлению.
2. Заместителю начальника управления делами администрации Вилючинского город-

ского округа В.В. Шиховцову опубликовать настоящее постановление в «Вилючинской газете. 
Официальных известиях администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинс-
ка Камчатского края» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления 
Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (об-
народования) и распространяется на правовые отношения, возникшие с 01 января 2017 года.

Исполняющий обязанности главы администрации городского округа                                                
И.П. Жилкина

Приложение № 1 к постановлению администрации Вилючинского городского округа  
от 02.03.2017 № 134

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 
ГРАЖДАН В ВИЛЮЧИНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ НА 2016 – 2020 ГОДЫ» 

Наименование Про-
граммы

Муниципальная программа «Социальная поддержка граждан в Вилючинском го-
родском округе на 2016 – 2020 годы» (далее - Программа):
Подпрограмма 1 «Обеспечение мер социальной поддержки отдельных категорий 
граждан»;
Подпрограмма 2 «Повышение эффективности муниципальной поддержки соци-
ально ориентированных некоммерческих организаций».

Основание для раз-
работки 
Программы

1. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации»;
2. Закон РФ от 14.07.1992 № 3297-1 «О закрытом административно-территориаль-
ном образовании»;
3. Постановление администрации Вилючинского городского округа от 10.09.2013 № 
1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных про-
грамм, их формирования, реализации, проведения и критериев оценки эффективности 
реализации муниципальных программ»;
4. Решение Думы Вилючинского городского округа от 24.01.2012 № 122/19-5 «О рас-
смотрении протеста прокурора ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края от 29.12.2011 № 
3/3764-2011 на решение Думы Вилючинского городского округа от 13.10.2011 № 91/15-5 
«Об утверждении программы «О мерах социальной поддержки населения Вилючинско-
го городского округа на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов».

Муниципальный 
заказчик-координа-
тор Программы

Администрация Вилючинского городского округа в лице отдела по работе с от-
дельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа.

Разработчик Про-
граммы

Отдел по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинско-
го городского округа. 

Исполнители Про-
граммы 

Отдел по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинско-
го городского округа; Отдел образования администрации Вилючинского городского 
округа; Отдел по управлению городским хозяйством администрации Вилючинского 
городского округа; Управление имущественных отношений администрации Вилю-
чинского городского округа; Администрация Вилючинского городского округа.

Цели Программы

1. Повышение уровня и качества жизни пожилых граждан, инвалидов, семей с 
детьми и других социально незащищенных категорий граждан, проживающих на 
территории Вилючинского городского округа.
2. Обеспечение условий для эффективности деятельности и развития социально ориентиро-
ванных некоммерческих организаций в Вилючинском городском округе.

Задачи Программы

1. Обеспечение на муниципальном уровне системы социальной и экономической 
поддержки малообеспеченных, многодетных, неполных семей, лиц с ограничен-
ными  возможностями здоровья, пожилых людей, детей-сирот, детей-инвалидов.
2. Повышение охвата социально незащищенных групп граждан мерами социаль-
ной поддержки. 
3. Повышение адресности при предоставлении мер социальной поддержки.
4. Внедрение новых технологий работы с  семьей, лицами с ограниченными воз-
можностями здоровья, пожилыми людьми.
5. Развитие механизмов привлечения социально ориентированных некоммерче-
ских организаций к оказанию услуг в социальной сфере на конкурентной основе, 
а также конкурсного финансирования инновационных программ и проектов ука-
занных организаций.
6. Оказание финансовой поддержки деятельности социально ориентированных 
некоммерческих организаций направленной на достижение конкретных значений 
показателей результативности.
7. Развитие инфраструктуры поддержки социально ориентированных некоммерческих 
организаций, в том числе содействие привлечению социально ориентированными не-
коммерческими организациями труда добровольцев.
8. Обеспечение открытости информации о государственной поддержке социально 
ориентированных некоммерческих организаций.
9. Формирование условий для повышения мотивации граждан к участию в благот-
ворительной и добровольческой деятельности.

Перечень основных 
мероприятий Про-
граммы

Реализация мер социальной поддержки отдельных категорий граждан.
Оказание мер социальной поддержки ветеранам Великой Отечественной войны, 
боевых действий и инвалидам.
Дополнительное ежемесячное обеспечение лиц, замещающих муниципальные 
должности и муниципальных служащих.
Оказание мер социальной поддержки гражданам, удостоенным звания «Почетный 
гражданин города Вилючинска».
Оказание поддержки в связи с погребением умерших.
Оказание мер социальной поддержки семьям, имеющим детей.
Содержание совершеннолетних недееспособных граждан.
Расходы по предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан по проезду на автомобильном транспорте общего пользования городско-
го сообщения.
Оказание социальной поддержки отдельным категориям граждан при оплате за 
жилое помещение и коммунальные услуги.
Оплата стоимости проезда с учетом переселяющихся членов семьи от прежнего ме-
ста жительства до нового места жительства и провоза багажа весом до 5 тонн на семью, 
утративших служебную связь с организацией (объектом), расположенной в закрытом 
административно - территориальном образовании, проживание, на территории кото-
рого ограничивается условиями особого режима безопасного функционирования.
11. Оказание государственной поддержки общественным и иным некоммерче-
ским организациям.
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Сроки и этапы реа-
лизации Программы 2016 – 2020 годы

Объёмы и источники 
финансирования 
Программы в раз-
резе
источников 
финансирования

Источником финансирования Программы являются средства местного, краевого и 
федерального бюджетов.
Общий объём финансирования Программы составляет – 546 655,32162 тыс. рублей, 
из них по годам:
2016 год – 105 964,32360 тыс. рублей;
2017 год – 107 724,53280 тыс. рублей;
2018 год – 108 473,35011 тыс. рублей;
2019 год – 102 521,85202 тыс. рублей;
2020 год – 121 971,26309 тыс. рублей;
местный бюджет – 96 811,86835  тыс. рублей, из них по годам:
2016 год – 16 847,55796 тыс. рублей;
2017 год – 19 637,63280 тыс. рублей;
2018 год – 19 850,45011 тыс. рублей;
2019 год – 14 338,95202 тыс. рублей;
2020 год – 26 137,27546 тыс. рублей;
краевой бюджет – 447 255,52663 тыс. рублей, в том числе по годам:
2016 год – 88 356,03900 тыс. рублей;
2017 год – 87 630,10000 тыс. рублей;
2018 год – 88 166,10000 тыс. рублей;
2019 год – 87 726,10000 тыс. рублей;
2020 год – 95 377,18763 тыс. рублей;
федеральный бюджет – 2 509,17664 тыс. рублей, из них по годам:
2016 год – 681,97664 тыс. рублей;
2017 год – 456,80000 тыс. рублей;
2018 год – 456,80000 тыс. рублей;
2019 год – 456,80000 тыс. рублей;
2020 год – 456,80000 тыс. рублей;
привлеченные средства – 78,75000 рублей; 
2016 год – 78,75000 тыс. рублей;
2017 год – 0,000000 тыс. рублей;
2018 год – 0,000000 тыс. рублей;
2019 год – 0,000000 тыс. рублей;
2020 год – 0,000000 тыс. рублей.

Прогноз ожидаемых 
результатов реали-
зации 
Программы

1. Увеличение количества граждан, получающих муниципальные меры социаль-
ной поддержки;
2. Повышение качества жизни отдельных категорий граждан - получателей мер со-
циальной поддержки в Вилючинском городском округе; 
3. Создание прозрачной и конкурентной системы муниципальной поддержки со-
циально ориентированных некоммерческих организаций;
4. Повышение эффективности и финансовой устойчивости социально ориентиро-
ванных некоммерческих организаций;
5. Увеличение объемов и повышение качества услуг, оказываемых социально ори-
ентированными некоммерческими организациями в социальной сфере.

Система органи-
зации 
контроля испол-
нения 
Программы

Контроль за исполнением Программы осуществляет администрация Вилючинско-
го городского округа в лице отдела по работе с отдельными категориями граждан 
администрации Вилючинского городского округа. Главные распорядители бюд-
жетных средств несут ответственность за предоставление отчетности и своевре-
менную подачу заявок на финансирование.

1. Технико-экономическое обоснование Программы
Программа разработана в соответствии с постановлением администрации Вилючинско-

го городского округа от 10.09.2013 № 1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о раз-
работке муниципальных программ, их формирования, реализации, проведения и критериев 
оценки эффективности реализации муниципальных программ».

Более 10 лет на территории Вилючинского городского округа действует программа о мерах 
социальной поддержки населения. Программа за время своего существования активно вопло-
щает в жизнь возложенные на неё цели и реализует поставленные задачи.

Приоритетным направлением демографической и социальной политики является осу-
ществление мер, направленных на поддержку семей с детьми, усиление адресности социаль-
ной поддержки семей, поощрение сознательного и ответственного материнства.

Основные направления развития системы социальной защиты населения сосредоточены 
на создании условий для ослабления негативных тенденций в жизнедеятельности различных 
категорий населения, в первую очередь, граждан пожилого возраста, семей с детьми, инвали-
дов. Важным условием остается усиление адресности оказываемой поддержки и сохранение 
социальной стабильности в обществе.

Критерии и меры социальной поддержки отдельных категорий граждан Вилючинского го-
родского округа  на  период 2016 - 2020  годов, определяются постановлением администрации 
Вилючинского городского округа.

Целесообразность решения проблем социальной поддержки населения на основе про-
граммно-целевого подхода обусловлена высокой социально-экономической значимостью.

Специфические особенности демографической и социальной политики обусловлены за-
крытым административно-территориальным статусом городского округа.

По состоянию на 01.01.2016 население Вилючинского городского округа составляет– 21763 
человек, в том числе:

- детское население – 5324 человека;
- пенсионеры – 4538 человек;
- инвалиды – 767 человек, из них:
дети-инвалиды – 88 человек, 
инвалиды 1 группы – 72 человека;
- дети, находящиеся в социально-опасном положении – 27;
- дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию – 73;
- граждане из числа коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Восто-

ка – 225 человек,
- ветераны Великой Отечественной войны – 39 человек;
- ветераны боевых действий – 65 человек.
Меры социальной поддержки в Вилючинском городском округе предоставляются в фи-

нансовой и натуральной форме гражданам Вилючинского городского округа, оказавшимся в 
трудной жизненной ситуации. Меры социальной поддержки предоставляются в соответствии с 
принципами адресности и социальной справедливости.  

Одним из направлений Программы является оказание поддержки социально ориентиро-
ванным некоммерческим организациям.

В соответствии с частью 2.1 статьи 2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О неком-
мерческих организациях» (далее - Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ) под социально 
ориентированными некоммерческими организациями признаются некоммерческие органи-
зации, созданные в предусмотренных Федеральным Законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ о неком-
мерческих организациях формах (за исключением государственных корпораций, государ-
ственных компаний, общественных объединений, являющихся политическими партиями) и 
осуществляющие деятельность, направленную на решение социальных проблем, развитие гра-
жданского общества в Российской Федерации, а также виды деятельности, предусмотренные 
статьей 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ.

Программа  устанавливает систему мер поддержки социально ориентированных неком-
мерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на  территории Вилючинско-
го городского округа, направленных на развитие гражданского общества, создание правовых, 
экономических и организационных условий для гражданской активности и добровольческих 
инициатив горожан. 

2. Основные цели, задачи и основные мероприятия Программы
Цели Программы:
- повышение уровня и качества жизни пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми и 

других социально незащищенных категорий граждан, проживающих на территории Вилючин-
ского городского округа;

- обеспечение условий для эффективности деятельности и развития социально ориенти-
рованных некоммерческих организаций в Вилючинском городском округе.

Задачи Программы:
- обеспечение на муниципальном уровне системы социальной и экономической поддер-

жки малообеспеченных, многодетных, неполных семей, лиц с ограниченными  возможностя-
ми здоровья, пожилых людей, детей-сирот, детей-инвалидов;

- повышение охвата социально незащищенных групп граждан мерами социальной под-

держки; 
- повышение адресности при предоставлении мер социальной поддержки;
- внедрение новых технологий работы с  семьей, лицами с ограниченными возможностя-

ми здоровья, пожилыми людьми;
- развитие механизмов привлечения социально ориентированных некоммерческих орга-

низаций к оказанию услуг в социальной сфере на конкурентной основе, а также конкурсного 
финансирования инновационных программ и проектов указанных организаций;

- оказание финансовой поддержки деятельности социально ориентированных некоммер-
ческих организаций направленной на достижение конкретных значений показателей резуль-
тативности;

- развитие инфраструктуры поддержки социально ориентированных некоммерческих ор-
ганизаций, в том числе содействие привлечению социально ориентированными некоммерче-
скими организациями труда добровольцев;

- обеспечение открытости информации о государственной поддержке социально ориенти-
рованных некоммерческих организаций;

- формирование условий для повышения мотивации граждан к участию в благотворитель-
ной и добровольческой деятельности.

Основные мероприятия Программы:
- реализация мер социальной поддержки отдельных категорий граждан;
- оказание мер социальной поддержки ветеранам Великой Отечественной войны, боевых 

действий и инвалидам;
- дополнительное ежемесячное обеспечение лиц, замещающих муниципальные должно-

сти и муниципальных служащих;
- оказание мер социальной поддержки гражданам, удостоенных звания «Почетный гра-

жданин города Вилючинска»;
- оказание поддержки в связи с погребением умерших;
- оказание мер социальной поддержки семьям, имеющим детей;
- содержание совершеннолетних недееспособных граждан;
- расходы по предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям граждан 

по проезду на автомобильном транспорте общего пользования городского сообщения;
- оказание социальной поддержки отдельным категориям граждан при оплате за жилое 

помещение и коммунальные услуги;
- оплата стоимости проезда с учетом переселяющихся членов семьи от прежнего места жи-

тельства до нового места жительства и провоза багажа весом до 5 тонн на семью, утративших 
служебную связь с организацией (объектом), расположенной в закрытом административно - 
территориальном образовании, проживание, на территории которого ограничивается услови-
ями особого режим;

- оказание государственной поддержки общественным и иным некоммерческим органи-
зациям (в том числе по мероприятиям: предоставление социально ориентированным неком-
мерческим организациям на конкурсной основе субсидий на реализацию проектов социаль-
ной направленности, размещение информационных материалов о деятельности  социально 
ориентированных некоммерческих организациях, добровольческих объединений в средствах 
массовой информации, предоставление имущественной поддержки социально ориентирован-
ным некоммерческим организациям, оказание методической и  консультационной помощи 
социально, ориентированным некоммерческим организациям, добровольческим объединени-
ям, проведение мероприятий по развитию инфраструктуры некоммерческого сектора, мони-
торинг деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, доброволь-
ческих объединений).

3. Перечень мероприятий Программы, сроки реализации, объемы и источники финанси-
рования, главные распорядители (распорядители) средств программы.

Мероприятия Программы разработаны в соответствии с целями и задачами, определён-
ными Программой.

Реализация мероприятий Программы предусмотрена на 2016 – 2020 годы.
Перечень мероприятий Программы, сроки реализации, объемы и источники финансиро-

вания, главные распорядители (распорядители) средств программы приведены в Приложении 
№ 1 к настоящей Программе.

4.Прогноз ожидаемых результатов реализации Программы и критерии оценки эффектив-
ности её реализации

Эффективность реализации Программы  оценивается по качественным и количественным 
показателям, характеризующим систему мер социальной поддержки, а также состояние гра-
жданской активности населения на муниципальном уровне.

В результате реализации мероприятий ожидается:
- увеличение количества граждан, получающих муниципальные меры социальной поддер-

жки в общем числе граждан, обратившихся за получением мер социальной поддержки;
- повышение уровня и качества жизни пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми и 

других социально незащищенных категорий граждан;
- увеличение числа социально ориентированных некоммерческих организаций, зареги-

стрированных на территории Вилючинского городского округа;
 - увеличение количества общественных акций и мероприятий, проведенных  некоммер-

ческими организациями совместно с органами местного самоуправления Вилючинского го-
родского округа;

- увеличение количества социальных программ и проектов, реализуемых социально ори-
ентированными некоммерческими организациями;

- увеличение числа социально ориентированных некоммерческих организаций, получив-
ших муниципальную поддержку в финансовых и нефинансовых формах;

 - увеличение числа добровольцев, привлекаемых некоммерческими организациями к ре-
ализации социально значимых программ;

- повышение информированности населения о проблемах развития и деятельности соци-
ально ориентированных некоммерческих организаций.

При выполнении поставленных задач предполагается достижение целевых показателей, в 
соответствии с Приложением № 2 к настоящей Программе.

5. Система организации выполнения Программы и контроля за исполнением программ-
ных мероприятий

Система управления Программой предназначена для достижения поставленных целей в 
установленные сроки в пределах выделяемых денежных средств. 

Общее руководство и контроль за исполнением Программы осуществляет отдел по работе 
с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа.

Основными функциями исполнителей Программы являются:
- обеспечение своевременного и целевого использования бюджетных средств;
- уточнение, с учётом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств, целе-

вых показателей и затрат по программным мероприятиям;
- обеспечение подготовки обобщённой информации и предоставление отчетов о ходе ре-

ализации Программы в установленные сроки;
- проведение оценки эффективности реализации Программы.
Отдел по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского го-

родского округа размещает и несет ответственность за достоверность и своевременность раз-
мещения информации в общедоступном информационном ресурсе стратегического плани-
рования в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», а также направляет в 
управления делами администрации Вилючинского городского округа информацию для разме-
щения на официальном сайте администрации Вилючинского городского округа в информаци-
онно – телекоммуникационной сети «Интернет».

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 1 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОДДЕРЖКИ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН»

Наименование  
Подпрограммы 1

Подпрограмма 1 «Обеспечение мер социальной поддержки отдельных категорий гра-
ждан» (далее – Подпрограмма 1).

Основание для  
разработки  
Подпрограммы 1

1.Закон РФ от 14.07.1992 № 3297-1 «О закрытом административно-территориальном 
образовании»
2. Постановление администрации Вилючинского городского округа от 10.09.2013 № 
1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных про-
грамм, их формирования, реализации, проведения и критериев оценки эффективно-
сти реализации муниципальных программ»

Муниципальный  
заказчик-коорди-
натор  
Подпрограммы 1

Администрация Вилючинского городского округа в лице отдела по работе с отдельны-
ми категориями граждан администрации Вилючинского городского округа

Разработчик  
Подпрограммы 1

Отдел по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского 
городского округа
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Исполнители  
Подпрограммы 1

1. Отдел по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинско-
го городского округа;
2. Отдел образования администрации Вилючинского городского округа;
3. Отдел по управлению городским хозяйством администрации Вилючинского город-
ского округа;
4. Управление имущественных отношений администрации Вилючинского городско-
го округа.

Цель  
Подпрограммы 1

Повышение уровня и качества жизни пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми и 
других социально незащищенных категорий граждан, проживающих на территории 
Вилючинского городского округа

Задачи  
Подпрограммы 1

1. Обеспечение на муниципальном уровне системы социальной и экономической под-
держки малообеспеченных, многодетных, неполных семей, лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья, пожилых людей, детей-сирот, детей-инвалидов;
2. Повышение охвата социально незащищенных групп граждан мерами социальной 
поддержки; 
3. Повышение адресности при предоставлении мер социальной поддержки;
4. Внедрение новых технологий работы с семьей, лицами с ограниченными возможно-
стями здоровья, пожилыми людьми .

Перечень основ-
ных  
мероприятий  
Подпрограммы 1

Реализация мер социальной поддержки отдельных категорий граждан;
Оказание мер социальной поддержки ветеранам Великой Отечественной войны, бое-
вых действий и инвалидам;
Дополнительное ежемесячное обеспечение лиц, замещающих муниципальные долж-
ности и муниципальных служащих;
Оказание мер социальной поддержки гражданам, удостоенным звания «Почетный гра-
жданин города Вилючинска»;
Оказание поддержки в связи с погребением умерших;
Оказание мер социальной поддержке семьям, имеющим детей;
Содержание совершеннолетних недееспособных граждан;
Расходы по предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям гра-
ждан по проезду на автомобильном транспорте общего пользования городского сооб-
щения;
Оказание социальной поддержки отдельным категориям граждан при оплате за жилое 
помещение и коммунальные услуги;
Оплата стоимости проезда с учетом переселяющихся членов семьи от прежнего ме-
ста жительства до нового места жительства и провоза багажа весом до 5 тонн на семью, 
утративших служебную связь с организацией (объектом), расположенной в закрытом 
административно - территориальном образовании, проживание, на территории кото-
рого ограничивается условиями особого режима безопасного функционирования.

Объемы и источ-
ники  
финансирования  
Подпрограммы 1 в  
разрезе источ-
ников  
финансирования

Источником финансирования Подпрограммы 1 являются средства местного, краевого 
и федерального бюджетов.
Общий объём финансирования Подпрограммы 1 составляет – 545 353,07162 тыс. ру-
блей, из них по годам:
2016 год – 105 472,07360 тыс. рублей; 2017 год – 107 559,53280 тыс. рублей;
2018 год – 108 308,35011 тыс. рублей; 2019 год – 102 356,85202 тыс. рублей;
2020 год – 121 656,26309 тыс. рублей;
местный бюджет – 95 686,86835 тыс. рублей, из них по годам:
2016 год – 16 532,55796 тыс. рублей; 2017 год – 19 472,63280 тыс. рублей;
2018 год – 19 685,45011 тыс. рублей; 2019 год – 14 173,95202 тыс. рублей;
2020 год – 25 822,27546 тыс. рублей;
краевой бюджет – 447 157,02663 тыс. рублей, в том числе по годам:
2016 год – 88 257,53900 тыс. рублей; 2017 год – 87 630,10000 тыс. рублей;
2018 год – 88 166,10000 тыс. рублей; 2019 год – 87 726,10000 тыс. рублей;
2020 год – 95 377,18763 тыс. рублей;
федеральный бюджет – 2 509,17664 тыс. рублей, из них по годам:
2016 год – 681,97664 тыс. рублей; 2017 год – 456,80000 тыс. рублей;
2018 год – 456,80000 тыс. рублей; 2019 год – 456,80000 тыс. рублей;
2020 год – 456,80000 тыс. рублей.

Прогноз ожидае-
мых социально – 
экономических  
результатов реа-
лизации Подпро-
граммы 1

1. Увеличение количества граждан, получающих муниципальные меры социальной 
поддержки;
2. Повышение качества жизни отдельных категорий граждан - получателей мер соци-
альной поддержки в Вилючинском городском округе.

Система органи-
зации  
контроля за испол-
нением  
Подпрограммы 1

Контроль за исполнением Подпрограммы 1 осуществляет администрация Вилючин-
ского городского округа в лице отдела по работе с отдельными категориями граждан 
администрации Вилючинского городского округа. Главные распорядители бюджетных 
средств несут ответственность за предоставление отчетности и своевременную подачу 
заявок на финансирование.

1. Технико-экономическое обоснование Подпрограммы 1.
Программа разработана в соответствии с постановлением администрации Вилючинско-

го городского округа от 10.09.2013 № 1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о раз-
работке муниципальных программ, их формирования, реализации, проведения и критериев 
оценки эффективности реализации муниципальных программ».

Представление мер социальной поддержки отдельных категорий граждан является одной 
из функций государства, направленной на поддержание и (или) повышение уровня их денеж-
ных доходов в связи с особыми заслугами перед Родиной, утратой трудоспособности и тяжести 
вреда, нанесенного здоровью, компенсацией ранее действовавших социальных обязательств, а 
также в связи с нахождением в трудной жизненной ситуации.

Приоритетным направлением демографической и социальной политики в Вилючинском 
городском округе является осуществление мер, направленных на поддержку семей с детьми, 
усиление адресности социальной поддержки семей, поощрение сознательного и ответствен-
ного материнства.

Социальная поддержка - это помощь в денежной и (или) натуральной форме, предоставляемая 
гражданам Вилючинского городского округа, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. Соци-
альная поддержка оказывается из средств местного, краевого и федерального бюджетов.

При определении размеров и видов поддержки приоритет отдается лицам, находящимся в 
наиболее бедственном положении, трудной жизненной ситуации.

Социальная поддержка может быть оказана в следующих формах:
- финансовая помощь – выплата материальной помощи, единовременных и иных выплат 

путем перечисления денежных средств на лицевые счета граждан, открытые в кредитной орга-
низации или выдачи наличных денежных средств;

- натуральная помощь - предоставление продовольственных и промышленных товаров, в 
том числе продуктов питания, средств санитарии и гигиены, средства ухода за детьми, одежды, 
обуви и других предметов первой необходимости. 

Действие настоящей Подпрограммы распространяется на малообеспеченных граждан, 
проживающих в Вилючинском городском округе. Малообеспеченными гражданами являются 
граждане, среднедушевой доход которых не достигает прожиточного минимума, установлен-
ного в Камчатском крае увеличенный (индексированный) на муниципальный коэффициент 
1,05, установленный для Вилючинского городского округа.

Действие настоящей Подпрограммы распространяется, в том числе, и на граждан, не отно-
сящихся к категории малообеспеченных, из них:

- граждане, имеющие доход ниже 22000 (двадцать две тысячи) рублей;
- инвалиды 1 группы;
- инвалиды с диагнозом «сахарный диабет»;
- граждане с диагнозом «туберкулез»;
- дети-инвалиды;
- дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей;
- дети с онкологическими заболеваниями;
- граждане, пострадавшие от пожаров и других стихийных бедствий;
- учащиеся муниципальных общеобразовательных учреждений Вилючинского городского 

округа, Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего про-
фессионального образования «Камчатский индустриальный техникум»;

- граждане, удостоенные звания «Почетный гражданин города Вилючинска», их вдов 
(вдовцов);

- ветераны Великой Отечественной войны;
- жертвы политических репрессий;
- воины-интернационалисты;
- супруги, близкие родственники, иные родственники, законные представители умершего 

или иных лиц, взявших на себя обязанность осуществить погребение умершего;

- граждане, оказавшиеся без работы, без определенного места жительства, оставшихся без 
средств к существованию, не имеющие социальных гарантий и льгот;

- граждан, утративших служебную связь с организацией (объектом), расположенной в за-
крытом административно-территориальном образовании, желающих переехать на новое ме-
сто жительство;

- иные граждане, попавшие в трудную жизненную ситуацию.
С целью обеспечения принципа адресности социальной поддержки для определения осно-

ваний, вида и размера ее оказания, степени нуждаемости гражданина запрашивается дополни-
тельная информации о гражданине, его трудной жизненной ситуации, проводится обследова-
ние условий его жизни.

Реализация мероприятий Подпрограммы 1 будет способствовать решению задач повышения 
уровня жизни населения, сокращения бедности, улучшения социального климата в обществе.

2. Основные цели, задачи и основные мероприятия Подпрограммы 1.
Цель Подпрограммы 1:
- повышение уровня и качества жизни пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми и 

других социально незащищенных категорий граждан, проживающих на территории Вилючин-
ского городского округа.

Задачи Подпрограммы 1:
- обеспечение на муниципальном уровне системы социальной и экономической поддер-

жки малообеспеченных, многодетных, неполных семей, лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, пожилых людей, детей-сирот, детей-инвалидов;

- повышение охвата социально незащищенных групп граждан мерами социальной под-
держки; 

- повышение адресности при предоставлении мер социальной поддержки;
- внедрение новых технологий работы с семьей, лицами с ограниченными возможностя-

ми здоровья, пожилыми людьми.
Основные мероприятия Подпрограммы 1:
 - реализация мер социальной поддержки отдельных категорий граждан;
 - оказание мер социальной поддержки ветеранам Великой Отечественной войны, боевых 

действий и инвалидам;
 - дополнительное ежемесячное обеспечение лиц, замещающих муниципальные должно-

сти и муниципальных служащих;
 - оказание мер социальной поддержки гражданам, удостоенных звания «Почетный гра-

жданин города Вилючинска»;
 - оказание поддержки в связи с погребением умерших;
 - оказание мер социальной поддержки семьям, имеющим детей;
 - содержание совершеннолетних недееспособных граждан;
 - расходы по предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям граждан 

по проезду на автомобильном транспорте общего пользования городского сообщения;
 - оказание социальной поддержки отдельным категориям граждан при оплате за жилые 

помещения и коммунальные услуги;
 - оплата стоимости проезда с учетом переселяющихся членов семьи от прежнего места 

жительства до нового места жительства и провоза багажа весом до 5 тонн на семью, утратив-
ших служебную связь с организацией (объектом), расположенной в закрытом администра-
тивно - территориальном образовании, проживание, на территории которого ограничивает-
ся условиями особого режим.

3. Перечень мероприятий Подпрограммы 1, сроки реализации, объемы и источники фи-
нансирования, главные распорядители (распорядители) средств программы.

Мероприятия Подпрограммы 1 разработаны в соответствии с целями и задачами, опреде-
лёнными Подпрограммой 1.

Реализация мероприятий Подпрограммы 1 предусмотрена на 2016 – 2020 годы.
Перечень мероприятий Подпрограммы 1, сроки реализации, объемы и источники финан-

сирования, главные распорядители (распорядители) средств программы приведены в Прило-
жении № 1 к настоящей Программе.

4. Прогноз ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 1 и критерии оценки эф-
фективности её реализации

Эффективность реализации Подпрограммы 1 оценивается по качественным и количест-
венным показателям, характеризующим систему мер социальной поддержки на муниципаль-
ном уровне.

В результате реализации мероприятий ожидается:
- увеличение количества граждан, получающих муниципальные меры социальной поддер-

жки в общем числе граждан, обратившихся за получением мер социальной поддержки;
- повышение качества жизни отдельных категорий граждан - получателей мер социальной 

поддержки в Вилючинском городском округе.
При выполнении поставленных задач предполагается достижение следующих целевых по-

казателей, в соответствии с Приложением № 2 к настоящей Программе.
5. Система организации выполнения Подпрограммы 1 и контроля за исполнением про-

граммных мероприятий
Система управления Подпрограммой 1 предназначена для достижения поставленных це-

лей в установленные сроки в пределах выделяемых денежных средств. 
Общее руководство и контроль за исполнением Подпрограммы 1 осуществляет отдел по 

работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа.
Основными функциями исполнителей Подпрограммы 1 являются:
- обеспечение своевременного и целевого использования бюджетных средств;
- уточнение, с учётом выделяемых на реализацию Подпрограммы 1 финансовых средств, 

целевых показателей и затрат по программным мероприятиям;
- обеспечение подготовки обобщённой информации и предоставление отчетов о ходе ре-

ализации Программы в установленные сроки;
- проведение оценки эффективности реализации Подпрограммы 1.
Отдел по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского го-

родского округа размещает и несет ответственность за достоверность и своевременность раз-
мещения информации в общедоступном информационном ресурсе стратегического плани-
рования в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», а также направляет в 
управления делами администрации Вилючинского городского округа информацию для разме-
щения на официальном сайте администрации Вилючинского городского округа в информаци-
онно – телекоммуникационной сети «Интернет».

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 2 «ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННЫХ 

НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ»
Наименование
Подпрограммы 2

Подпрограмма 2 «Повышение эффективности муниципальной поддержки социально 
ориентированных некоммерческих организаций» (далее – Подпрограмма 2)

Основание для
разработки 
Подпрограммы 2

Постановление администрации Вилючинского городского округа от 10.09.2013 
№ 1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципаль-
ных программ, их формирования, реализации, проведения и критериев оценки 
эффективности реализации муниципальных программ»

Муниципальный 
заказчик-координатор 
Подпрограммы 2

Администрация Вилючинского городского округа в лице отдела по работе с от-
дельными категориями граждан администрации Вилючинского городского 
округа

Разработчик 
Подпрограммы 2

Отдел по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючин-
ского городского округа

Исполнитель 
Подпрограммы 2

Отдел по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючин-
ского городского округа

Цель 
Подпрограммы 2

Обеспечение условий для эффективности деятельности и развития социально ориен-
тированных некоммерческих организаций в Вилючинском городском округе

Задачи 
Подпрограммы 2

1. Развитие механизмов привлечения социально ориентированных некоммерче-
ских организаций к оказанию услуг в социальной сфере на конкурентной осно-
ве, а также конкурсного финансирования инновационных программ и проектов 
указанных организаций;
2. Оказание финансовой поддержки деятельности социально ориентированных 
некоммерческих организаций направленной на достижение конкретных значе-
ний показателей результативности;
3. Развитие инфраструктуры поддержки социально ориентированных некоммер-
ческих организаций, в том числе содействие привлечению социально ориенти-
рованными некоммерческими организациями труда добровольцев;
4. Обеспечение открытости информации о государственной поддержке социаль-
но ориентированных некоммерческих организаций;
5. Формирование условий для повышения мотивации граждан к участию в бла-
готворительной и добровольческой деятельности.
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Перечень основных 
мероприятий 
Подпрограммы 2

Оказание государственной поддержки общественным и иным некоммерческим 
организациям.

Объёмы и источники
финансирования 
Подпрограммы 2
в разрезе источников 
финансирования

Источником финансирования Подпрограммы 2 являются средства местного 
бюджета.
Общий объём финансирования Подпрограммы 2 составляет – 1 302,25000 тыс. 
рублей, из них по годам:
2016 год – 492,25000 тыс. рублей; 2017 год – 165,00000 тыс. рублей;
2018 год – 165,00000 тыс. рублей; 2019 год – 165,00000 тыс. рублей;
2020 год – 315,0000 тыс. рублей;
местный бюджет – 1 125,00000 тыс. рублей, из них по годам:
2016 год – 315,00000 тыс. рублей; 2017 год – 165,00000 тыс. рублей;
2018 год – 165,00000 тыс. рублей; 2019 год – 165,00000 тыс. рублей;
2020 год – 315,0000 тыс. рублей;
краевой бюджет – 98,50000 тыс. рублей, в том числе по годам:
2016 год – 98,50000 тыс. рублей; 2017 год – 0,000000 тыс. рублей;
2018 год – 0,000000 тыс. рублей; 2019 год – 0,000000 тыс. рублей;
2020 год – 0,000000 тыс. рублей;
привлеченные средства – 78,75000 рублей; 
2016 год – 78,75000 тыс. рублей; 2017 год – 0,000000 тыс. рублей;
2018 год – 0,000000 тыс. рублей; 2019 год – 0,000000 тыс. рублей;
2020 год – 0,000000 тыс. рублей.

Прогноз ожидаемых 
социально-экономи-
ческих 
результатов реали-
зации 
Подпрограммы 2

1. Создание прозрачной и конкурентной системы муниципальной поддержки 
социально ориентированных некоммерческих организаций;
2. Повышение эффективности и финансовой устойчивости социально ориенти-
рованных некоммерческих организаций;
3. Увеличение объемов и повышение качества услуг, оказываемых социально 
ориентированными некоммерческими организациями в социальной сфере.

Система организации 
контроля за исполне-
нием 
Подпрограммы 2 

Контроль за исполнением Подпрограммы осуществляет администрация Вилю-
чинского городского округа в лице отдела по работе с отдельными категориями 
граждан администрации Вилючинского городского округа. Главные распоряди-
тели бюджетных средств несут ответственность за предоставление отчетности и 
своевременную подачу заявок на финансирование.

1. Технико-экономическое обоснование Подпрограммы 2.
Программа разработана в соответствии с постановлением администрации Вилючинско-

го городского округа от 10.09.2013 № 1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о раз-
работке муниципальных программ, их формирования, реализации, проведения и критериев 
оценки эффективности реализации муниципальных программ».

Целью Подпрограммы 2 является обеспечения условий для эффективности деятельности 
и развития социально ориентированных некоммерческих организаций в Вилючинском город-
ском округе.

В соответствии со статьей 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерче-
ских организациях» органы местного самоуправления могут оказывать поддержку социально 
ориентированным некоммерческим организациям при условии осуществления ими в соответ-
ствии с учредительными документами следующих видов деятельности:

- социальное обслуживание, социальная поддержка и защита граждан;
- подготовка населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, 

техногенных или иных катастроф, к предотвращению несчастных случаев;
- оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, тех-

ногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, бежен-
цам и вынужденным переселенцам;

- охрана окружающей среды и защита животных;
- охрана и в соответствии с установленными требованиями содержание объектов (в том 

числе зданий, сооружений) и территорий, имеющих историческое, культовое, культурное или 
природоохранное значение, и мест захоронений;

- оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и 
некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, деятельность по защите 
прав и свобод человека и гражданина;

- профилактика социально опасных форм поведения граждан;
- благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия благотвори-

тельности и добровольчества;
- деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, здраво-

охранения, профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, 
улучшения морально-психологического состояния граждан, физической культуры и спорта и 
содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию личности;

- формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;
- развитие межнационального сотрудничества, сохранение и защита самобытности, куль-

туры, языков и традиций народов Российской Федерации;
- деятельность в сфере патриотического, в том числе военно-патриотического, воспитания 

граждан Российской Федерации;
- проведение поисковой работы, направленной на выявление неизвестных воинских за-

хоронений и непогребенных останков защитников Отечества, установление имен погибших и 
пропавших без вести при защите Отечества;

- участие в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасатель-
ных работ;

- социальная и культурная адаптация и интеграция мигрантов;
- мероприятия по медицинской реабилитации и социальной реабилитации, социаль-

ной и трудовой реинтеграции лиц, осуществляющих незаконное потребление наркотических 
средств или психотропных веществ;

- содействие повышению мобильности трудовых ресурсов;
- увековечение памяти жертв политических репрессий.
Оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям осу-

ществляется в следующих формах:
- финансовая, имущественная, информационная, консультационная поддержка, а также 

поддержка в области подготовки, дополнительного профессионального образования работни-
ков и добровольцев социально ориентированных некоммерческих организаций;

- предоставление социально ориентированным некоммерческим организациям льгот по 
уплате налогов и сборов в соответствии с законодательством о налогах и сборах;

- осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муни-
ципальных нужд у социально ориентированных некоммерческих организаций в порядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

- предоставление юридическим лицам, оказывающим социально ориентированным не-
коммерческим организациям материальную поддержку, льгот по уплате налогов и сборов в со-

ответствии с законодательством о налогах и сборах.
На сегодняшний день деятельность социально ориентированных некоммерческих органи-

заций затрагивает крайне узкий круг вопросов социального характера и потенциал граждан-
ских инициатив нельзя назвать реализованным.

В некоммерческом секторе остается ряд проблем, требующих разрешения:
- недостаточный уровень развития инфраструктуры информационно-консультационной и 

образовательной поддержки благотворительной и добровольческой деятельности;
- недостаточный уровень профессионализма сотрудников и эффективности деятельности 

социально ориентированных некоммерческих организаций;
- сложности фандрайзинга для реализации социально значимых проектов и программ со-

циально ориентированных некоммерческих организаций;
- слабая материально-техническая база социально ориентированных некоммерческих ор-

ганизаций.
Сопутствующими проблемами являются:
- низкая социальная ответственность бизнеса;
- слабое участие граждан, учреждений и организаций в благотворительной деятельности;
- отсутствие устойчивой мотивации большей части населения к участию в добровольче-

ском движении вследствие неудовлетворенности уровнем жизни.
Обозначенные проблемы требуют комплексного решения на основе принципа взаимовы-

годного социального партнерства органов местного самоуправления, социально ориентиро-
ванных некоммерческих организаций и социально ответственного бизнеса.

Использование программно-целевого метода позволяет обеспечить достижение наиболь-
шего эффекта при выполнении Подпрограммы 2 и содействует дальнейшему развитию неком-
мерческого сектора в Вилючинском городском округе.

2. Основные цели, задачи и основные мероприятия Подпрограммы 2.
Цель Подпрограммы 2:
- обеспечение условий для эффективности деятельности и развития социально ориенти-

рованных некоммерческих организаций в Вилючинском городском округе.
Задачи Подпрограммы 2:
- развитие механизмов привлечения социально ориентированных некоммерческих орга-

низаций к оказанию услуг в социальной сфере на конкурентной основе, а также конкурсного 
финансирования инновационных программ и проектов указанных организаций;

- оказание финансовой поддержки деятельности социально ориентированных некоммер-
ческих организаций направленной на достижение конкретных значений показателей резуль-
тативности;

- развитие инфраструктуры поддержки социально ориентированных некоммерческих ор-
ганизаций, в том числе содействие привлечению социально ориентированными некоммерче-
скими организациями труда добровольцев;

- обеспечение открытости информации о государственной поддержке социально ориенти-
рованных некоммерческих организаций;

- формирование условий для повышения мотивации граждан к участию в благотворитель-
ной и добровольческой деятельности.

Основное мероприятие Подпрограммы 2:
- оказание государственной поддержки общественным и иным некоммерческим органи-

зациям (в том числе по мероприятиям: предоставление социально ориентированным неком-
мерческим организациям на конкурсной основе субсидий на реализацию проектов социаль-
ной направленности, размещение информационных материалов о деятельности  социально 
ориентированных некоммерческих организациях, добровольческих объединений в средствах 
массовой информации, предоставление имущественной поддержки социально ориентирован-
ным некоммерческим организациям, оказание методической и  консультационной помощи 
социально, ориентированным некоммерческим организациям, добровольческим объединени-
ям, проведение мероприятий по развитию инфраструктуры некоммерческого сектора, мони-
торинг деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, доброволь-
ческих объединений).

3. Перечень мероприятий Подпрограммы 2, сроки реализации, объемы и источники фи-
нансирования, главные распорядители (распорядители) средств программы.

Мероприятия Подпрограммы 2 разработаны в соответствии с целями и задачами, опреде-
лёнными Программой.

Реализация мероприятий Подпрограммы 2 предусмотрена на 2016 – 2020 годы.
Перечень мероприятий Подпрограммы 2, сроки реализации, объемы и источники финан-

сирования, главные распорядители (распорядители) средств программы приведены в Прило-
жении № 1 к настоящей Программе.

4. Прогноз ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 2 и критерии оценки эф-
фективности её реализации

Эффективность реализации Подпрограммы 2  оценивается по качественным и количест-
венным показателям, характеризующим состояние гражданской активности населения на му-
ниципальном уровне.

В результате реализации мероприятий ожидается:
- создание прозрачной и конкурентной системы муниципальной поддержки социально 

ориентированных некоммерческих организаций;
- повышение эффективности и финансовой устойчивости социально ориентированных 

некоммерческих организаций;
- увеличение объемов и повышение качества услуг, оказываемых социально ориентиро-

ванными некоммерческими организациями в социальной сфере.
При выполнении поставленных задач предполагается достижение следующих целевых по-

казателей, в соответствии с Приложением № 2 к настоящей Программе.
5. Система организации выполнения Подпрограммы 2 и контроля за исполнением про-

граммных мероприятий
Система управления Подпрограммой 2 предназначена для достижения поставленных це-

лей в установленные сроки в пределах выделяемых денежных средств. 
Общее руководство и контроль за исполнением Подпрограммы 2 осуществляет отдел по 

работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа.
Основными функциями исполнителей Подпрограммы 2 являются:
- обеспечение своевременного и целевого использования бюджетных средств;
- уточнение, с учётом выделяемых на реализацию Подпрограммы 2 финансовых средств, 

целевых показателей и затрат по программным мероприятиям;
- обеспечение подготовки обобщённой информации и предоставление отчетов о ходе ре-

ализации Подпрограммы 2 в установленные сроки;
- проведение оценки эффективности реализации Подпрограммы 2.
Отдел по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского го-

родского округа размещает и несет ответственность за достоверность и своевременность раз-
мещения информации в общедоступном информационном ресурсе стратегического плани-
рования в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», а также направляет в 
управления делами администрации Вилючинского городского округа информацию для разме-
щения на официальном сайте администрации Вилючинского городского округа в информаци-
онно – телекоммуникационной сети «Интернет».

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
«СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ГРАЖДАН В ВИЛЮЧИНСКОМ  ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ НА 2016-2020 ГОДЫ»

№ п/п Наименование мероприятий

Целевая 
статья 

расходов 
местного 
бюджета

Источники средств
Потребность в 
средствах (тыс.

руб.)

Главные 
распорядители 

(распорядители ) 
средств программы

Ожидаемые 
результаты, целевые 

показатели

Обоснование, наличие 
проектной 

документации, 
заключение  

государственной  
экспертизы 

2016 2017 2018 2019 2020

Муниципальная программа  
«Социальная поддержка граждан в Вилючинском  
городском округе на 2016-2020 годы»

0200000000

всего 546 655,322 105 964,324 107 724,533 108 473,350 102 521,852 121 971,263
федеральный бюджет 2 509,177 681,977 456,800 456,800 456,800 456,800
краевой бюджет 447 255,527 88 356,039 87 630,100 88 166,100 87 726,100 95 377,188
местный бюджет 96 811,868 16 847,558 19 637,633 19 850,450 14 338,952 26 137,275
привлеченные средства 78,750 78,750 0,000 0,000 0,000 0,000

Подпрограмма  1 «Обеспечение мер социальной 
поддержки отдельных категорий граждан» 0210000000

всего 545 353,072 105 472,074 107 559,533 108 308,350 102 356,852 121 656,263

Отдел по работе с 
отдельными кате-
гориями граждан 
администрации Ви-
лючинского город-
ского округа

Повышение уров-
ня и качества жиз-
ни пожилых граждан, 
инвалидов, семей с 
детьми и других со-
циально незащищен-
ных категорий гра-
ждан, проживающих 
на территории Вилю-
чинского городско-
го округа

Расчет

федеральный бюджет 2 509,177 681,977 456,800 456,800 456,800 456,800
краевой бюджет 447 157,027 88 257,539 87 630,100 88 166,100 87 726,100 95 377,188
местный бюджет 95 686,868 16 532,558 19 472,633 19 685,450 14 173,952 25 822,275

привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Приложение № 2 к постановлению администрации Вилючинского городского округа от 02.03.2017 № 134 
Приложение № 1 к муниципальной программе  «Социальная поддержка граждан в Вилючинском городском округе на 2016 – 2020 годы»
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1 Основное мерориятие Реализация мер социальной 
поддержки отдельных категорий граждан 0210100000

всего 24 061,282 5 061,255 4 686,298 4 976,298 1 609,097 7 728,333

Отдел по работе с 
отдельными кате-
гориями граждан 
администрации Ви-
лючинского город-
ского округа

Повышение уров-
ня и качества жиз-
ни пожилых граждан, 
инвалидов, семей с 
детьми и других со-
циально незащищен-
ных категорий гра-
ждан, проживающих 
на территории Вилю-
чинского городско-
го округа

Расчет

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 24 061,282 5 061,255 4 686,298 4 976,298 1 609,097 7 728,333
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.1 Направление расходов Оказание материальной по-
мощи отдельным категориям граждан 0210120010

всего 14 249,510 2 642,930 2 504,698 2 794,698 1 399,097 4 908,087
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 14 249,510 2 642,930 2 504,698 2 794,698 1 399,097 4 908,087
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.1.1
Оказание материальной помощи  малообеспечен-
ным гражданам, инвалидам, пенсионерам, семьям 
с детьми

0210120010

всего 11 916,330 2 257,700 2 054,448 2 344,448 1 058,847 4 200,887
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 11 916,330 2 257,700 2 054,448 2 344,448 1 058,847 4 200,887
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.1.2
Оказание материальной помощи на обучение гра-
жданам, имеющим доход до 22000 рублей  в разме-
ре 10000 рублей

0210120010

всего 590,000 100,000 110,000 110,000 0,000 270,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 590,000 100,000 110,000 110,000 0,000 270,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.1.3 Оказание материальной помощи на лечение гражда-
нам имеющим доход до 22000 рублей 0210120010

всего 1 067,200 187,200 200,000 200,000 200,000 280,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 1 067,200 187,200 200,000 200,000 200,000 280,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.1.4 Срочная материальная помощь гражданам, оказав-
шимся в трудной жизненной ситуации 0210120010

всего 309,600 58,950 61,650 61,650 61,650 65,700
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 309,600 58,950 61,650 61,650 61,650 65,700
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.1.5

Оплата проезда за пределы Камчатского края к ме-
сту постоянного проживания одиноких малообеспе-
ченных граждан; граждан, оказавшихся без рабо-
ты, без определенного места жительства, без средств 
к существованию, не имеющих социальных гаран-
тий и льгот

0210120010

всего 366,380 39,080 78,600 78,600 78,600 91,500
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 366,380 39,080 78,600 78,600 78,600 91,500

привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.2 Направление расходов Оказание мер социальной 
поддержки отдельным категориям граждан 0210120020

всего 1 128,000 156,000 196,000 196,000 196,000 384,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 1 128,000 156,000 196,000 196,000 196,000 384,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.2.1 Выплата средств на дополнительное (диетическое) 
питание гражданам с диагнозом “туберкулез” 0210120020

всего 1 128,000 156,000 196,000 196,000 196,000 384,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 1 128,000 156,000 196,000 196,000 196,000 384,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.3

Направление расходов Расходы по предоставлению 
мер социальной поддержки отдельным категори-
ям граждан по проезду на муниципальном (внутри-
городском) автомобильном транспорте по социаль-
ным проездным 

0210120030

всего 6 411,328 1 504,482 1 521,600 1 521,600 0,000 1 863,646

Отдел по работе с 
отдельными кате-
гориями граждан 
администрации Ви-
лючинского город-
ского округа

Повышение уров-
ня и качества жиз-
ни пожилых граждан, 
инвалидов, семей с 
детьми и других со-
циально незащищен-
ных категорий гра-
ждан, проживающих 
на территории Вилю-
чинского городско-
го округа

Расчет

краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 6 411,328 1 504,482 1 521,600 1 521,600 0,000 1 863,646
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.3.1.
Возмещение расходов по предоставлению проезда 
на муниципальном (внутригородском) автомобиль-
ном транспорте по социальным проездным 

0210120030

всего 6 411,328 1 504,482 1 521,600 1 521,600 0,000 1 863,646
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 6 411,328 1 504,482 1 521,600 1 521,600 0,000 1 863,646
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.4 Направление расходов Приобретение товаров, работ, 
услуг в пользу граждан 0210120040

всего 2 272,443 757,843 464,000 464,000 14,000 572,600
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 2 272,443 757,843 464,000 464,000 14,000 572,600
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.4.1 Приобретение новогодних подарков для детей нахо-
дящихся в трудной жизненной ситуации 0210120040

всего 1 492,600 350,000 350,000 350,000 0,000 442,600
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 1 492,600 350,000 350,000 350,000 0,000 442,600
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.4.2
Приобретение продуктовых наборов для нуждаю-
щихся граждан, находящихся в трудной жизнен-
ной ситуации

0210120040

всего 294,000 294,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 294,000 294,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.4.3
Приобретение школьных наборов для учащихся на-
чальной школы находящихся в трудной жизнен-
ной ситуации

0210120040

всего 415,843 99,843 100,000 100,000 0,000 116,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 415,843 99,843 100,000 100,000 0,000 116,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.4.4
Возмещение расходов по оказанию платных услуг 
по социальному обслуживанию на дому для граждан 
пожилого возраста и инвалидов

0210120040

всего 70,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 70,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2
Основное мероприятие «Оказание мер социальной 
поддержки ветеранам Великой Отечественной вой-
ны, боевых действий и инвалидам»

0210200000

всего 9 404,451 1 581,402 1 654,762 1 654,762 1 484,463 3 029,063
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 9 404,451 1 581,402 1 654,762 1 654,762 1 484,463 3 029,063
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.1 Направление расходов Осуществление денежных 
выплат ветеранам Великой Отечественной войны 0210220050

всего 1 945,315 384,063 354,063 354,063 354,063 499,063
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 1 945,315 384,063 354,063 354,063 354,063 499,063
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.1.1
Возмещение затрат ветеранам Великой Отечест-
венной войны за: приобретение товаров мебельной 
группы  (в т.ч. корпусная, мягкая мебель) фиксиро-
ванной суммой 10000 рублей на одного заявителя 

0210220050

всего 320,000 320,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 320,000 320,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства

2.1.2
Выплата ветеранам ВОВ на приобретение товаров 
первой необходимости в размере 10000 рублей, а в 
юбилейные даты (даты, оканчивающиеся на «5» и 
«0») - в размере 15000 рублей

0210220050

всего 1 305,000 0,000 290,000 290,000 290,000 435,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 1 305,000 0,000 290,000 290,000 290,000 435,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.1.3
Выплата средств на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг участникам Великой Отечест-
венной войны

0210220050

всего 320,315 64,063 64,063 64,063 64,063 64,063

Отдел по работе с 
отдельными кате-
гориями граждан 
администрации Ви-
лючинского город-
ского округа

Повышение уров-
ня и качества жиз-
ни пожилых граждан, 
инвалидов, семей с 
детьми и других со-
циально незащищен-
ных категорий гра-
ждан, проживающих 
на территории Вилю-
чинского городско-
го округа

Расчет

краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 320,315 64,063 64,063 64,063 64,063 64,063
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.2 Направление расходов Осуществление денежных 
выплат инвалидам 0210220060

всего 7 459,136 1 197,339 1 300,699 1 300,699 1 130,400 2 530,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 7 459,136 1 197,339 1 300,699 1 300,699 1 130,400 2 530,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.2.1 Выплата средств на оплату коммунальных услуг ин-
валидам 1 группы 0210220060

всего 5 884,136 963,339 1 084,699 1 084,699 914,400 1 837,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 5 884,136 963,339 1 084,699 1 084,699 914,400 1 837,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.2.2 Выплата средств на дополнительное (диетическое) 
питание инвалидам с диагнозом “сахарный диабет” 0210220060

всего 1 575,000 234,000 216,000 216,000 216,000 693,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 1 575,000 234,000 216,000 216,000 216,000 693,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3
Основное мероприятие Дополнительное ежемесяч-
ное обеспечение лиц, замещающих муниципальные 
должности и муниципальных служащих

0210300000

всего 12 061,943 2 094,023 2 460,000 2 460,000 2 460,000 2 587,920
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 12 061,943 2 094,023 2 460,000 2 460,000 2 460,000 2 587,920
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.1
Направление расходов Доплаты к пенсиям лицам, 
замещающим муниципальные должности и пенсии 
за выслугу лет муниципальным служащим

0210320070

всего 12 061,943 2 094,023 2 460,000 2 460,000 2 460,000 2 587,920
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 12 061,943 2 094,023 2 460,000 2 460,000 2 460,000 2 587,920
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.1.1  Выплата пенсий и доплат к пенсиям 0210320070

всего 12 061,943 2 094,023 2 460,000 2 460,000 2 460,000 2 587,920
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 12 061,943 2 094,023 2 460,000 2 460,000 2 460,000 2 587,920
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

4
Основное мероприятие «Оказание мер социальной 
поддержки гражданам, удостоенным звания «Почет-
ный гражданин города Вилючинска»

0210400000

всего 269,625 41,305 40,440 50,440 40,440 97,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 269,625 41,305 40,440 50,440 40,440 97,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

4.1.
Направление расходов Частичная компенсация рас-
ходов, единовременные выплаты, возмещение рас-
ходов гражданам, удостоенным звания «Почетный 
гражданин города Вилючинска» 

0210420080

всего 269,625 41,305 40,440 50,440 40,440 97,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 269,625 41,305 40,440 50,440 40,440 97,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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4.1.1
Предоставление 50% компенсации гражданам, удо-
стоенным звания «Почетный гражданин города Ви-
лючинска» по оплате санаторно-курортного лече-
ния, один раз в два года

0210420080

всего 204,510 26,190 30,440 30,440 30,440 87,000

Отдел по работе с 
отдельными кате-
гориями граждан 
администрации Ви-
лючинского город-
ского округа

Повышение уров-
ня и качества жиз-
ни пожилых граждан, 
инвалидов, семей с 
детьми и других со-
циально незащищен-
ных категорий гра-
ждан, проживающих 
на территории Вилю-
чинского городско-
го округа

Расчет

краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 204,510 26,190 30,440 30,440 30,440 87,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

4.1.2
Частичная компенсация стоимости жилищно-ком-
мунальных услуг в Вилючинском городском округе, 
гражданам, удостоенным звания «Почетный гражда-
нин города Вилючинска»

0210420080

всего 4,865 4,865 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 4,865 4,865 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

4.1.3
Частичная компенсация абонентской платы за те-
лефон гражданам, удостоенным звания «Почетный 
гражданин города Вилючинска»

0210420080

всего 0,250 0,250 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,250 0,250 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

4.1.4

Выплата денежного вознаграждения ко Дню города гражда-
нам, удостоенным звания «Почетный гражданин города Вилю-
чинска» в размере 5000 (пять тысяч) рублей, а в юбилейные да-
ты Дня города (даты, оканчивающиеся на «5» и «0») в размере 
10000 (десять тысяч) рублей; выплата  вдове (вдовцу) граждан, 
удостоенных звания «Почетный гражданин города Вилючинс-
ка», ко Дню города денежного вознаграждения в размере 5000 
(пять тысяч) рублей

0210420080

всего 60,000 10,000 10,000 20,000 10,000 10,000

Отдел по работе с 
отдельными кате-
гориями граждан 
администрации Ви-
лючинского город-
ского округа

Повышение уров-
ня и качества жиз-
ни пожилых граждан, 
инвалидов, семей с 
детьми и других со-
циально незащищен-
ных категорий гра-
ждан, проживающих 
на территории Вилю-
чинского городско-
го округа

Расчет

краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 60,000 10,000 10,000 20,000 10,000 10,000

привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

4.1.5

Возмещение расходов по предоставлению бесплат-
ного проезда граждан, удостоенных звания «По-
четный гражданин города Вилючинска» на муни-
ципальном (внутригородском) автомобильном 
транспорте

0210420080

всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

5 Основное мероприятие «Оказание поддержки в свя-
зи с погребением умерших» 0210500000

всего 9 737,155 1 863,555 2 182,000 2 182,000 1 306,000 2 203,600
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 9 737,155 1 863,555 2 182,000 2 182,000 1 306,000 2 203,600
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

5.1 Направление расходов Выплата социального посо-
бия на погребение 0210520090

всего 7 392,000 1 560,000 1 782,000 1 782,000 906,000 1 362,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 7 392,000 1 560,000 1 782,000 1 782,000 906,000 1 362,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

5.1.1 Дополнительная выплата  единовременного соци-
ального пособия на погребение граждан 0210520090

всего 7 272,000 1 560,000 1 752,000 1 752,000 876,000 1 332,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 7 272,000 1 560,000 1 752,000 1 752,000 876,000 1 332,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

5.1.2

Выплата единовременной материальной помощи  
на погребение в размере 30000 (тридцать тысяч) ру-
блей  в случае смерти гражданина, удостоенного 
звания «Почетный гражданин города Вилючинска», 
членам семьи или лицам, взявшим на себя обязан-
ность по организации погребения

0210520090

всего 90,000 0,000 30,000 30,000 30,000 30,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 120,000 0,000 30,000 30,000 30,000 30,000

привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

5.2

Направление расходов Возмещение недополученных 
доходов, в связи с оказанием услуг по погребению, как разни-
цы между стоимостью услуг, предоставляемых  согласно гаран-
тированному перечню услуг по погребению, установленным 
постановлением администрации Вилючинского городского 
округа и стоимостью услуг, возмещаемой в соответствии с Фе-
деральным законом от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и по-
хоронном деле»

0210520100

всего 2 345,155 303,555 400,000 400,000 400,000 841,600

Отдел по управ-
лению городским 
хозяйством ад-
министрации Ви-
лючинского город-
ского округа

краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 2 345,155 303,555 400,000 400,000 400,000 841,600

привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

5.2.1 Возмещения недополученных доходов, в связи с 
оказанием услуг по погребению 0210520100

всего 2 345,155 303,555 400,000 1 200,000 1 272,000 1 332,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 2 345,155 303,555 400,000 400,000 400,000 841,600
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6 Основное мероприятие «Оказание мер социальной 
поддержки семьям, имеющим детей» 0210600000

всего 346 180,934 69 492,634 69 082,200 69 082,200 67 905,700 70 618,200

Отдел по работе с 
отдельными кате-
гориями граждан 
администрации Ви-
лючинского город-
ского округа

федеральный бюджет 2 509,177 681,977 456,800 456,800 456,800 456,800
краевой бюджет 323 183,639 65 238,039 64 373,900 64 373,900 64 373,900 64 823,900
местный бюджет 20 488,118 3 572,618 4 251,500 4 251,500 3 075,000 5 337,500
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.1 Направление расходов Единовременные выплаты 
семьям, имеющим детей 0210620110

всего 2 992,500 640,500 745,000 745,000 75,000 787,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 2 992,500 640,500 745,000 745,000 75,000 787,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.1.1
Выплата семьям, имеющим в составе ребенка, с он-
кологическим заболеванием и/или ВИЧ-инфекцией 
в размере 15000 рублей

0210620110

всего 345,000 45,000 75,000 75,000 75,000 75,000

Отдел по работе с 
отдельными кате-
гориями граждан 
администрации Ви-
лючинского город-
ского округа

Повышение уров-
ня и качества жиз-
ни пожилых граждан, 
инвалидов, семей с 
детьми и других со-
циально незащищен-
ных категорий гра-
ждан, проживающих 
на территории Вилю-
чинского городско-
го округа

Расчет

краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 345,000 45,000 75,000 75,000 75,000 75,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.1.2
Единовременная выплата родителям или законным 
представителям при рождении ребенка – в разме-
ре 2000 рублей

0210620110

всего 2 647,500 595,500 670,000 670,000 0,000 712,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 2 647,500 595,500 670,000 670,000 0,000 712,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.2. Направление расходов «Оказание поддержки на проведение 
мероприятий по отдыху и оздоровлению детей» 0210620120

всего 26,000 6,500 6,500 6,500 0,000 6,500
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 26,000 6,500 6,500 6,500 0,000 6,500
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.2.1 Возмещение расходов по  оплате путевок в оздоровительное 
учреждение с дневным пребыванием 0210620120

всего 26,000 6,500 6,500 6,500 0,000 6,500
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 26,000 6,500 6,500 6,500 0,000 6,500
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.3 Направление расходов «Оказание поддержки на подготовку к 
учебному году будущих первоклассников» 0210620130

всего 24,000 24,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 24,000 24,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.3.1. Единовременная выплата на приобретение школьной формы 
для будущих первоклассников, идущих впервые в школу 0210620130

всего 24,000 24,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 24,000 24,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.4
Направление расходов Обеспечение питанием обучающихся на 
период получения ими общего образования в муниципальных 
образовательных учреждениях

0210620140

всего 17 444,000 2 900,000 3 500,000 3 500,000 3 000,000 4 544,000
Отдел образования ад-
министрации Вилю-
чинского городско-
го округа

краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 17 444,000 2 900,000 3 500,000 3 500,000 3 000,000 4 544,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.4.1
Обеспечение питанием обучающихся на период получения 
ими общего образования в муниципальных образовательных 
учреждениях

0210620140

всего 17 444,000 2 900,000 3 500,000 3 500,000 3 000,000 4 544,000
Отдел образования ад-
министрации Вилю-
чинского городско-
го округа

краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 17 444,000 2 900,000 3 500,000 3 500,000 3 000,000 4 544,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.5
Направление расходов Выплата единовременного пособия при 
всех формах устройства детей, лишенных родительского попе-
чения, в семью

0210652600

всего 2 509,177 681,977 456,800 456,800 456,800 456,800

Отдел по работе с от-
дельными категориями 
граждан администра-
ции Вилючинского го-
родского округа

федеральный бюджет 2 509,177 681,977 456,800 456,800 456,800 456,800
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.5.1 Единовременная выалата при всех формах устройства детей, 
лишенных родительского попечения, в семью 0210652600

всего 2 509,177 681,977 456,800 456,800 456,800 456,800
федеральный бюджет 2 509,177 681,977 456,800 456,800 456,800 456,800
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.6

Направление расходов Расходы на выполнение  государст-
венных полномочий Камчатского края в части расходов на 
предоставление  единовременной денежной выплаты гра-
жданам, усыновившим (удочерившим) ребенка (детей) в Кам-
чатском крае 

0210640200

всего 1 500,000 450,000 150,000 150,000 150,000 600,000
федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 1 500,000 450,000 150,000 150,000 150,000 600,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.6.1 Единовремення  выплата гражданам, усыновившим (удочерив-
шим) ребенка (детей) 0210640200

всего 1 500,000 450,000 150,000 150,000 150,000 600,000
федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 1 500,000 450,000 150,000 150,000 150,000 600,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.7

Направление расходов Расходы на выполнение   государствен-
ных полномочий по опеке и попечительству в Камчатском крае 
в части социальной поддержки детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей, переданных под опеку или попе-
чительство (за исключением детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, переданных под опеку или попечи-
тельство, обучающихся в федеральных образовательных ор-
ганизациях), на предоставление дополнительной меры соци-
альной поддержки по содержанию отдельных лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, об-
учающихся в общеобразовательных организациях и ранее на-
ходившихся под попечительством, попечителям которых вы-
плачивались денежные средства на их содержание, на выплату 
ежемесячного вознаграждения приемным родителям, на орга-
низацию подготовки лиц, желающих принять на воспитание в 
свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей 

0210640160

всего 226 303,039 45 444,657 45 215,000 45 215,000 45 215,000 45 215,000

Отдел по работе с от-
дельными категориями 
граждан администра-
ции Вилючинского го-
родского округа

Повышение уровня и ка-
чества жизни пожилых 
граждан, инвалидов, се-
мей с детьми и других со-
циально незащищенных 
категорий граждан, про-
живающих на террито-
рии Вилючинского город-
ского округа

Расчет

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 226 303,039 45 443,039 45 215,000 45 215,000 45 215,000 45 215,000
местный бюджет 1,618 1,618 0,000 0,000 0,000 0,000

привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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6.7.1 Выплата денежных средств на содержание детей, на-
ходящихся под опекой или попечительством 0210640160

всего 226 303,039 45 443,039 45 215,000 45 215,000 45 215,000 45 215,000
федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 226 303,039 45 443,039 45 215,000 45 215,000 45 215,000 45 215,000
местный бюджет 0,000 1,618 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.8.

Направление расходов Расходы на выполнение   го-
сударственных полномочий Камчатского края по 
предоставлению мер социальной поддержки отдель-
ным категориям граждан в период получения ими 
образования в муниципальных общеобразователь-
ных организациях в Камчатском крае

0210640180

всего 41 054,000 8 494,000 8 140,000 8 140,000 8 140,000 8 140,000
Отдел образования 
администрации Ви-
лючинского город-
ского округа

краевой бюджет 41 054,000 8 494,000 8 140,000 8 140,000 8 140,000 8 140,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.8.1
Обеспечение питанием обучающихся на период по-
лучения ими общего образования в муниципальных 
образовательных учреждениях

0210640180

всего 41 054,000 8 494,000 8 140,000 8 140,000 8 140,000 8 140,000
Отдел образования 
администрации Ви-
лючинского город-
ского округа

краевой бюджет 41 054,000 8 494,000 8 140,000 8 140,000 8 140,000 8 140,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.9.

Направление расходов Расходы на выполнение   го-
сударственных полномочий  Камчатского края по 
выплате компенсации части платы, взимаемой с ро-
дителей (законных представителей) за присмотр и 
уход за детьми в образовательных организациях в 
Камчатском крае, реализующих образовательную 
программу дошкольного образования 

0210640210

всего 54 326,600 10 851,000 10 868,900 10 868,900 10 868,900 10 868,900
Отдел образования 
администрации Ви-
лючинского город-
ского округа

краевой бюджет 54 326,600 10 851,000 10 868,900 10 868,900 10 868,900 10 868,900
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.9.1

Выплата компенсации части платы, взимаемой с ро-
дителей (законных представителей) за присмотр и 
уход за детьми в образовательных организациях, ре-
ализующих образовательную программу дошколь-
ного образования 

0210640210

всего 54 326,600 10 851,000 10 868,900 10 868,900 10 868,900 10 868,900
Отдел образования 
администрации Ви-
лючинского город-
ского округа

краевой бюджет 54 326,600 10 851,000 10 868,900 10 868,900 10 868,900 10 868,900
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

7 Основное меропритие Содержание совершеннолет-
них недееспособных граждан 0210700000

всего 3 214,300 473,500 685,200 685,200 685,200 685,200

Отдел по работе с 
отдельными кате-
гориями граждан 
администрации Ви-
лючинского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 3 214,300 473,500 685,200 685,200 685,200 685,200
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

7.1.

Направление расходов Расходы на выполнение   го-
сударственных полномочий по опеке и попечитель-
ству в Камчатском крае в части  расходов на выпла-
ту вознаграждения опекунам совершеннолетних 
недееспособных граждан, проживающим в Камчат-
ском крае 

0210740150

всего 3 214,300 473,500 685,200 685,200 685,200 685,200
федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 3 214,300 473,500 685,200 685,200 685,200 685,200
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

7.1.1 Выплата вознаграждения опекунам совершеннолет-
них недееспособных граждан 0210740150

всего 3 214,300 473,500 685,200 685,200 685,200 685,200

Отдел по работе с 
отдельными кате-
гориями граждан 
администрации Ви-
лючинского город-
ского округа

Повышение уров-
ня и качества жиз-
ни пожилых граждан, 
инвалидов, семей с 
детьми и других со-
циально незащищен-
ных категорий гра-
ждан, проживающих 
на территории Вилю-
чинского городско-
го округа

Расчет

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 3 214,300 473,500 685,200 685,200 685,200 685,200
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

8
Основное мероприятие Расходы по предоставлению 
мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан по проезду на автомобильном транспорте 
общего пользования городского сообщения

0210800000

всего 15 773,000 3 133,000 3 160,000 3 160,000 3 160,000 3 160,000
краевой бюджет 15 773,000 3 133,000 3 160,000 3 160,000 3 160,000 3 160,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

8.1

Направление расходов  Расходы на выполнение   го-
сударственных полномочий Камчатского края по во-
просам предоставления мер социальной поддер-
жки отдельным категориям граждан, проживающим 
в Камчатском крае, по проезду на автомобильном 
транспорте общего пользования городского сооб-
щения 

0210840130

всего 15 773,000 3 133,000 3 160,000 3 160,000 3 160,000 3 160,000
краевой бюджет 15 773,000 3 133,000 3 160,000 3 160,000 3 160,000 3 160,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

8.1.1
Возмещение расходов по предоставлению проезда 
на  автомобильном транспорте общего пользования 
городского сообщения по социальным проездным 

0210840130

всего 15 773,000 3 133,000 3 160,000 3 160,000 3 160,000 3 160,000
краевой бюджет 15 773,000 3 133,000 3 160,000 3 160,000 3 160,000 3 160,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

9
Основное мероприятие Оказание социальной под-
держки отдельным категориям граждан при оплате 
за жилое помещение и коммунальные услуги

0210900000

всего 113 458,088 21 182,262 21 311,000 21 847,000 20 307,000 28 810,825

Отдел по управ-
лению городским 
хозяйством ад-
министрации Ви-
лючинского город-
ского округа

краевой бюджет 104 986,088 19 413,000 19 411,000 19 947,000 19 507,000 26 708,088
местный бюджет 8 472,000 1 769,262 1 900,000 1 900,000 800,000 2 102,738
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

9.1
Направление расходов  Расходы на выполнение го-
сударственных полномочий Камчатского края по во-
просам предоставления гражданам субсидий на оп-
лату жилых помещений и коммунальных услуг

0210940240

всего 104 986,088 19 413,000 19 411,000 19 947,000 19 507,000 26 708,088
краевой бюджет 104 986,088 19 413,000 19 411,000 19 947,000 19 507,000 26 708,088
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

9.1.1
Выполнение государственных полномочий Камчат-
ского края по вопросам предоставления гражда-
нам субсидий на оплату жилых помещений и ком-
мунальных услуг

0210940240

всего 0,000 19 413,000 19 411,000 20 420,372 21 482,231 22 599,307
краевой бюджет 104 986,088 19 413,000 19 411,000 19 947,000 19 507,000 26 708,088
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

9.2 Направление расходов  Дополнительные меры со-
цильной поддержки 0210920150

всего 8 472,000 1 769,262 1 900,000 1 900,000 800,000 2 102,738
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 8 472,000 1 769,262 1 900,000 1 900,000 800,000 2 102,738
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

9.2.1
Дополнительные меры социальной поддержке гра-
ждан в виде скидки с общего размера оплаты за 
коммунальные услуги

0210920150

всего 8 472,000 1 769,262 1 900,000 1 998,800 2 102,738 2 212,080
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 8 472,000 1 769,262 1 900,000 1 900,000 800,000 2 102,738
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

10

Основное мероприятие «Оплата стоимости проезда 
с учетом переселяющихся членов семьи от прежнего 
места жительства до нового места жительства и про-
воза багажа весом до 5 тонн на семью, утративших 
служебную связь с организацией (объектом), распо-
ложенной в закрытом административно - террито-
риальном образовании, проживание, на территории 
которого ограничивается условиями особого режима 
безопасного функционирования»

0211000000

всего 11 192,294 549,138 2 297,633 2 210,450 3 398,952 2 736,122

Управление имуще-
ственных отноше-
ний ад-министра-
ции Вилючинского 
городского округа

краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 11 192,294 549,138 2 297,633 2 210,450 3 398,952 2 736,122

привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

10.1

Направление расходов Оплата стоимости проезда 
с учетом переселяющихся членов семьи от преж-
него места жительства до нового места жительства 
гражданам, утративших служебную связь с органи-
зацией (объектом), расположенной в закрытом ад-
министративно - территориальном образовании, 
проживание, на территории которого ограничива-
ется условиями особого режима безопасного функ-
ционирования

0211020160

всего 2 098,259 84,110 514,500 541,254 569,399 599,008
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 2 098,259 84,110 514,500 514,500 514,500 470,649

привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

10.1.1

Оплата стоимости проезда с учетом переселяющих-
ся членов семьи от прежнего места жительства до 
нового места жительства гражданам, утратиших слу-
жебную связь с организацией (объктом), располо-
женной в закрытом административно - территори-
альном образовании, проживание на территории 
которого ограничивается условиями особого режима 
безопасного функционирования

0211020160

всего 2 308,271 84,110 514,500 541,254 569,399 599,008

Управление имуще-
ственных отноше-
ний ад-министра-
ции Вилючинского 
городского округа

Повышение уров-
ня и качества жиз-
ни пожилых граждан, 
инвалидов, семей с 
детьми и других со-
циально незащищен-
ных категорий гра-
ждан, проживающих 
на территории Вилю-
чинского городско-
го округа

Расчет

краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 2 098,259 84,110 514,500 514,500 514,500 470,649

привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

10.2

Направление расходов Оплата провоза багажа весом 
до 5 тонн на семью, утративших служебную связь с 
организацией (объектом), расположенной в закры-
том административно - территориальном образо-
вании, проживание, на территории которого огра-
ничивается условиями особого режима безопасного 
функционирования

0211020170

всего 8 778,806 149,799 1 783,133 1 875,856 1 973,400 2 076,017
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 8 778,806 149,799 1 783,133 1 695,950 2 884,452 2 265,473

привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

10.2.1

Оплата провоза багажа весом до 5 тонн на семью, 
утратиших служебную связь с организацией (обък-
том), расположенной в закрытом административ-
но - территориальном образовании, проживание на 
территории которого ограничивается условиями 
особого режима безопасного функционирования

0211020170

всего 8 778,806 149,799 1 783,133 1 875,856 1 973,400 2 076,017
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 8 778,806 149,799 1 783,133 1 695,950 2 884,452 2 265,473

привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

10.3
Направление расходов Переселение граждан из за-
крытых административно-территориальных обра-
зований

0211020200

всего 315,229 315,229 0,000 0,000 0,000 0,000

Управление имуще-
ственных отноше-
ний ад-министра-
ции Вилючинского 
городского округа

Повышение уров-
ня и качества жиз-
ни пожилых граждан, 
инвалидов, семей с 
детьми и других со-
циально незащищен-
ных категорий гра-
ждан, проживающих 
на территории Вилю-
чинского городско-
го округа

краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 315,229 315,229 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

10.3.1 Переселение граждан из закрытых административ-
но-территориальных образований 0211020200

всего 315,229 315,229 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 315,229 315,229 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Подпрограмма 2 «Повышение эффективности муниципальной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций» 

Подпрограмма 2 «Повышение эффективности муни-
ципальной поддержки социально ориентированных 
некоммерческих организаций» 

0220000000

всего 1 302,250 492,250 165,000 165,000 165,000 315,000
краевой бюджет 98,500 98,500 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 1 125,000 315,000 165,000 165,000 165,000 315,000
привлеченные средства 78,750 78,750 0,000 0,000 0,000 0,000

1
Основное мероприятие «Оказание государственной 
поддержки общественным и иным некоммерческим 
организациям»

0220100000

всего 1 302,250 492,250 165,000 165,000 165,000 315,000
краевой бюджет 98,500 98,500 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 1 125,000 315,000 165,000 165,000 165,000 315,000
привлеченные средства 78,750 78,750 0,000 0,000 0,000 0,000
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1.1
Направление расходов Субсидии на конкурсной ос-
нове социально ориентированным некоммерческим 
организациям на реализацию проектов

всего 987,250 492,250 165,000 165,000 165,000 315,000
02201S0064 краевой бюджет 98,500 98,500 0,000 0,000 0,000 0,000
0220140064, 
0220120190 местный бюджет 810,000 315,000 165,000 165,000 165,000 315,000

привлеченные средства 78,750 78,750 0,000 0,000 0,000 0,000

1.1.1
Предоставление социально ориентированным не-
коммерческим организациям на конкурсной основе 
субсидий на реализацию проектов социальной на-
правленности

всего 987,250 492,250 165,000 165,000 165,000 315,000

Отдел по работе с 
отдельными кате-
гориями граждан 
администрации Ви-
лючинского город-
ского округа

Повышение уровня и 
качества жизни   по-
жилых граждан, ин-
валидов, семей с 
детьми и других со-
циально незащищен-
ных категорий гра-
ждан, проживающих 
на территории Вилю-
чинского городско-
го округа

02201S0064 краевой бюджет 98,500 98,500 0,000 0,000 0,000 0,000
0220140064, 
0220120190 местный бюджет 810,000 315,000 165,000 165,000 165,000 315,000

привлеченные средства 78,750 78,750 0,000 0,000 0,000 0,000

1.2.
Направление расходов Размещение информацион-
ных материалов о социально ориентированных не-
коммерческих организациях в средствах массовой 
информации

всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.2.1
Размещение информационных материалов о соци-
ально ориентированных некоммерческих организа-
циях, их активных членах в средствах массовой ин-
формации

всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.3.
Направление расходов Предоставление социально 
ориентированным некоммерческим организациям 
поддержки в нефинансовых формах

всего

в рамках текущей деятельности

Повышение уровня и 
качества жизни   по-
жилых граждан, ин-
валидов, семей с 
детьми и других со-
циально незащищен-
ных категорий гра-
ждан, проживающих 
на территории Вилю-
чинского городско-
го округа

краевой бюджет
местный бюджет
привлеченные средства

1.3.1.
Предоставление имущественной поддержки   соци-
ально ориентированным некоммерческим органи-
зациям

всего

в рамках текущей деятельности

Отдел по работе с 
отдельными кате-
гориями граждан 
администрации Ви-
лючинского город-
ского округа

краевой бюджет
местный бюджет

привлеченные средства

1.3.2.
Оказание методической и  консультационной помо-
щи социально, ориентированным некоммерческим 
организациям, добровольческим объединениям

всего

в рамках текущей деятельности

Отдел по работе с 
отдельными кате-
гориями граждан 
администрации Ви-
лючинского город-
ского округа

краевой бюджет
местный бюджет

привлеченные средства

1.3.3. Проведение мероприятий по развитию инфраструк-
туры некоммерческого сектора

всего

в рамках текущей деятельности
Администрация 
Вилючинского го-
родского округа

краевой бюджет
местный бюджет
привлеченные средства

1.3.4.
Мониторинг деятельности социально ориентиро-
ванных некоммерческих организаций, добровольче-
ских объединений 

всего

в рамках текущей деятельности

Отдел по работе с 
отдельными кате-
гориями граждан 
администрации Ви-
лючинского город-
ского округа

краевой бюджет
местный бюджет

привлеченные средства

ИТОГО

всего 546 655,322 105 964,324 107 724,533 108 473,350 102 521,852 121 971,263
федеральный бюджет 2 509,177 681,977 456,800 456,800 456,800 456,800
краевой бюджет 447 255,527 88 356,039 87 630,100 88 166,100 87 726,100 95 377,188
местный бюджет 96 811,868 16 847,558 19 637,633 19 850,450 14 338,952 26 137,275
привлеченные средства 78,750 78,750 0,000 0,000 0,000 0,000

Приложение № 3 к постановлению администрации Вилючинского городского округа  
от 02.03.2017 № 134 
Приложение № 2 к муниципальной программе  «Социальная поддержка граждан в 
Вилючинском городском округе на 2016 – 2020 годы»

ПОКАЗАТЕЛИ (КРИТЕРИИ) ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ  
МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «СОЦИАЛЬНАЯ 
ПОДДЕРЖКА ГРАЖДАН В ВИЛЮЧИНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ  

НА 2016 – 2020 ГОДЫ»

N 
п\п Наименование показателя      Ед. 

изм.
Базовое 

значение 
2015 год

Планируемое значение     
2016 
год 

2017 
год

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

1 2 3 4 7 8 9 10 10
1 Подпрограмма 1 «Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан Вилючинского городского округа»

1.1. Количество граждан, которым оказаны муниципальные  ме-
ры социальной поддержки в вилючинском городском округе Чел. 1720 3036 3040 3050 3060 3070

1.2.
Доля граждан получивших муниципальные меры социаль-
ной поддержки в общем числе граждан, обратившихся за 
получением мер социальной поддержки

% 77 79 80 81 82 82

2 Подпрограмма 2 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Вилючинском  город-
ском  округе»

2.1.
Количество мероприятий, проведенных  некоммерческими   
организациями совместно с органами местного самоуправ-
ления Вилючинского городского округа              

Ед. 15 15 16 16 18 18

2.2
Количество         некоммерческих организаций,    реализую-
щих свои   социально   значимые программы   при   поддер-
жке органов местного самоуправления Вилючинского го-
родского округа 

Ед. 2 2 2 2 2 2

2.3
Количество некоммерческих организаций, обслуживающих 
домашние хозяйства на территории Вилючинского город-
ского округа

Ед. 31 32 32 33 33 33

2.4
Число получателей услуг в рамках мероприятий социально 
значимых программ социально ориентированных неком-
мерческих организаций

Чел. 105 105 110 110 115 115

2.5.
Количество публикаций в средствах массовой информации, 
посвященных проблемам развития и деятельности неком-
мерческих организаций

Ед. 4 4 6 6 8 8

2.6.
Численность работников социально ориентированных не-
коммерческих организаций, участвующих в реализации об-
щественно полезных программ, заказов на выполнение ра-
бот и оказание услуг в социальной сфере

Чел. 4 4 5 5 5 5

2.7.
Количество социально ориентированных некоммерческих 
организаций, которым оказана поддержка в нефинансо-
вых формах

Ед. 21 21 22 22 23 23

2.8.
Численность добровольцев, привлекаемых некоммерчески-
ми организациями к реализации социально значимых про-
грамм при поддержке администрации Вилючинского город-
ского округа

Чел. 10 10 12 12 15 15

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
 ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

№ 148 ОТ 16.03.2017

О внесении изменений впостановление администрации 
Вилючинского городского округа от 27.12.2016 

№1369 «Об утверждении состава комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав при администрации 

Вилючинского городского округа» 
В соответствии с Законом Камчатского края от 11.09.2008 № 114 «О комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав в Камчатском крае», Законом Камчатского края от 
04.12.2008 № 159 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образова-
ний в Камчатском крае государственными полномочиями Камчатского края по образованию и 
организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав муници-
пальных районов и городских округов в Камчатском крае».

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление от 27.12.2016 №1369«Об утверждении состава ко-

миссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Вилючинского 
городского округа», изложив приложение к постановлению в редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Управлению делами администрации Вилючинского городского округа опубликовать 
настоящее постановление в «Вилючинской газете. Официальных известиях администра-
ции Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» и разместить на 
официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в ин-
формационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

Исполняющий обязанности главы администрации городского округа И.П. Жилкина

Приложение к постановлению администрации Вилючинского городского округа 
от 16.03.2017 № 148 
«Приложение к постановлению администрации Вилючинского городского округа  
от 27.12.2016 № 1369»

СОСТАВ 
КОМИССИИ ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ И ЗАЩИТЕ ИХ ПРАВ 

ПРИ АДМИНИСТРАЦИИ ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Председатель комиссии:
Тяпкина Лариса Анатольевна - заместитель главы администрации Вилючинского городского округа;

Заместитель председателя
комиссии:
Фролова Виктория Юрьевна - начальник отдела по работе с отдельными категориями граждан 

администрации Вилючинского городского округа;
Секретарь:
Пусько Юлия Геннадиевна - советник администрации Вилючинского городского округа;
Члены комиссии:
Гордюкова Ирина Константиновна - директор КГАУ СЗ «Вилючинский социальный приют для детей»;

Иванова Елена Евгеньевна 

- старший инспектор (по делам несовершеннолетних) группы участ-
ковых уполномоченных полиции и подразделения по делам несо-
вершеннолетних ОП № 21 ОМВД России по ЗАТО Вилючинск (по со-
гласованию);

Марандыч Юлия Анатольевна - консультант отдела культуры, молодежной политики и спорта ад-
министрации Вилючинского городского округа;

Полищук Геннадий Алексеевич - врач - психиатр-нарколог ГБУЗ КК «Вилючинская городская боль-
ница» (по согласованию);

Скворцова Ирина Николаевна 
- инспектор (по делам несовершеннолетних) группы участковых уполно-
моченных полиции и подразделения по делам несовершеннолетних ОП 
№ 21 ОМВД России по ЗАТО Вилючинск (по согласованию);

Скоробогатская Елена Анатольевна - заместитель директора КГБОУ «Камчатский индустриальный тех-
никум» (по согласованию);

Солодовник Майя Николаевна - начальник отдела образования администрации Вилючинского го-
родского округа;

Трофимова Ольга Юрьевна - директор КГАУ СЗ «Комплексный центр социального обслуживания 
населения Вилючинского городского округа»;

Титомир Игорь Паикович - депутат Думы Вилючинского городского округа по одномандатно-
му избирательному округу № 4;

Ушакевич Виктор Александрович
- заместитель руководителя следственного отдела по ЗАТО город Ви-
лючинск Следственного управления Следственного комитета Рос-
сийской Федерации по Камчатскому краю (по согласованию);

Асташев Денис Вячеславович - ВРИО заместителя начальника полиции (по охране общественного 
порядка) ОМВД России по ЗАТО Вилючинск (по согласованию);

Цыпкова Виктория Владимировна - советник отдела по работе с отдельными категориями граждан ад-
министрации Вилючинского городского округа.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
 ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

№ 155 ОТ 16.03.2017

О внесении изменений в муниципальную программу 
«Совершенствование системы муниципального 

управления в Вилючинском городском округе на 2016-2020 
годы», утвержденную постановлением администрации 

Вилючинского городского округа от 18.12.2015 № 1626
Руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основ-

ных направлениях совершенствования системы государственного управления», Федеральным 
законом от 27.07.2010     № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муни-
ципальных услуг», в соответствии с постановлением администрации Вилючинского городского 
округа от 10.09.2013 № 1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муни-
ципальных программ, их формирования, реализации, проведения и критериев оценки эффек-
тивности реализации муниципальных программ» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу «Совершенствование системы муниципального 

управления в Вилючинском городском округе на 2016-2020 годы» (далее – Программа), утвер-
жденную постановлением администрации Вилючинского городского округа от 18.12.2015 № 
1626, следующие изменения:  
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1.1. Раздел «Объемы и источники финансирования Программы в разрезе источников фи-
нансирования» изложить в следующей редакции:

Объемы и источники финанси-
рования Программы в разрезе 
источников финансирования

Общий объем финансирования Программы на 2016-2020 годы составляет 
147 167, 99137 тыс. руб.,  из них 
за счет средств краевого бюджета 37 769,00000 тыс. руб., в том числе: 
2016 год – 8 411,00000 тыс. руб.;
2017 год – 9 786,00000 тыс. руб.;
2018 год – 9 786,00000 тыс. руб.;
2019 год – 9 786,00000 тыс. руб.;
2020 год – 0,00000 тыс. руб.
за счет средств местного бюджета 109 398, 99137тыс. руб., в том числе:
2016 год – 20 089, 99137 тыс. руб.;
2017 год – 21 497,00000 тыс. руб.;
2018 год – 18 253,00000 тыс. руб.;
2019 год –  19 958,00000 тыс. руб.;
2020 год –  29 601,00000 тыс. руб.

1.2. Раздел «Объемы и источники финансирования Подпрограммы 1 в разрезе источников 
финансирования» изложить в следующей редакции:

Объемы и источники финанси-
рования Подпрограммы 1 в раз-
резе источников финансиро-
вания

Общий объем финансирования Подпрограммы 1 на 2016-2020 годы за 
счет средств местного бюджета составляет 735,97045 тыс. руб., из них по 
годам:
2016 год – 211,97045 тыс. руб.;
2017 год – 524,00000 тыс. руб.;
2018 год – 0,00000 тыс. руб.;
2019 год – 0,00000 тыс. руб.;
2020 год – 0,00000 тыс. руб.

1.3. Раздел «Объемы и источники финансирования Подпрограммы 2 в разрезе источников 
финансирования» изложить в следующей редакции:

Объемы и источники финансиро-
вания Подпрограммы 2 в разрезе 
источников финансирования

Общий объем финансирования Подпрограммы  2 на 2016-2020 годы за 
счет средств местного бюджета составляет 0,00000 тыс. руб.,  из них по 
годам:
2016 год – 0,00000 тыс. руб.;
2017 год – 0,00000 тыс. руб.;
2018 год – 0,00000 тыс. руб.;
2019 год – 0,00000 тыс. руб.;
2020 год – 0,00000 тыс. руб.

1.4. Раздел «Объемы и источники финансирования Подпрограммы 3 в разрезе источников 
финансирования» изложить в следующей редакции:

Объемы и источники финансиро-
вания Подпрограммы 3 в разрезе 
источников финансирования

Общий объем финансирования Подпрограммы  3 на 2016-2020 годы со-
ставляет  27 831,61050 тыс. руб.,  из них 
за счет средств краевого бюджета 6 644,00000
тыс. руб., в том числе: 
2016 год – 1 424,00000 тыс. руб.;
2017 год – 1 740,00000 тыс. руб.;
2018 год – 1 740,00000 тыс. руб.;
2019 год – 1 740,00000 тыс. руб.;
2020 год – 0,00000 тыс. руб.
за счет средств местного бюджета 21 187,61050
 тыс.руб., в том числе:
2016 год – 3 962,61050 тыс. руб.;
2017 год – 3 867,00000 тыс. руб.;
2018 год – 3 723,00000 тыс. руб.;
2019 год – 4 019,00000 тыс. руб.;
2020 год – 5 616,00000  тыс. руб.

1.5. Раздел «Объемы и источники финансирования Подпрограммы 4 в разрезе источников 
финансирования» изложить в следующей редакции:

Объемы и источники финансиро-
вания Подпрограммы 4 в разрезе 
источников финансирования

Общий объем финансирования Подпрограммы 4 на 2016-2020 годы со-
ставляет 118 600,41042  тыс. руб.,  из них 
за счет средств краевого бюджета 31 125,00000
тыс. руб., в том числе: 
2016 год – 6 987,00000 тыс. руб.;
2017 год – 8 046,00000 тыс. руб.;
2018 год – 8 046,00000 тыс. руб.;
2019 год – 8 046,00000  тыс. руб.;
2020 год – 0,00000 тыс. руб.
за счет средств местного бюджета 87 475,41042 тыс.руб., в том числе:
2016 год – 15 915,41042 тыс. руб.;
2017 год – 17 106,00000 тыс. руб.;
2018 год – 14 530,00000 тыс. руб.;
2019 год – 15 939,00000 тыс. руб.;
2020 год – 23 985,00000 тыс. руб.

1.6. Раздел «Муниципальный заказчик–координатор Программы» в паспорте Программы 
изложить:
«Муниципальный заказчик-коор-
динатор Программы

 Администрация Вилючинского городского округа в лице управления 
делами администрации Вилючинского городского округа».

1.7. Раздел «Разработчик Программы» в паспорте Программы изложить:

«Разработчик Программы
Администрация Вилючинского городского округа в лице управления 
делами администрации Вилючинского городского округа».

1.8. Раздел «Исполнители Программы» в паспорте муниципальной Программы изложить:

 «Исполнители Программы
Администрация Вилючинского городского округа в лице управления 
делами администрации Вилючинского городского округа».

1.9. Раздел «Муниципальный заказчик–координатор Подпрограммы 1» в паспорте Под-
программы 1 изложить:
«Муниципальный заказчик-коор-
динатор Подпрограммы 1

Администрация Вилючинского городского округа в лице управления 
делами администрации Вилючинского городского округа».

1.10. Раздел «Разработчик Подпрограммы 1» в паспорте Подпрограммы 1 изложить:

 «Разработчик Подпрограммы 1
Администрация Вилючинского городского округа в лице управления 
делами администрации Вилючинского городского округа».

1.11.Раздел «Исполнители  Подпрограммы 1» в паспорте Подпрограммы 1  изложить:

«Исполнители Подпрограммы 1
Администрация Вилючинского городского округа в лице управления 
делами администрации Вилючинского городского округа».

1.12.  Раздел «Муниципальный заказчик- координатор Подпрограммы 2» в паспорте Под-
программы 2  изложить:
«Муниципальный заказчик-коор-
динатор Подпрограммы 2

Администрация Вилючинского городского округа в лице управления 
делами администрации Вилючинского городского округа».

1.13. Раздел «Разработчик Подпрограммы 2» в паспорте Подпрограммы 2 изложить:

«Разработчик Подпрограммы 2
Администрация Вилючинского городского округа в лице управления де-
лами администрации Вилючинского городского округа».

1.14.Раздел «Исполнители Подпрограммы 2» в паспорте Подпрограммы 2 изложить:

«Исполнители Подпрограммы 2
Администрация Вилючинского городского округа в лице управления де-
лами администрации Вилючинского городского округа».

1.15.  Раздел «Муниципальный заказчик- координатор Подпрограммы 3» в паспорте Под-
программы 3 изложить:
«Муниципальный заказчик - ко-
ординатор Подпрограммы 3

Администрация Вилючинского городского округа в лице управления де-
лами администрации Вилючинского городского округа».

1.16. Раздел «Разработчик Подпрограммы 3» в паспорте Подпрограммы 3 изложить:

«Разработчик Подпрограммы 3
Администрация Вилючинского городского округа в лице управления де-
лами администрации Вилючинского городского округа».

1.17.Раздел «Исполнители Подпрограммы 3» в паспорте Подпрограммы 3 изложить:

«Исполнители Подпрограммы 3
Администрация Вилючинского городского округа в лице управления де-
лами администрации Вилючинского городского округа».

1.18.  Раздел «Муниципальный заказчик- координатор Подпрограммы 4» в паспорте Под-
программы 4 изложить:
«Муниципальный заказчик - ко-
ординатор Подпрограммы 4

Администрация Вилючинского городского округа в лице управления де-
лами администрации Вилючинского городского округа».

1.19.Раздел «Разработчик  Подпрограммы 4» в паспорте Подпрограммы 4 изложить:

«Разработчик Подпрограммы 4
Администрация Вилючинского городского округа в лице управления де-
лами администрации Вилючинского городского округа».

1.20.Раздел «Исполнители Подпрограммы 4» в паспорте Подпрограммы 4 изложить:

«Исполнители Подпрограммы 4
Администрация Вилючинского городского округа в лице управления 
делами администрации Вилючинского городского округа».

1.21. Абзац 5 пункта 5 Программы изложить в новой редакции: «Муниципальный заказчик 
(муниципальный заказчик-координатор) в лице управления делами администрации Вилючин-
ского городского округа размещает и несет ответственность за достоверность и своевремен-
ность размещения информации на официальном сайте администрации Вилючинского город-
ского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  и в общедоступном 
информационном ресурсе стратегического планирования в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет».

1.22. Приложение к Программе изложить в редакции согласно приложению к настояще-
му постановлению.

2. Заместителю начальника управления делами, начальнику общего отдела управления де-
лами администрации Вилючинского городского округа В.В. Шиховцову опубликовать настоя-
щее постановление в «Вилючинской газете. Официальных известиях администрации Вилю-
чинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» и на официальном сайте 
органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и 
распространяется на правовые отношения, возникшие с 01.01.2017 года.

4. Контроль за исполнением  настоящего  постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности главы администрации городского округа 
		                            И.П. Жилкина

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ В ВИЛЮЧИНСКОМ 
ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ НА 2016-2020 ГОДЫ»

№ п/п Наименование муниципальной  программы, 
подпрограммы, мероприятия

Целевая 
статья 

расходов
Источник средств

Потреб-
ность в 

средствах        
(тыс. ру-

блей)

в том числе по годам:
Главные рас-
порядители 

(распорядите-
ли ) средств 
программы

Ожидаемые результа-
ты

Обоснование, 
наличие про-
ектной доку-

ментации, за-
ключение  

государствен-
ной  

экспертизы

2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Муниципальная программа «Совершенствование системы му-
ниципального управления в Вилючинском городском округе на 
2016-2020 годы»

1100000000

ВСЕГО: 147 167,991 28 500,991 31 283,000 28 039,000 29 744,000 29 601,000
федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 37 769,000 8 411,000 9 786,000 9 786,000 9 786,000 0,000
местный бюджет 109 398,991 20 089,991 21 497,000 18 253,000 19 958,000 29 601,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1 Подпрограмма 1 «Электронное правительство в Вилючинском го-
родском округе» 1110000000

ВСЕГО: 735,970 211,970 524,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

Наличие современ-
ной и производитель-
ной инфраструктуры 
информационных и те-
лекоммуникационных 
технологий 

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 735,970 211,970 524,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.1 Основное мероприятие «Развитие инфраструктуры электронного 
правительства в Вилючинском городском округе» 1110100000

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.1.1 Создание сервера

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.1.2 Сервер-сетевое хранилище для отдела СМИ

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Приложение  к постановлению администрации  Вилючинского городского округа  от 16.03.2016 № 155 
«Приложение к муниципальной программе «Совершенствование системы муниципального управления в Вилючинском городском округе на 2016-2020 годы»
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ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ В ВИЛЮЧИНСКОМ 
ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ НА 2016-2020 ГОДЫ»

№ п/п Наименование муниципальной  программы, 
подпрограммы, мероприятия

Целевая 
статья 

расходов
Источник средств

Потреб-
ность в 

средствах        
(тыс. ру-

блей)

в том числе по годам:
Главные рас-
порядители 

(распорядите-
ли ) средств 
программы

Ожидаемые результа-
ты

Обоснование, 
наличие про-
ектной доку-

ментации, за-
ключение  

государствен-
ной  

экспертизы

2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1.1.3 Дверь с электронным замком в серверную

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.2 Основное мероприятие «Предоставление государственных и му-
ниципальных услуг в электронном виде» 1110200000

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

Повышение эффектив-
ности муниципально-
го управления за счёт 
использования инфор-
мационных и телеком-
муникационных тех-
нологий

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.2.1 Моддернизация локальной сети администрации ВГО

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.2.2
Сопровождение, обслуживание и обеспечение функционально-
сти пункта доступа к информационным системам, регламентам 
муниципальных услуг и получения муниципальных услуг в элек-
тронном виде в здании администрации ВГО

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.3 Основное мероприятие «Развитие, внедрение и сопровождение 
информационных систем» 1110300000

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

Наличие современной 
и производитель-ной 
инфраструктуры ин-
формацион-ных и те-
лекоммуникационных 
технологий

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.3.1. Модернизация, сопровождение и обеспечение бесперебойной 
работы серверного оборудования

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.3.2 Приобретение сетевого оборудования

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.3.3 Модернизация, сопровождение и обеспечение бесперебойной 
работы серверного оборудования

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.3.4 Развитие, внедрение и сопровождение СЭДО Docs Vision

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.3.5 Предоставление доступа к СЭДО DocsVision структурным подра-
зделениям администрации Вилючинского городского округа

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.4 Основное мероприятие «Техническая защита информации» 1110400000

ВСЕГО: 735,970 211,970 524,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

Обеспечение безопас-
ности информации, 
предотвращение дру-
гих форм незаконно-
го вмешательства в 
информационные ре-
сурсы

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 735,970 211,970 524,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.4.1 Обеспечение безопасности в информационном обществе 1110471010

ВСЕГО: 735,970 211,970 524,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 735,970 211,970 524,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.4.1.1 Приобретение сетевого оборудования 1110471010

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.4.1.2 Обеспечение защиты рабочих станций, обрабатывающих персо-
нальные данные 1110471010

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.4.1.3 Приобретение специализированного программного обеспечения 1110471010

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.4.1.4 Обучение специалиста на курсах по защите персональных дан-
ных 1110471010

ВСЕГО: 100,000 0,000 100,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 100,000 0,000 100,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.4.1.5 Обучение специалиста на курсах по защите информации 1110471010

ВСЕГО: 100,000 0,000 100,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 100,000 0,000 100,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.4.1.6 Переаттестация защищённых помещений 1110471010

ВСЕГО: 535,970 211,970 324,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 535,970 211,970 324,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2
Подпрограмма 2 «Информационное освещение деятельнос-
ти органов местного самоуправления Вилючинского городско-
го округа»

1120000000

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.1 Поддержка работоспособности, развитие и модернизация офи-
циального сайта орагнов местного самоуправления ВГО

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

 Бесперебойная рабо-
та официального сайта 
органов местного само-
управления 

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.1.1 Продление регистрации (регистрация) доменного имени, хо-
стинг сайта

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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порядители 

(распорядите-
ли ) средств 
программы

Ожидаемые результа-
ты

Обоснование, 
наличие про-
ектной доку-

ментации, за-
ключение  

государствен-
ной  

экспертизы

2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2.1.2 Продление лицензии «1-С Битрикс. Официальный сайт государствен-
ной организации».

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.2
Основное мероприятие «Обеспечение бесперебойного выпуска и 
совершенствование материально-технической базы  «Вилючин-
ской газеты. Официальных известий администрации Вилючин-
ского городского округа ЗАТО г.Вилючинска Камчатского края»

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

Бесперебойный вы-
пуск и совершенст-
вование материаль-
но-технической базы 
печатного издания 
(«Вилючинской газе-
ты. Официальных из-
вестий администрации 
Вилючинского город-
ского округа ЗАТО 
г.Вилючинска Камчат-
ского края»

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.2.1 Оказание типографских услуг по печатанию «Вилючинской га-
зеты»

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.2.2 Продление электронной лицензии на программу верстки «Adobe 
InDesign»

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.2.3 Обучение специалистов на курсах

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.2.4
Приобретение оборудования для обеспечения фотосъемки (фо-
тообъектив) 

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.2.5
Информационное освещение деятельности органов местного са-
моуправления Вилючинского городского округа (работа корре-
спондента)

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.3
Основное мероприятие «Информационное освещение деятель-
ности органов местного самоуправления Вилючинского город-
ского округа»

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

Повышение качества и 
увеличение объема ин-
формационных мате-
риалов социально зна-
чимой тематики

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.3.1 Публикации в популярных печатных изданиях Камчатского края

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.3.2 Тематическое освещение деятельности органов местного самоу-
правления радиостанциями Камчатского края

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.3.3 Подготовка и трансляция телесюжетов в эфире региональных те-
лекомпаний. 

ВСЕГО: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3 Подпрограмма 3 «Развитие архивного дела» 1130000000

ВСЕГО: 27 831,611 5 386,611 5 607,000 5 463,000 5 759,000 5 616,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

Повышение качества и 
оперативности испол-
нения запросов гра-
ждан, органов местного 
самоуправления Вилю-
чинского городского 
округа на основе доку-
ментов Архивного фон-
да, обеспечение уровня 
сохранности Архивно-
го фонда 

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 6 644,000 1 424,000 1 740,000 1 740,000 1 740,000 0,000
местный бюджет 21 187,611 3 962,611 3 867,000 3 723,000 4 019,000 5 616,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.1 Основное мероприятие «Обеспечение деятельности муници-
пальных архивов» 1130100000

ВСЕГО 27 831,611 5 386,611 5 607,000 5 463,000 5 759,000 5 616,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 6 644,000 1 424,000 1 740,000 1 740,000 1 740,000 0,000
местный бюджет 21 187,611 3 962,611 3 867,000 3 723,000 4 019,000 5 616,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.1.1 Расходы на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
муниципальными учреждениями МБУ «Городской архив» 1130111010

ВСЕГО 27 831,611 5 386,611 5 607,000 5 463,000 5 759,000 5 616,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 6 644,000 1 424,000 1 740,000 1 740,000 1 740,000 0,000
местный бюджет 21 187,611 3 962,611 3 867,000 3 723,000 4 019,000 5 616,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.1.1.1 Расходы на обеспечение деятельности городских архивов 1130111010

ВСЕГО 25 959,893 5 269,893 5 134,000 5 168,000 5 194,000 5 194,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 6 644,000 1 424,000 1 740,000 1 740,000 1 740,000 0,000
местный бюджет 19 315,893 3 845,893 3 394,000 3 428,000 3 454,000 5 194,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.1.1.2 Субсидия на гарантии и компенсации расходов, связанных с пе-
реездом 1130111010

ВСЕГО 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.1.1.3
Субсидия на компенсацию расходов на оплату стоимости прое-
зда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно 
работникам муниципальных учреждений  и членам их семей за 
счет собственных доходов бюджета городского округа

1130111010

ВСЕГО 1 871,717 116,717 473,000 295,000 565,000 422,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
местный бюджет 1 871,717 116,717 473,000 295,000 565,000 422,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

4 Подпрограмма 4 “Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений” 1140000000

ВСЕГО: 118 600,410 22 902,410 25 152,000 22 576,000 23 985,000 23 985,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 31 125,000 6 987,000 8 046,000 8 046,000 8 046,000 0,000
местный бюджет 87 475,410 15 915,410 17 106,000 14 530,000 15 939,000 23 985,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

4.1 Основное мероприятие “Обеспечение деятельности централизо-
ванных бухгалтерий” 1140100000

ВСЕГО 118 600,410 22 902,410 25 152,000 22 576,000 23 985,000 23 985,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

Повышение качества 
бухгалтерской услуги 
по обеспечению каче-
ственной организа-
ции и ведения бухгал-
терского, налогового и 
статистического учета 
и отчетности

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 31 125,000 6 987,000 8 046,000 8 046,000 8 046,000 0,000
местный бюджет 87 475,410 15 915,410 17 106,000 14 530,000 15 939,000 23 985,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

4.1.1 Расходы на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
муниципальными учреждениями (МКУ ЦБ ОМСУ УК ВГО) 1140112010

ВСЕГО 118 600,410 22 902,410 25 152,000 22 576,000 23 985,000 23 985,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 31 125,000 6 987,000 8 046,000 8 046,000 8 046,000 0,000
местный бюджет 87 475,410 15 915,410 17 106,000 14 530,000 15 939,000 23 985,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

4.1.1.1 Расходы на обеспечение деятельности централизованной бух-
галтерии 1140112010

ВСЕГО 118 600,410 22 902,410 25 152,000 22 576,000 23 985,000 23 985,000
Администра-
ция Вилючин-
ского город-
ского округа

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 31 125,000 6 987,000 8 046,000 8 046,000 8 046,000 0,000
местный бюджет 87 475,410 15 915,410 17 106,000 14 530,000 15 939,000 23 985,000
привлеченные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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Объявление о проведении конкурса  
на замещение должности главы администрации 

Вилючинского городского округа
В соответствии с решениями Думы Вилючинского городского округа:
- от 07.12.2016 № 103/35-6 «О порядке проведения конкурса на замещение должности гла-

вы администрации Вилючинского городского округа» (в редакции: от 19.12.2016 № 108/36-6; 
от 17.01.2017 № 114/39-6; от 01.02.2017 № 115/40-6);

- от 16.02.2017 № 121/43-6 «О назначении проведения конкурса на замещение должности 
главы администрации Вилючинского городского округа» (в редакции от 17.02.2017 № 122/44-6)

Конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение должности главы админис-
трации Вилючинского городского округа (далее – Конкурсная комиссия) сообщает о проведе-
нии конкурса на замещение должности главы администрации Вилючинского городского окру-
га (далее - Конкурс).

Конкурс проводится на условиях, установленных решением Думы Вилючинского город-
ского округа от 07.12.2016 № 103/35-6 «О порядке проведения конкурса на замещение долж-
ности главы администрации Вилючинского городского округа» (в редакции: от 19.12.2016 № 
108/36-6; от 17.01.2017 № 114/39-6; от 01.02.2017 № 115/40-6), являющимся приложением к 
настоящему объявлению.

Конкурс проводится в два этапа:
1) первый этап – в форме проверки представленных участниками конкурса сведений и 

документов на их полноту, достоверность и соответствие требованиям законодательства, а 
также проверки на предмет отсутствия у участников конкурса препятствий для оформления 
допуска к государственной тайне второй формы;

2) второй этап - в форме собеседования.
Первый этап Конкурса состоится 17 апреля 2017 года в 10 часов 00 минут по адресу: Кам-

чатский край, г. Вилючинск, ул. Победы, 1, кабинет № 24 (кабинет заместителя председателя 
Думы Вилючинского городского округа).

Дата и времяначала и окончания приема документов от лиц, желающих участвовать в конкурсе:
- начало приема документов: 22 марта 2017 года с 9 часов 30 минут;
- окончание приема документов: 10 апреля 2017 года в 17 часов 00 минут.
Место и время приема документов: Камчатский край, г. Вилючинск, ул. Победы, 1, каби-

нет № 11 «Б» (кабинет аппарата Думы Вилючинского городского округа):
в рабочие дни: 
понедельник-пятница с 9 часов 30 минут до 17 часов 00 минут,
во время перерыва с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут,
выходные, праздничные дни прием документов не осуществляется.
Право на участие в Конкурсе имеют граждане Российской Федерации, владеющие госу-

дарственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требо-
ваниям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации» при отсутствии обстоятельств, указанных в 
статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Лицо, желающее участвовать в Конкурсе должно соответствовать следующим требовани-
ям Закона Камчатского края 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае» и 
Устава Вилючинского городского округа:

1) квалификационные требования:
а) наличие высшего образования;
б) не менее 6 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 7 

лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) дополнительные требования:
а) наличии опыта управленческой деятельности (на должностях руководителя, замести-

теля руководителя организации, государственного органа, органа местного самоуправления, а 
также на должностях руководителя структурного подразделения организации, государствен-
ного органа, органа местного самоуправления) не менее пяти лет;

б) отсутствие препятствий к оформлению допуска к работе со сведениями, составляющи-
ми государственную тайну.

Лицо, желающее участвовать в Конкурсе представляет лицу, осуществляющему прием до-
кументов, заявление, оформленное согласно Положению «О порядке проведения конкурса на 
замещение должности главы администрации Вилючинского городского округа» утвержденное 
решением Думы Вилючинского городского округа от 07.12.2016 № 103/35-6, (далее - Положе-
ние) и следующие документы:

1) предусмотренные частью 3 статьи 16 Федерального закона «О муниципальной службе в 
Российской Федерации»:

а) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномо-
ченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

б) паспорт;
в) трудовую книжку;
г) документы об образовании;
д) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
е) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жи-

тельства на территории Российской Федерации;
ж) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;
з) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего 

поступлению на муниципальную службу;
и) сведения:
- о своих доходах, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от 

всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной 
должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году про-
ведения конкурса, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему, его супруге (супру-
гу) и несовершеннолетним детям на праве собственности, о своих обязательствах имущест-
венного характера и об обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга) по 
состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов по форме 
справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, ут-
вержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении 
формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», включая 
сведения, предусмотренные Федеральным законом от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдель-
ным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства 
и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Фе-
дерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»:

- сведения о принадлежащем им, их супругам и несовершеннолетним детям недвижимом 
имуществе, находящемся за пределами территории Российской Федерации, об источниках по-
лучения средств, за счет которых приобретено указанное имущество, о своих обязательствах 
имущественного характера за пределами территории Российской Федерации, а также сведе-
ния о таких обязательствах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей;

- сведения о своих счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в ино-
странных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) 
иностранных финансовых инструментах, а также сведения о таких счетах (вкладах), наличных 
денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами терри-
тории Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах своих супруг 
(супругов) и несовершеннолетних детей;

к) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуни-
кационной сети "Интернет", на которых кандидат размещал общедоступную информацию, 
а также данные, позволяющие их идентифицировать. Данные сведения предоставляются по 
форме, установленной в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в 
Российской Федерации» Правительством Российской Федерации.

2) для кандидатов, имеющих оформленный допуск к работе со сведениями, составляю-
щими государственную тайну второй формы либо более высокой степени секретности, (вме-
сто документов, указанных в пункте 3 части 4 статьи 2 Положения) - справку либо иной доку-
мент, выданный организацией, которой оформлен соответствующий допуск, либо органом 
безопасности, о наличии соответствующей формы допуска к работе со сведениями, составля-
ющими государственную тайну; 

3) для кандидатов, не имеющих оформленного допуска к работе со сведениями, состав-
ляющими государственную тайну второй формы либо более высокой степени секретности, – 
документы, необходимые для оформления допуска к работе со сведениями, составляющими 
государственную тайну второй формы, в соответствии с требованиями Постановления Прави-
тельства Российской Федерации от 06.02.2010 № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке 

допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне»:
а) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Ин-

струкцией о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государ-
ственной тайне, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 
06.02.2010 № 63;

б) документы, удостоверяющие личность и подтверждающие сведения, указанные в анке-
те (паспорт, военный билет, трудовую книжку, свидетельство о рождении, свидетельство о за-
ключении (расторжении) брака, диплом об образовании и т.п.);

в) справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы со сведениями, со-
ставляющими государственную тайну по форме, установленной федеральным органом испол-
нительной власти, уполномоченным в области здравоохранения и социального развития;

г) письменное согласие на проведение полномочными органами проверочных мероприятий;
4) письменное заявление о согласии на обработку персональных данных в соответствии 

с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных дан-
ных», содержащее:

а) фамилию, имя, отчество, адрес кандидата, номер основного документа, удостоверяю-
щего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

б) фамилию, имя, отчество, адрес представителя кандидата, номер основного документа, удо-
стоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, 
реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия этого представите-
ля (при получении согласия от представителя субъекта персональных данных);

в) наименование и адрес Думы Вилючинского городского округа, получающей согласие кан-
дидата (Дума Вилючинского городского округа, адрес: г. Вилючинск, улица Победы, здание 1);

г) цель обработки персональных данных (обработка персональных данных, связанная с участием в 
конкурсе на замещение должности главы администрации Вилючинского городского округа);

д) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие кандидата;
е) наименование и адрес конкурсной комиссии, осуществляющей обработку персональ-

ных данных по поручению Думы Вилючинского городского округа (конкурсная комиссия по 
проведению конкурса на замещение должности главы администрации Вилючинского город-
ского округа, адрес: г. Вилючинск, улица Победы, здание 1);

ж) перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согла-
сие, общее описание используемых способов обработки персональных данных;

з) срок, в течение которого действует согласие кандидата, а также способ его отзыва, если 
иное не установлено федеральным законом;

и) подпись кандидата;
5) 2 фотографии 4 см. х 6 см. (для оформления анкет, предусмотренных подпунктом «а» 

пункта 1 части 4 и подпунктом «а» пункта 3 части 4 статьи 2 Положения), другие документы 
и материалы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, а также ре-
зультаты тестирований, характеристики, рекомендации (представляются по усмотрению ли-
ца, желающего участвовать в конкурсе).

Заявление и документы подаются кандидатом, лично, либо через уполномоченное лицо, 
имеющее нотариально удостоверенную доверенность на совершение данного действия.

При подаче документов, лицо, подающее документы, предъявляет паспорт, а в случае если до-
кументы подаются уполномоченным (доверенным) лицом – также оригинал доверенности и ее ко-
пию, которая приобщается к материалам дела лица, желающего участвовать в Конкурсе. 

Не допускается подача заявления и документов путем их направления по почте, курьер-
ской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи. Заявления, поданные та-
ким образом, не регистрируются и возвращаются заявителю в день их поступления с указани-
ем причин возврата в письменном виде.

Кандидаты представляют документы, указанные в части 4 статьи 2 Положения,в подлин-
никах. Они вправе также представить нотариально удостоверенные либо простые копии доку-
ментов, указанных в подпунктах «а» - «ж» пункта 1 части 4 статьи 2 Положения.

Обо всех дальнейших мероприятиях Конкурса, объявления Конкурсной комиссии будут 
публиковаться в «Вилючинская газета» и размещаться на официальном сайте органов местно-
го самоуправления Вилючинского городского округа закрытого административно-территори-
ального образования города Вилючинска Камчатского края в информационно–телекоммуни-
кационной сети «Интернет».

Граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсе, по всем возникающим вопросам 
могут обращаться в рабочие время, (с 9 часов 30 минут до 17 часов 00 минут) к председателю 
конкурсной комиссии Филипенко Виктору Александровичу по телефону-8-961-968-14-99.

17.03.2017           Конкурсная комиссия

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
№ 103/35-6 ОТ 07 ДЕКАБРЯ 2016 ГОДА 

О порядке проведения конкурса на замещение должности 
главы администрации Вилючинского городского округа

Руководствуясь статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным зако-
ном от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кам-
чатского края от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае», статьей 34 
устава Вилючинского городского округа, Дума Вилючинского городского округа

РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение «О порядке проведения конкурса на замещение должности гла-

вы администрации Вилючинского городского округа», согласно приложению 1 к настоящему 
решению;

2. Утвердить проект контракта с лицом, назначаемым на должность главы администрации Ви-
лючинского городского округа по контракту, согласно приложению 2 к настоящему решению.

3. Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившими силу:
- решение Думы Вилючинского городского округа от 12.12.2015 № 24/5-6 «О рассмотрении 

протеста прокурора ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края от 08.12.2015 № 4/4235-2015 на ре-
шение Думы Вилючинского городского округа от 22.10.2015 № 10/2-6 «О порядке проведения 
конкурса на замещение должности главы администрации Вилючинского городского округа»;

- решение Думы Вилючинского городского округа от 19.12.2015 № 26/6-«О внесении из-
менений в Положение «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы адми-
нистрации Вилючинского городского округа», утвержденное решением Думы Вилючинского 
городского округа от 22.10.2015 № 10/2-6 «О порядке проведения конкурса на замещение долж-
ности главы администрации Вилючинского городского округа».

4. Разместить настоящее решение на официальном сайте органов местного самоуправления 
Вилючинского городского округа закрытого административно-территориального образования го-
рода Вилючинска Камчатского края в информационно–телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования в «Ви-
лючинской газете».

Глава Вилючинского городского округа  
 В.Н. Ланин

Приложение 1 к решению Думы Вилючинского городского округа 
от 07.12.2016 № 103/35-6

ПОЛОЖЕНИЕ «О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ 
ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»

Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администра-

ции Вилючинского городского округа (далее - Положение) содержит основные правила, устанавливающие 
порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации Вилючинского городского 
округа (далее - глава администрации).

2. Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов на замещение должности гла-
вы администрации из числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании 
их профессиональных знаний и навыков, стажа и опыта работы, а также деловых качеств, выявленных в ре-
зультате проведения конкурса.

3. Основными принципами конкурса являются: создание равных условий для всех кандидатов, единст-
во требований ко всем лицам, принимающим участие в конкурсе.

4. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого поме-
щения, проживание, пользование услугами всех видов связи) кандидаты производят за свой счет.

5. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются конкурсной комиссией по 
проведению конкурса на замещение должности главы администрации Вилючинского городского округа (да-
лее - конкурсная комиссия).
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Статья 2. Доступ к участию в конкурсе
1. Конкурс на замещение должности главы администрации (далее - конкурс) обеспечивает право гра-

ждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе в соответствии с их способностями 
и профессиональной подготовкой.

2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, владеющие государственным 
языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в со-
ответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-
рации» (далее - Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»), при отсутствии 
обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

3. Лицо, желающее участвовать в конкурсе (далее-кандидат), должно соответствовать следующим тре-
бованиям Закона Камчатского края 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае» и Уста-
ва Вилючинского городского округа:

1) квалификационные требования:
а) наличие высшего образования;
б) не менее 6 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 7 лет стажа ра-

боты по специальности, направлению подготовки;
2) дополнительные требования:
а) наличии опыта управленческой деятельности (на должностях руководителя, заместителя руководи-

теля организации, государственного органа, органа местного самоуправления, а также на должностях руко-
водителя структурного подразделения организации, государственного органа, органа местного самоуправ-
ления) не менее пяти лет;

б) отсутствие препятствий к оформлению допуска к работе со сведениями, составляющими государст-
венную тайну.

4. Кандидат представляет лицу, осуществляющему прием документов, заявление, оформленное соглас-
но приложению к настоящему Положению, и следующие документы:

1) предусмотренные частью 3 статьи 16 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской 
Федерации»:

а) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

б) паспорт;
в) трудовую книжку;
г) документы об образовании;
д) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
е) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на 

территории Российской Федерации;
ж) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
з) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению 

на муниципальную службу;
и) сведения:
- о своих доходах, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источ-

ников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, по-
собия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году проведения конкурса, а также сведения об 
имуществе, принадлежащем ему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственно-
сти, о своих обязательствах имущественного характера и об обязательствах имущественного характера сво-
ей супруги (супруга) по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов по 
форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержден-
ной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о до-
ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некото-
рые акты Президента Российской Федерации», включая сведения, предусмотренные Федеральным законом 
от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить на-
личные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»:

- сведения о принадлежащем им, их супругам и несовершеннолетним детям недвижимом имуществе, 
находящемся за пределами территории Российской Федерации, об источниках получения средств, за счет 
которых приобретено указанное имущество, о своих обязательствах имущественного характера за предела-
ми территории Российской Федерации, а также сведения о таких обязательствах своих супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей;

- сведения о своих счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инстру-
ментах, а также сведения о таких счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностран-
ных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) иностранных финан-
совых инструментах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей;

к) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет», на которых кандидат размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их иденти-
фицировать. Данные сведения предоставляются по форме, установленной в соответствии с Федеральным зако-
ном «О муниципальной службе в Российской Федерации» Правительством Российской Федерации.

2) для кандидатов имеющих оформленный допуск к работе со сведениями, составляющими государ-
ственную тайну, второй формы либо более высокой степени секретности (вместо документов, указанных в 
пункте 3 настоящей части) - справку либо иной документ, выданный организацией, которой оформлен со-
ответствующий допуск, либо органом безопасности, о наличии соответствующей формы допуска к работе со 
сведениями, составляющими государственную тайну; 

3) для кандидатов, не имеющих оформленного допуска к работе со сведениями, составляющими государ-
ственную тайну, второй формы либо более высокой степени секретности – документы, необходимые для офор-
мления допуска к работе со сведениями, составляющими государственную тайну второй формы, в соответствии 
с требованиями Постановления Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 № 63 «Об утверждении Ин-
струкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне»:

а) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Инструкцией о по-
рядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне, утвержденной 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 № 63;

б) документы, удостоверяющие личность и подтверждающие сведения, указанные в анкете (паспорт, 
военный билет, трудовую книжку, свидетельство о рождении, свидетельство о заключении (расторжении) 
брака, диплом об образовании и т.п.);

в) справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы со сведениями, составляющими 
государственную тайну по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, уполномо-
ченным в области здравоохранения и социального развития;

г) письменное согласие на проведение полномочными органами проверочных мероприятий;
4) письменное заявление о согласии на обработку персональных данных в соответствии с требования-

ми статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», содержащее:
а) фамилию, имя, отчество, адрес кандидата, номер основного документа, удостоверяющего его лич-

ность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;
б) фамилию, имя, отчество, адрес представителя кандидата, номер основного документа, удостоверяю-

щего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты дове-
ренности или иного документа, подтверждающего полномочия этого представителя (при получении согла-
сия от представителя субъекта персональных данных);

в) наименование и адрес Думы Вилючинского городского округа, получающей согласие кандидата (Ду-
ма Вилючинского городского округа, адрес: г. Вилючинск, улица Победы, здание 1);

г) цель обработки персональных данных (обработка персональных данных, связанная с участием в кон-
курсе на замещение должности главы администрации Вилючинского городского округа);

д) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие кандидата;
е) наименование и адрес конкурсной комиссии, осуществляющей обработку персональных данных по 

поручению Думы Вилючинского городского округа (конкурсная комиссия по проведению конкурса на заме-
щение должности главы администрации Вилючинского городского округа, адрес: г. Вилючинск, улица Побе-
ды, здание 1);

ж) перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее опи-
сание используемых способов обработки персональных данных;

з) срок, в течение которого действует согласие кандидата, а также способ его отзыва, если иное не уста-
новлено федеральным законом;

и) подпись кандидата;
5) 2 фотографии 4 см. х 6 см. (для оформления анкет, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 части 4 

и подпунктом «а» пункта 3 части 4 настоящей статьи), другие документы и материалы или их копии, характе-
ризующие его профессиональную подготовку, а также результаты тестирований, характеристики, рекомен-
дации (представляются по усмотрению лица, желающего участвовать в конкурсе).

5. Документы для участия в конкурсе подаются и принимаются в сроки, указанные в объявлении, пред-
усмотренном частью 2 статьи 4 настоящего Положения.

Заявление и документы подаются кандидатом, лично, либо через уполномоченное лицо, имеющее но-
тариально удостоверенную доверенность на совершение данного действия.

При подаче документов, лицо, подающее документы, предъявляет паспорт, а в случае если документы 
подаются уполномоченным (доверенным) лицом – также оригинал доверенности и ее копию, которая при-
общается к материалам дела претендента. 

Не допускается подача заявления и документов путем их направления по почте, курьерской связью, с 
использованием факсимильной и иных видов связи. Заявления, поданные таким образом, не регистриру-
ются и возвращаются заявителю в день их поступления с указанием причин возврата в письменном виде.

6. Кандидаты представляют документы, указанные в части 4 настоящей статьи в подлинниках. Они 
вправе также представить нотариально удостоверенные либо простые копии документов, указанных в под-
пунктах «а» - «ж» пункта 1 части 4 настоящей статьи.

Лицо, осуществляющее прием документов:

при предоставлении нотариальных копий документов, указанных в части 4 настоящей статьи произ-
водит их сверку с предоставленными подлинниками, и возвращает подлинники лицу, подавшему докумен-
ты в день их подачи,

при предоставлении простых копий документов, указанных в части 4 настоящей статьи производит их 
сверку с предоставленными подлинниками, проставляет на копиях удостоверительную надпись и возвраща-
ет подлинники лицу, подавшему документы в день их подачи,

при отсутствии копий документов, указанных в части 4 настоящей статьи, изготавливает их копии, 
проставляет на копиях удостоверительную надпись и возвращает подлинники лицу, подавшему докумен-
ты в день их подачи,

помещает поданные документы в дело кандидата, составляет опись поданных документов в 2 экзем-
плярах, один из которых остается в деле кандидата, а другой передается лицу, подавшему документы. 

Факт подачи документов удостоверяется подписью лица, осуществляющего прием документов, в эк-
земпляре описи, передаваемой кандидату.

7. Заявления в день их подачи регистрируются в журнале с присвоением порядковых регистрацион-
ных номеров. 

8. Кандидат в соответствии со статьей 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» не допускается к участию в конкурсе (соответствующем этапе конкурса) в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в за-
конную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по 
должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохожде-
нию и подтвержденного заключением медицинской организации;

4) непредставления предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими фе-
деральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

5) представления подложных документов, представления неполного пакета документов, указанных в 
части 4 настоящей статьи, или заведомо ложных сведений;

6) наличия у него при решении вопроса о допуске к участию во втором этапе конкурса препятствий для 
оформления допуска к государственной тайне второй формы;

7) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государствен-
ную и иную охраняемую федеральными законами тайну;

8) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, роди-
тели, дети супругов и супруги детей) с главой Вилючинского городского округа;

9) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государ-
ства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного 
государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на посто-
янное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являю-
щегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин 
Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на му-
ниципальной службе;

10) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случа-
ев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника междуна-
родного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право 
находиться на муниципальной службе;

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в со-
ответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по 
контракту);

12) достижения им возраста 65 лет.
13) непредставление сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекомму-

никационной сети «Интернет», на которых кандидат размещал общедоступную информацию, а также дан-
ных, позволяющих их идентифицировать по форме, установленной в соответствии с Федеральным законом 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» Правительством Российской Федерации.

9. Документы, представленные кандидатом, проверяются конкурсной комиссией при проведении про-
цедуры допуска кандидатов к участию в конкурсе в соответствии с частью 3 статьи 4 настоящего Положения. 

Представление неполного пакета документов, указанных в части 4 статьи 2 настоящего Положения, 
влечет отказ в допуске к участию в конкурсе на основании решения конкурсной комиссии, о чем канди-
дат информируется конкурсной комиссией с указанием причин отказа в течение 3 рабочих дней со дня об-
наружения указанных обстоятельств, в порядке, установленном частью 19 статьи 3 настоящего Положения.

Статья 3. Конкурсная комиссия
1. Конкурс организует и проводит конкурсная комиссия (далее - комиссия). Материально-техническое 

и организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляется аппаратом Думы Вилючинского го-
родского округа.

2. Общее число членов комиссии составляет 6 человек. Одна треть членов конкурсной комиссии назна-
чается Думой Вилючинского городского округа (далее-Дума) (из числа депутатов Думы), одна треть – Губер-
натором Камчатского края, и одна треть – руководителем федерального органа исполнительной власти, в 
ведении которого находятся организации и (или) объекты, по роду деятельности которых создано закрытое 
административно-территориальное образование (далее – руководитель федерального органа). 

Председатель комиссии и заместитель председателя комиссии избираются большинством голосов от 
установленного числа членов комиссии при открытом голосовании.

3. Дума в случае прекращения полномочий или досрочного прекращения полномочий главы админи-
страции Вилючинского городского округа принимает решение об определении даты проведения конкурса.

Комиссия создается на время проведения конкурса.
4. Комиссия вправе на любом этапе подготовки и проведения конкурса привлекать к своей работе со-

трудников структурных подразделений администрации Вилючинского городского округа, Думы либо иных 
организаций с их письменного согласия.

5. Место и время проведения заседаний комиссии определяются решением ее председателя, за исклю-
чением случаев, когда согласно настоящему Положению дата, время и место определяются решением Думы 
Вилючинского городского округа или комиссией.

6. Членами комиссии не могут быть:
1) лица, не имеющие гражданства Российской Федерации;
2) граждане Российской Федерации, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными 

решением суда, вступившим в законную силу;
3) супруги и близкие родственники кандидатов, близкие родственники супругов кандидатов;
4) лица, которые намерены участвовать в конкурсе.
7. В случае если гражданин, назначенный членом комиссии, изъявил желание участвовать в конкурсе, 

он обязан подать в комиссию заявление о его исключении из состава комиссии. Указанное заявление в тече-
ние 3 рабочих дней со дня его поступления рассматривается комиссией и направляется с рекомендацией ко-
миссии о внесении изменений в состав комиссии главе Вилючинского городского округа для внесения в Ду-
му вопроса о необходимости изменения состава комиссии (если член комиссии назначен решением Думы) 
или Губернатору Камчатского края (если член комиссии назначен Губернатором Камчатского края) или ру-
ководителю федерального органа (если член комиссии назначен руководителем федерального органа). По-
сле исключения данного гражданина из состава комиссии, оформленного соответствующим правовым ак-
том Думы либо Губернатора Камчатского края либо иным актом руководителя федерального органа, данный 
гражданин представляет в комиссию заявление и документы, предусмотренные частью 4 статьи 2 настоя-
щего Положения.

В случае если данный гражданин не подал в комиссию заявление о его исключении из ее состава, он не 
допускается к участию в конкурсе.

8. Комиссия:
1) определяет соответствие представленных документов требованиям законодательства и настояще-

го Положения;
2) осуществляет проверку достоверности сведений, представляемых претендентами о себе путем на-

правления официальных запросов в органы государственной власти Российской Федерации, органы госу-
дарственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, государственные 
внебюджетные фонды, органы, осуществляющие государственную регистрацию юридических лиц и инди-
видуальных предпринимателей, налоговые и таможенные органы, иные органы и организации;

3) направляет в Управление Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Камчатскому 
краю документы для проведения проверочных мероприятий (оформления допуска к государственной тайне вто-
рой формы) на кандидатов, допущенных к участию в конкурсе (участников конкурса), в соответствии с требовани-
ями Постановления Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 № 63 «Об утверждении Инструкции о по-
рядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне»;

4) рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением конкурса, принимает 
по ним решения;

5) принимает решение о допуске или об отказе в допуске кандидатов к участию в конкурсе;
6) организует проведение и проводит конкурс;
7) определяет порядок выступления на заседании комиссии;
8) обращается к главе Вилючинского городского округа с предложением о внесении в Думу необходимых 

для рассмотрения вопросов, связанных с организацией и проведением конкурса, и принятия по ним решений;
9) направляет в Думу решение комиссии о результатах второго этапа конкурса;
10) осуществляет хранение заявлений и копий документов, представленных для участия в конкурсе;
11) передает в аппарат Думы все материалы и документы, связанные с работой комиссии по принятию 

и изучению документов, представленных на конкурс и связанных с его проведением, для последующего хра-
нения в течение 1 года и уничтожения после 1 года хранения в порядке, установленном распоряжением гла-
вы Вилючинского городского округа, а копии документов победителя конкурса, с которым заключен кон-
тракт, передает для их приобщения к его личному делу;

12) осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Положением.
9. Организацию деятельности комиссии, в том числе подготовку ее заседаний осуществляет председа-
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тель комиссии.
Организационное обеспечение деятельности комиссии, в том числе прием документов от кандидатов, 

а также регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в конкурсе осуществляет аппарат Думы.
10. Комиссия правомочна приступить к работе, если в ее состав назначены не менее чем 2/3 от установ-

ленного частью 2 настоящей статьи общего числа членов комиссии.
11. Основной формой работы комиссии являются ее заседания. Заседания конкурсной комиссии созы-

ваются ее председателем по мере необходимости.
12. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от уста-

новленного частью 2 настоящей статьи общего числа членов комиссии.
13. Решения комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов от присутствую-

щих на заседании членов комиссии.
14. Результаты голосования комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем комиссии. 
Решение комиссии по второму этапу конкурса подписывается председателем комиссии, назначенным 

Думой Вилючинского городского округа, а также членами комиссии (либо одним из членов комиссии), на-
значенными (назначенным) Губернатором Камчатского края и руководителем федерального органа;

15. Члены комиссии имеют право:
1) своевременно, не позднее, чем за 2 рабочих дня до дня заседания получать информацию о планиру-

емом заседании комиссии;
2) знакомиться с документами и материалами, непосредственно связанными с проведением конкурса;
3) удостовериться в подлинности представленных документов путем изучения информации, представлен-

ной по официальным запросам комиссии, направленных в органы государственной власти Российской Федера-
ции, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, госу-
дарственные внебюджетные фонды, органы, осуществляющие государственную регистрацию юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей, налоговые и таможенные органы, иные органы и организации;

4) выступать на заседании комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции 
комиссии, и требовать проведения по данным вопросам голосования.

16. Председатель комиссии:
1) созывает заседания комиссии;
2) председательствует на заседаниях комиссии;
3) ведет личный прием граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, организует рассмотре-

ние обращений граждан, связанных с подготовкой и проведением конкурса;
4) подписывает протоколы и решения комиссии;
5) осуществляет иные полномочия, связанные с организацией работы комиссии.
В период отсутствия председателя комиссии его обязанности (полномочия) исполняет заместитель 

председателя комиссии.
17. Аппарат Думы:
1) осуществляет техническую подготовку и обеспечение деятельности комиссии;
2) оформляет прием заявлений и документов от кандидатов;
3) ведет делопроизводство комиссии.
18. Каждое заседание комиссии оформляется протоколом, в котором отражается информация о ее ра-

боте и принятых решениях. Протокол заседания комиссии ведется заместителем председателя комиссии и 
подписывается председателем комиссии. К протоколу прикладываются документы, поступившие в комис-
сию и имеющие отношение к рассматриваемым на заседании вопросам.

19. Комиссия извещает кандидатов конкурса по всем вопросам, связанным с проведением конкурса, 
любым доступным способом, в том числе с использованием телефона, факса, электронной почты, иных ви-
дов связи, указанных в заявлении кандидата. Совершенные таким образом извещения считаются надлежа-
щими. Аппарат Думы ведет учет извещений в соответствующем журнале, в котором делаются отметки о со-
стоявшихся извещениях, способе и времени извещения. В день (дни) проведения конкурса присутствующие 
на данных этапах кандидаты конкурса извещаются по всем вопросам проведения конкурса устно.

Статья 4. Порядок проведения конкурса
1. Комиссия проводит конкурс на основании решения Думы, устанавливающего дату, время и место 

проведения первого этапа конкурса, место, время и срок окончания (дату и время окончания) приема доку-
ментов от кандидатов.

2. Комиссия не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса публикует объявление о проведе-
нии конкурса, содержащее сведения:

- об условиях конкурса;
- о месте приема и перечне документов, необходимых для участия в конкурсе;
- о сроках (дата и время начала и окончания) приема документов;
- о дате, времени и месте проведения конкурса;
- о требованиях, предъявляемых для замещения должности главы администрации;
- проект контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации.
Указанное объявление вместе с проектом контракта и настоящим Положением публикуются в газете 

«Вилючинская газета. Официальные известия администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Ви-
лючинска Камчатского края» и размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления Ви-
лючинского городского округа в сети «Интернет».

3. Проведению конкурса предшествует процедура допуска кандидатов к участию в конкурсе.
Процедура допуска кандидатов к участию в конкурсе проводится комиссией после окончания срока 

приема документов от кандидатов. Процедура допуска кандидатов к участию в конкурсе проводится комис-
сией в любое время, определяемое решением ее председателя, следующее после окончания срока приема до-
кументов от кандидатов и до начала проведения первого этапа конкурса.

При проведении процедуры допуска кандидатов к участию в конкурсе комиссия: 
а) проверяет документы, поданные ими на комплектность и соответствие требованиям законодатель-

ства и настоящего Положения;
б) проверяет соответствие кандидатов: 
квалификационным требованиям, предъявляемым по должности, 
требованиям законодательства Российской Федерации, Камчатского края и статьи 2 настоящего Положения. 
В случае соответствия кандидата требованиям настоящего Положения и представления им полного па-

кета документов, указанных в части 4 статьи 2 настоящего Положения, он допускается комиссией к участию 
в конкурсе (его первом этапе).

О результатах проведения процедуры допуска кандидаты к участию в конкурсе комиссией принимает-
ся решение, которое подписывается председателем комиссии.

4. В течение 3 рабочих дней со дня подписания решения кандидаты информируются о результатах про-
ведения процедуры допуска к участию в конкурсе в порядке, установленном частью 19 статьи 3 настояще-
го Положения.

Кандидаты, допущенные комиссией к участию в конкурсе, приобретают статус участников конкурса 
(далее – участники).

5. Конкурс проводится в два этапа:
1) первый этап – в форме проверки представленных участниками конкурса сведений и документов на их 

полноту, достоверность и соответствие требованиям законодательства, а также проверки на предмет отсутствия у 
участников конкурса препятствий для оформления допуска к государственной тайне второй формы;

2) второй этап - в форме собеседования.
6. Первый этап конкурса проводится без участия участников конкурса.
На первом этапе конкурса конкурсная комиссия:
- организует проверку достоверности представленных участниками документов и содержащихся в них све-

дений путем направления официальных запросов в органы государственной власти Российской Федерации, ор-
ганы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, государст-
венные внебюджетные фонды, органы, осуществляющие государственную регистрацию юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей, налоговые и таможенные органы, иные органы и организации;

- направляет в Управление Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Камчатскому 
краю документы для проведения проверочных мероприятий в отношении участников на предмет наличия офор-
мленного в установленном порядке допуска к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, вто-
рой формы либо более высокой степени секретности и/или проведения проверочных мероприятий в отношении 
участников на отсутствие препятствий для оформления допуска к работе со сведениями, составляющими государ-
ственную тайну, второй формы либо более высокой степени секретности, в соответствии с требованиями Поста-
новления Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке до-
пуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне».

7. Участник, у которого на первом этапе конкурса в ходе проверочных мероприятий выявлены факты 
подачи им недостоверных сведений или подложных документов, либо препятствия для оформления допу-
ска к государственной тайне второй формы, к следующему (второму) этапу конкурса не допускается и даль-
нейшего участия в конкурсе не принимает.

8. В случае если все участники на момент проведения первого этапа конкурса имеют оформленный и 
действующий допуск к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, второй формы либо 
более высокой степени секретности, то процедура проверки органами безопасности на отсутствие препятст-
вий для оформления допуска к государственной тайне второй формы не проводится. 

9. К участию во втором этапе конкурса допускаются участники, представившие достоверные докумен-
ты и сведения, и которые 

либо имеют оформленный допуск к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, 
второй формы либо более высокой степени секретности, подтвержденный соответствующим документом,

либо по результатам проведенных органами безопасности проверочных мероприятий не имеют пре-
пятствий для оформления допуска к государственной тайне второй формы.

10. Первый этап конкурса завершается после принятия комиссией решений о допуске к участию во вто-
ром этапе конкурса либо об отказе в таком допуске по каждому из участников. Такое решение в отношении 
участника, не имеющего оформленного допуска к работе со сведениями, составляющими государственную 
тайну, второй формы либо более высокой степени секретности, может быть принято не ранее получения ре-
зультатов проведенных в отношении этого участника проверочных мероприятий.

Решения комиссии, принятые по итогам первого этапа конкурса, заносятся в протокол, в котором так-
же указываются дата, место и время проведения второго этапа конкурса. 

Участники конкурса информируются о результатах проведения первого этапа конкурса в течение трех 

рабочих дней со дня завершения первого этапа конкурса в порядке, установленном частью 19 статьи 3 на-
стоящего Положения.

11. После завершения первого этапа конкурса комиссия публикует в газете «Вилючинская газета. Офи-
циальные известия администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» 
и размещаемом на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского окру-
га в сети «Интернет» объявление о проведении второго этапа конкурса в котором указываются дата, время и 
место проведения второго этапа конкурса.

12. Явка участников на второй этап конкурса (собеседование) является обязательной. Факт неявки 
участника на заседание комиссии в день проведения второго этапа конкурса рассматривается как отказ от 
участия в конкурсе. 

13. Собеседование проводится с каждым участником конкурса индивидуально. 
14. Каждому участнику конкурса предоставляется не более 10 минут для краткого изложения его виде-

ния работы главы администрации, задач, целей и иных аспектов деятельности главы администрации, на ко-
торые участник конкурса считает необходимым обратить внимание членов комиссии. 

15. После окончания выступления члены комиссии вправе задать участнику конкурса вопросы, направ-
ленные на проверку знания участником конкурса требований действующего федерального законодательст-
ва и законодательства Камчатского края, муниципальных правовых актов, связанных с исполнением полно-
мочий главы администрации, основ государственного управления и местного самоуправления. 

16. Каждый ответ члены комиссии оценивают в отсутствие участника конкурса, голосуя большинством 
голосов за принятие либо непринятие его ответа как правильного. Для оценки правильности и полноты от-
вета могут быть привлечены независимые эксперты. Результаты оценки (голосования) заносятся в протокол.

17. Члены комиссии, заслушав выступление участника конкурса и его ответы на вопросы, в его отсут-
ствие дают оценку выступлению и знанию участником конкурса требований действующего федерально-
го законодательства и законодательства Камчатского края, муниципальных правовых актов Вилючинско-
го городского округа, связанных с исполнением полномочий главы администрации, основ государственного 
управления и местного самоуправления, иных необходимых знаний.

При оценке участников конкурса комиссия также учитывает их деловые качества, опыт работы, в том 
числе на руководящих должностях, трудовой стаж, уровень профессиональной подготовки, а также иные ка-
чества, выявленные в ходе проведения конкурса.

18. В день проведения второго этапа конкурса комиссия принимает по его результатам одно из следу-
ющих решений: 

- о предложении Думе Вилючинского городского округа не менее двух участников конкурса для назна-
чения на должность главы администрации;

- о признании конкурса несостоявшимся.
С момента принятия комиссией решения о предложении Думе Вилючинского городского округа не ме-

нее двух участников конкурса для назначения на должность главы администрации, указанные в нем участ-
ники конкурса приобретают статус кандидатов на замещение должности главы администрации (далее - кан-
дидаты на должность главы администрации).

19. Конкурс признается несостоявшимся:
1) при отсутствии заявлений граждан на участие в конкурсе или подачи всеми кандидатами заявления 

об отказе от участия в конкурсе;
2) при подаче документов на участие в конкурсе только одним гражданином;
3) при допуске комиссией к участию во втором этапе конкурса только одного участника конкурса;
4) при признании всех кандидатов не соответствующими требованиям, предъявляемым к ним феде-

ральным законодательством, законодательством Камчатского края и настоящим Положением.
20. Участники конкурса, принявшие участие во втором этапе конкурса, извещаются комиссией о результатах 

данного этапа устно путем оглашения решения комиссии в день его принятия.
21. Решение комиссии о результатах второго этапа конкурса в течение 2 рабочих дней со дня принятия 

данного решения направляется в Думу Вилючинского городского округа.
22. Второй этап конкурса считается завершенным со дня направления в Думу решения комиссии о его 

результатах.
23. В случае принятия комиссией решения о признании конкурса несостоявшимся Дума принимает ре-

шение о проведении повторного конкурса в порядке, предусмотренном статьями 2 - 4 настоящего Положения.
Статья 5. Рассмотрение Думой результатов работы комиссии
1. Рассмотрение Думой материалов работы комиссии и принятие ею решения о назначении кандида-

та на должность главы администрации Вилючинского городского округа производится в порядке, установ-
ленном регламентом Думы.

2. Члены конкурсной комиссии и кандидаты на должность главы администрации Вилючинского город-
ского округа вправе присутствовать на заседании Думы городского округа. Депутаты Думы городского окру-
га вправе задавать вопросы кандидатам по материалам, представленным конкурсной комиссией. Члены 
конкурсной комиссии вправе задавать вопросы и выступать на сессии Думы городского округа.

 Приложение к Положению «О порядке проведения конкурса на замещение должности 
главы администрации Вилючинского городского округа», утвержденному решением 
Думы Вилючинского городского округа от 07.12.2016 № 103/35-6

В конкурсную комиссию  по проведению конкурса
на замещение должности главы администрации

Вилючинского городского округа
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности главы администрации Вилючин-
ского городского округа.

Я подтверждаю, что:
- представленные мной документы соответствуют требованиям Положения о порядке проведения кон-

курса на замещение должности главы администрации Вилючинского городского округа;
- сведения, содержащиеся в представленных документах, достоверны и не являются подложными.
Мои контактные данные для направления документов:
- телефоны: сотовый _______________________________________________,
                         другие ___________________________________________________________;
- электронный адрес (при наличии) ___________________________________;
- факс (при наличии)________________________________________________;
- почтовый адрес ___________________________________________________
__________________________________________________________________;
- иные виды связи __________________________________________________.
«____» __________ 20___ г. ____________________                                                     (подпись) ».

Приложение 2 к решению Думы Вилючинского городского округа  
от 07.12.2016 № 103/35-6

ПРОЕКТ КОНТРАКТА С ЛИЦОМ, НАЗНАЧАЕМЫМ НА ДОЛЖНОСТЬ  
ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ПО КОНТРАКТУ

____________________________ «___»____________ 20 года (место заключения контракта)
Глава Вилючинского городского округа ______________________, действующий на основании (Ф.И.О. главы)
Устава Вилючинского городского округа именуемый в дальнейшем” представитель нанимателя (рабо-

тодатель)”, и гражданин,________________________________________________________,(Ф.И.О.)
именуемый в дальнейшем “глава администрации”, назначенный на должность главы администрации 

Вилючинского городского округа на основании решения__________________________________________________________
(дата и номер решения Думы Вилючинского городского округа
(далее - Стороны) заключили настоящий контракт о нижеследующем:
1. Общие положения
1.1. Настоящий контракт заключен по результатам конкурса на замещение должности главы админи-

страции Вилючинского городского округа и определяет взаимные права, обязанности и ответственность 
Сторон в период действия контракта.

1.2. В Реестре должностей муниципальной службы в Камчатском крае должность главы администра-
ции Вилючинского городского округ отнесена к высшей группе должностей.

1.3. Контракт разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон 
№ 131-ФЗ), трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 
25-ФЗ), Законом Камчатского края от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае» (да-
лее - Закон Камчатского края « 58) и иными законами Камчатского края.

2. Предмет контракта
В соответствии с настоящим контрактом глава администрации осуществляет полномочия главы ад-

министрации Вилючинского городского округа установленные Федеральным законом № 131-ФЗ, иными 
федеральными законами, законами Камчатского края, Уставом Вилючинского городского округа и норма-
тивными правовыми актами Думы Вилючинского городского округа по решению вопросов местного зна-
чения и осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоу-
правления федеральными законами и законами Камчатского края (далее – отдельные государственные 
полномочия), а представитель нанимателя (работодатель) осуществляет свои полномочия как Сторона на-
стоящего контракта в отношении главы администрации в соответствии с трудовым законодательством с 
учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом № 25-ФЗ, Законом Камчатского края № 58 
и иными законами Камчатского края.

3. Срок контракта
3.1. Настоящий контракт заключается на срок_____________________________________________________
(срок полномочий, определенный Уставом муниципального образования с учетом положений Феде-

рального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»)
3.2. Глава администрации приступает к исполнению полномочий с “___”______________20___ года.
4. Оплата труда
4.1. Оплата труда главы администрации производится в виде денежного содержания, которое состоит 

из:
1) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы;
2) ежемесячных и иных дополнительных выплат:
- ежемесячной надбавки за выслугу лет;
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- ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;
- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющи-

ми государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений;
- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразде-

лениях по защите государственной тайны;
- ежемесячной премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- ежемесячного денежного поощрения;
- ежемесячной материальной помощи;
- иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации.
4.2. Денежное содержание главы администрации выплачивается с учетом районного коэффициента и 

процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера.
5. Рабочее (служебное) время и время отдыха
5.1. Главе администрации в соответствии с трудовым законодательством устанавливает-

ся____________________________________________________(рабочее (служебное) время нормальной продолжительно-
сти) ненормированный служебный день)

5.2. Главе администрации в соответствии с трудовым законодательством, Федеральным законом № 
25-ФЗ, иными федеральными законами, Законом Камчатского края № 58 предоставляется:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью___________календарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью________ка-

лендарных дней;
3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи со службой в районах Крайнего Севера 

продолжительностью________календарных дней;
4) иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, предусмотренных федераль-

ными законами (за ненормированный служебный день, в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными 
условиями муниципальной службы и другие);

5) отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
6. Основные и дополнительные гарантии, предоставляемые главе администрации
Главе администрации обеспечивается предоставление основных гарантий, установленных федераль-

ным законодательством, а также дополнительных гарантий, установленных Законом Камчатского края № 
58, иными законами Камчатского края и Уставом Вилючинского городского округа.

7. Права и обязанности представителя нанимателя  (работодателя)
7.1. Представитель нанимателя (работодатель) вправе:
1) требовать от главы администрации исполнения полномочий, установленных Федеральным зако-

ном № 131-ФЗ, иными федеральными законами, законами Камчатского края, Уставом Вилючинского го-
родского округа нормативными правовыми актами Думы Вилючинского городского округа по решению 
вопросов местного значения;

2) поощрять главу администрации за безупречное и эффективное исполнение должностных обязан-
ностей;

3) привлекать главу администрации к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дис-
циплинарного проступка; 

4) реализовывать иные права, предусмотренные федеральным законодательством, законами Камчат-
ского края, Уставом Вилючинского городского округа и настоящим контрактом.

7.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:
1) обеспечить главе администрации организационно-технические условия, необходимые для испол-

нения должностных обязанностей;
2) обеспечить предоставление главе администрации основных гарантий, установленных федераль-

ным законодательством, а также дополнительных гарантий, установленных Законом Камчатского края № 
58, иными законами Камчатского края и Уставом Вилючинского городского округа

3) соблюдать трудовое законодательство, федеральные законы, законы Камчатского края, Устав Вилю-
чинского городского округа муниципальные правовые акты и условия настоящего контракта;

4) исполнять иные обязанности, установленные федеральным законодательством, законами Камчат-
ского края, Уставом Вилючинского городского округа муниципальными правовыми актами.

8. Права и обязанности главы администрации
8.1. Глава администрации имеет права, установленные трудовым законодательством и частью 1 ста-

тьи 11 Федерального закона № 25-ФЗ;
8.2. Глава администрации обладает правами по решению вопросов местного значения, установлен-

ных федеральными законами, законами Камчатского края, Уставом Вилючинского городского округа му-
ниципальными правовыми актами.

8.3. Глава администрации обязан исполнять обязанности, установленные трудовым законодательст-
вом и статьей 12 Федерального закона № 25-ФЗ.

9. Условия, касающиеся осуществления главой администрации отдельных государственных полномочий
9.1. Глава администрации в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномо-

чий, имеет следующие права:
1) вносить в установленном порядке предложения в Думу Вилючинского городского округа по созда-

нию необходимых структурных подразделений администрации Вилючинского городского округа для осу-
ществления отдельных государственных полномочий;

2) издавать постановления по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных 
полномочий, и распоряжения по вопросам организации работы администрации Вилючинского городско-
го округа связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, контролировать испол-
нение изданных постановлений и распоряжений;

3) использовать финансовые средства и материальные ресурсы,
предоставляемые органам местного самоуправления Вилючинского городского округа для осущест-

вления отдельных государственных полномочий, по целевому назначению в порядке, установленном фе-
деральными законами и законами Камчатского края;

4) вносить в Думу Вилючинского городского округа предложения о дополнительном использовании 
собственных финансовых средств и материальных ресурсов муниципального образования для осуществле-
ния отдельных государственных полномочий;

5) использовать собственные финансовые средства и материальные_ ресурсы муниципального обра-
зования для осуществления отдельных государственных полномочий в случаях и порядке, предусмотрен-
ных Уставом Вилючинского городского округа; 

6) запрашивать и получать от уполномоченных органов государственной власти информацию (доку-
менты) по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

7) иные права, предусмотренные федеральными законами и законами Камчатского края о наделении 
органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями.

9.2. Глава администрации в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномо-
чий, обязан исполнять следующие обязанности:

1) организовывать исполнение местной администрацией отдельных государственных полномочий в 
соответствии с федеральными законами и законами Камчатского края;

2) использовать предоставленные для осуществления отдельных государственных полномочий фи-
нансовые средства и материальные ресурсы по целевому назначению, а также принимать в пределах сво-
их полномочий меры, направленные на обеспечение сохранности материальных ресурсов и эффективное 
использование финансовых средств;

3) предоставлять в установленном порядке уполномоченным органам государственной власти отче-
ты, документы и информацию, связанные с осуществлением отдельных государственных полномочий;

4) направлять в установленном порядке в уполномоченные органы государственной власти муници-
пальные правовые акты, изданные в связи с осуществлением отдельных государственных полномочий;

5) исполнять письменные предписания уполномоченных органов государственной власти об устра-
нении нарушений требований законодательства по вопросам осуществления отдельных государственных 
полномочий;

6) обеспечивать в установленном порядке возврат неиспользованных финансовых средств и матери-
альных ресурсов, предоставленных органам местного самоуправления Вилючинского городского округа 
для осуществления отдельных государственных полномочий;

7) прекращать осуществление отдельных государственных полномочий в случае признания утратив-
шим силу федерального закона или закона

Камчатского края о наделении органов местного самоуправления Вилючинского городского округа 
отдельными государственными полномочиями, а также признания в судебном порядке несоответствия фе-
дерального закона или закона Камчатского края о наделении органов местного самоуправления Вилючин-
ского городского округа отдельными государственными полномочиями требованиям, установленным ста-
тьей 19 Федерального закона N 131-ФЗ.

8) иные обязанности, предусмотренные федеральными законами и законами Камчатского края о на-
делении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями.

10. Прекращение или расторжение контракта
10.1. Настоящий контракт прекращается по истечении срока настоящего контракта.
10.2. Настоящий контракт расторгается в случае досрочного прекращения полномочий главы админи-

страции, осуществляемых на основе контракта, в соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ.
11. Ответственность Сторон
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему контракту Сто-

роны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодатель-
ством Камчатского края.

12. Разрешение споров
Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением обязательств по настоящему контрак-

ту, разрешаются путем переговоров, а при невозможности урегулирования спора в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации.

13. Заключительные положения
13.1. Условия настоящего контракта могут быть изменены в соответствии с дополнительным соглаше-

нием в случаях изменения законодательства Российской Федерации и законодательства Камчатского края.
13.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим контрактом, Стороны руководствуются законодатель-

ством Российской Федерации, законодательством Камчатского края и муниципальными правовыми актами.
13.3. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
14. Подписи Сторон

Глава Вилючинского городского                                      Глава администрации Вилючинского
округа                                                                                        городского округа                                                                    
__________________________________                                             ________________________________
 (Ф.И.О.)                                                                                     (Ф.И.О.)
 Документ, удостоверяющий личность:
 ___________________________________                                           ___________________________________
Подпись:                                                                                     Подпись:
Дата:                                                                                            Дата:

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
№ 108/36-6 ОТ 19 ДЕКАБРЯ 2016 ГОДА

О рассмотрении протеста прокурора ЗАТО г. Вилючинска 
Камчатского края от 14.12.2016 № 1/4146-2016 на отдельные 

нормы Положения о порядке проведения конкурса 
на замещение должности главы администрации 

Вилючинского городского округа
Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением «О 
порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Вилючинского го-
родского округа», утвержденным решением Думы Вилючинского городского округа от 07.12.2016 № 
103/35-6 «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Вилючин-
ского городского округа», в соответствии с Уставом Вилючинского городского округа, рассмотрев в со-
ответствии со статьей 23 Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Фе-
дерации» протест прокурора ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края от 14.12.2016 № 1/4146-2016 на 
отдельные нормы Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы адми-
нистрации Вилючинского городского округа, Дума Вилючинского городского округа

РЕШИЛА:
1. Протест прокурора ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края от 14.12.2016 № 1/4146-2016 на от-

дельные нормы Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы админи-
страции Вилючинского городского округа, удовлетворить. 

2. Внести в Положение «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы адми-
нистрации Вилючинского городского округа», утвержденное решением Думы Вилючинского город-
ского округа от 07.12.2016 № 103/35-6 «О порядке проведения конкурса на замещение должности гла-
вы администрации Вилючинского городского округа» следующие изменения:

1) абзац второй части 14 статьи 3 изложить в следующей редакции:
«Решение комиссии по второму этапу конкурса подписывается не менее чем одним членом ко-

миссии, из числа присутствующих членов комиссии, назначенных соответственно Думой Вилючин-
ского городского округа, Губернатором Камчатского края и руководителем федерального органа.»;

2) часть 15 статьи 4 изложить в следующей редакции:
«15. После окончания выступления члены комиссии вправе задать каждому участнику конкурса 

равное количество одинаково поставленных вопросов, направленных на проверку знания участни-
ком конкурса требований действующего федерального законодательства и законодательства Камчат-
ского края, муниципальных правовых актов, связанных с исполнением полномочий главы админис-
трации, основ государственного управления и местного самоуправления.».

3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования в «Вилючин-
ской газете».

Глава Вилючинского городского округа В.Н. Ланин

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
№ 114/39-6  ОТ 17 ЯНВАРЯ 2017 ГОДА

О внесении изменения в решение Думы Вилючинского 
городского округа от 07.12.2016 № 103/35-6 «О порядке 
проведения конкурса на замещение должности главы 

администрации Вилючинского городского округа»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Вилючинского городского округа, 
Дума Вилючинского городского округа

РЕШИЛА:
1. Внести в решение Думы Вилючинского городского округа от 07.12.2016 № 103/35-6 «О поряд-

ке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Вилючинского городского 
округа» изменение, дополнив пункт 3 абзацем четвертым следующего содержания:

«-решение Думы Вилючинского городского округа от 22.10.2015 № 10/2-6 «О порядке проведе-
ния конкурса на замещение должности главы администрации Вилючинского городского округа».».

2. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования в «Вилючинской 
газете» и распространяется на правовые отношения, возникшие с 14 декабря 2016 года.

Заместитель председателя Думы Вилючинского городского округа О.В. Насонов

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ВИЛЮЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
№ 115/40-6  ОТ 01 ФЕВРАЛЯ 2017 ГОДА

О внесении изменений в статью 3 Положения «О порядке 
проведения конкурса на замещение должности главы 

администрации Вилючинского городского округа», 
утвержденного решением Думы Вилючинского городского 

округа от 07.12.2016 № 103/35-6 «О порядке проведения 
конкурса на замещение должности главы администрации 

Вилючинского городского округа»
Руководствуясь статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-

пах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Камчатского края 
от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае», статьей 34 Устава Вилючинского 
городского округа, Дума Вилючинского городского округа

РЕШИЛА:
1. Внести в статью 3 Положения «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы 

администрации Вилючинского городского округа», утвержденного решением Думы Вилючинского город-
ского округа от 07.12.2016 № 103/35-6 «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы ад-
министрации Вилючинского городского округа» следующие изменения:

1) часть 2 изложить в следующей редакции:
«2. Общее число членов комиссии составляет 6 человек. Комиссия формируется в порядке, уста-

новленном действующим законодательством, с учетом соблюдения интересов федерального органа 
исполнительной власти, в ведении которого находятся организации и (или) объекты, по роду деятель-
ности которых создано закрытое административно-территориальное образование, путем включения 
(по согласованию) его представителей в состав комиссии.

При формировании комиссии половина членов комиссии назначается Думой Вилючинского го-
родского округа (далее-Дума), а другая половина – Губернатором Камчатского края.

Председатель комиссии и заместитель председателя комиссии избираются большинством голосов от 
установленного числа членов комиссии при открытом голосовании на первом заседании комиссии.

Дата, время и место проведения первого заседания комиссии устанавливается решением Думы.».
2) часть 7 изложить в следующей редакции:
«7. В случае если гражданин, назначенный членом комиссии, изъявил желание участвовать в конкур-

се, он обязан подать в комиссию заявление о его исключении из состава комиссии. Указанное заявление в 
течение 3 рабочих дней со дня его поступления рассматривается комиссией и направляется с рекоменда-
цией комиссии о внесении изменений в состав комиссии главе Вилючинского городского округа для вне-
сения в Думу вопроса о необходимости изменения состава комиссии (если член комиссии назначен реше-
нием Думы) или Губернатору Камчатского края (если член комиссии назначен Губернатором Камчатского 
края). После исключения данного гражданина из состава комиссии, оформленного соответствующим пра-
вовым актом Думы либо Губернатора Камчатского края, данный гражданин представляет в комиссию за-
явление и документы, предусмотренные частью 4 статьи 2 настоящего Положения.

В случае если данный гражданин не подал в комиссию заявление о его исключении из ее соста-
ва, он не допускается к участию в конкурсе.».

3) в абзаце втором части 14 слова «и руководителем федерального органа» исключить.
2. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования в «Вилючин-

ской газете».

Глава Вилючинского городского округа В.Н. Ланин



23Вилючинская газета
№ 11 (1239) Вт., 21 марта 2017 г. WWW.VILUCHINSK-CITY.RU

|Городские страницы

Стань студентом!

Приглашаем директоров образовательных 
организаций, школьников и их родителей к 
участию в профориентационных мероприя-
тиях Камчатского государственного Уни-
верситета имени Витуса Беринга:

17 марта 2017 года - ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ 
ДВЕРЕЙ ФИЗИКО-МАТЕМАТИЧЕСКОГО ФА-
КУЛЬТЕТА. Начало в 17.00 (актовый зал кор-
пуса №1, Пограничная д. 4)

13-17 марта 2017 года - региональный 
этап Всероссийской выставки научно-тех-
нического творчества молодёжи «ШАГ В 
БУДУЩЕЕ»

29 марта - 31 марта 2017 года - «БУШЕ-
ЛЕВСКИЕ ЧТЕНИЯ»

17 апреля - 21 апреля 2017 года - «НЕ-
ДЕЛЯ СТУДЕНЧЕСКОЙ НАУКИ» 

17 апреля - 21 апреля 2017 года - «ФЕ-
СТИВАЛЬ ПО РОБОТОТЕХНИКЕ»

Всю интересующую информацию Вы мо-
жете получить на официальном сайте Уни-
верситета www.kamgu.ru, а также в прием-
ной комиссии, располагающейся по адресу: г. 
Петропавловск-Камчатский, ул. Пограничная 
д. 4, каб. 9. Телефон: (4152) 42-68-36

С 9 по 15 апреля  
2017 года прими участие в краевой 
добровольческой акции «Весенняя неделя 
добра - 2017»

Агентство по внутренней политике Камчатского края

В целях содействия развитию благотворительности и 
добровольчеству в Камчатском крае с 9 по 15 апреля 2017 
года Камчатский краевой центр поддержки социально 
ориентированных некоммерческих организаций во вза-
имодействии с общественными организациями и движе-
ниями проводит краевую добровольческую акцию «Весен-
няя неделя добра - 2017».

К участию в акции приглашаются некоммерческие 
неправительственные организации и инициативные гра-
ждане, осуществляющие деятельность на территории Кам-
чатского края; исполнительные органы государственной 
власти Камчатского края и органы местного самоуправле-
ния муниципальных образований в Камчатском крае; ко-

митеты территориального общественного самоуправления; учреждения образования, культуры, 
спорта; центры социального обслуживания населения; средства массовой информации; предста-
вители бизнес-сообщества.

С положением о проведении Краевой добровольческой акции «Весенняя неделя добра - 2017» на 
территории Камчатского края можно ознакомиться на официальный сайт органов местного са-
моуправления Вилючинского городского округа: http://viluchinsk-city.ru/about/info/anounces

Объявления

О необходимости 
переоформления 
медицинских полисов 
«старого» образца

Камчатский фи-
лиал ОАО «Страхо-
вая Компания «СО-
ГАЗ-Мед» напоминает 
о необходимости пере-
оформления медицин-
ских полисов «старого» 
образца любых страхо-
вых компаний на поли-
сы Единого образца.

Перед началом учебного года проверьте 
наличие полисов Единого образца у школьни-
ков, абитуриентов и студентов.

Также Вы обязаны уведомить страховую 
медицинскую организацию об изменении фа-
милии, имени, отчества, места жительства, до-
кумента удостоверяющего личность (по дости-
жении 14-ти, 20-ти и 45-ти летнего возраста).

Для оформления и переоформления ме-
дицинских полисов просим обращаться к спе-
циалисту по адресу: г. Вилючинск, ул. Победы, 
дом 5 Тел. (41535) 3-10-02: (4152) 415-483

Галина Уркачан. Фото автора

18 марта во всех городах России отмечали 
трехлетнюю годовщину вхождения Крыма в 
состав России. Жители Вилючинска также 
вышли на центральную площадь, чтобы от-
метить это историческое событие.

18 марта 2014 года стал днем, который 
навсегда вошел в историю современной Рос-
сии. В этот день Владимир Путин, после ре-
ферендума, по итогам которого большинство 
жителей полуострова высказались за вхожде-
ние Крыма в состав России, подписал договор 
с руководством полуострова о принятии в со-
став страны двух новых субъектов: Республи-
ки Крым и города федерального значения Се-
вастополя.

- Дорогие друзья, три года назад наши род-
ные Крым и Севастополь вернулись в состав 
России, - казал, обращаясь к горожанам, заме-
ститель председателя Думы Вилючинского го-
родского округа Олег Насонов. - Это были не-
простые времена, но несмотря на все происки 
украинских властей Крым и Севастополь вер-
нулись, как сказал наш Президент, в родную га-
вань. Испокон веков крымская земля была рос-
сийской, на бастионах Малахова кургана до сих 
пор есть кровь российских солдат, защищав-
ших Севастополь в Крымскую войну, кровь тех, 

Крым. Три года вместе!

кто в Великую Отечественную войну защи-
щал а затем и освобождал этот город от не-
мецких захватчиков. Историческая правда вос-
торжествовала и Крым с Севастополем вошли 
в состав России. Это действительно праздник 
для всех, кто любит свою Родину, кто чтит па-
мять предков и кто непоколебим в своем жела-

нии возвеличить Вели-
кую Россию.

Начальник отдела 
культуры администра-
ции Вилючинского го-
родского округа Юлия 
Марандыч и предсе-
датель Молодежного 
парламента Анастасия 
Антропова также по-
здравили вилючинцев 
с трехлетней годовщи-
ной вхождения Кры-
ма в состав Российской 
Федерации.

О том, что Крым 
всегда имел особое значение для России, шла 
речь и на очередных исторических чтениях, 
прошедших накануне в Вилючинском театре 
музыкальной комедии и драмы «ТВМ. Театр. 
Время. Мы».

К зрителям выходили актеры в обра-
зах императриц и правителей России, благо-
даря искусству театра ребята узнали, что еще 
во времена правления Елизаветы Петровны 
Крымский полуостров имел огромную важ-
ность для Российского государства, так, по 
просьбе императрицы был подготовлен до-
клад в котором четко говорилось, что «Земля 
Крымская есть земля русского Тьмутаракан-
ского княжества. Образовалось сие княжество 
в результате походов князя Игоря на Визан-
тию в 944 году и князя Святослава в 955 го-
ду». Дошло до наших времен и судьбоносное 
распоряжение императрицы: «Крым должен 
стать первостепенной задачей на наших юж-
ных рубежах». А в период правления импера-
трицы Екатерины Алексеевны двум городам 
Крыма были даны названия на греческий ма-
нер, Севастополь, что означает величествен-
ный город, и Симферополь - город собиратель.

История в лицах, представленная актера-
ми театра, увлекла зрителей и старшекласс-
ники с удовольствием поддержали разговор с 
режиссером театра «ТВМ» Александром Кова-
левым, выступившем в данном случае в роли 
лектора. Те из ребят, кто показал свои знания 
внешкольной программы истории Отечества, 
были отмечены подарками, им были вручены 
энциклопедические издания.

Мероприятия, приуроченные к  трехлет-
ней годовщине вхождения Крыма в состав 
России, в эти дни проходили по всей стране.

В Вилючинске в ДЮСШ № 1 состоялись чет-
вертые традиционные лично-командные 
соревнования по классическим шахматам 
на «Кубок Вилючинского городского округа» 
между командами спортивных школ Петро-
павловска, Елизова и города моряков-под-
водников.

Более 80 ребят от 12 лет и моложе приня-
ли участие в турнире, где подтвердили свои 
теоретические знания в практической игре. 
Перед началом сложных состязаний главный 
секретарь первенства, судья первой катего-
рии Сергей Легенько зачитал обращение, по-
жалуй, самой известной шахматистки из Ви-
лючинска – международного гроссмейстера, 
члена Олимпийской сборной России Натальи 
Погониной, которая пожелала успехов всем 
участникам. «Дорогие участники Кубка Ви-
лючинского городского округа, - говорилось в 
обращении гроссмейстера. - Шахматный тур-
нир – это не только победы, ничьи и пораже-
ния, но и большой праздник. Пусть он прине-
сет вам много радости, новых знаний и ярких 
впечатлений. Чтобы победы не задирали нос, а 
поражения подталкивали к росту. Удачи вам!»

Юные шахматисты играли по швейцар-
ской системе в 7 туров, рассчитанных на 3 дня. 
Ребята боролись за призовые места в личном 
и командном первенстве. В этом году мальчи-
ки и девочки играли отдельными группами. 
А каждая команда состояла из трех предста-
вителей сильного пола и одной представи-
тельницы прекрасной половины человечест-
ва. Сумма набранных участниками баллов в 
личном состязании определяла общий резуль-
тат команды. Известно, что шахматы — интел-
лектуальный вид спорта, требующий серьез-
ной умственной работы. Вилючинские ребята, 
несмотря на сложности, стараются преодолеть 
трудности и достойно представлять восточ-
ный форпост на различных соревнованиях.

- В январе проходили краевые команд-
ные соревнования «Белая ладья», наш город 
представляла команда СОШ № 9, - рассказы-
вает Александр Бобела, тренер-преподаватель 

ДЮСШ № 1. - В целом ребята выступили не-
плохо. Мы отстали от первого места на 2,5 оч-
ка из-за провала на одной из досок, где играю-
щий мальчик набрал только пол очка из семи 
возможных. Это нас отбросило. Тем не ме-
нее, призерами мы стали, заняли 3 место. На-
ша мечта - играть в Сочи, попасть на большие 
соревнования, на российский международный 
фестиваль, куда приезжают играть команды 
из Армении, Китая, хотелось бы, но пока не 
получается. Будем думать, что подрастут но-
вые шахматисты, и мы сможем осуществить 
эту мечту. Что можно сказать о наших ребя-
тах в целом, они довольно добросовестно от-
носятся к занятиям в спорте. Занимают регу-
лярно призовые места. Они работоспособные, 
ответственные в большинстве своем. Очень 
хорошо себя показали ребята младшие 2008 
года рождения. Это: Ильин Дима, Аня Федюк, 
Вероника Богданова, Тарасов Андрей, Забо-
лотный Володя. Старшие ребята, это 2004 год 
- Карабаев Тимур, Лескина Вероника, они не-
однократно выезжали играть на Дальний Вос-
ток. Тимур выезжал и участвовал на первен-
стве России. Есть, ребята одаренные, хорошие.

Массовость и масштаб спортивных состя-
заний в Вилючинске говорит о том, что моло-
дежь выбирает здоровый образ жизни, и эта 
тенденция развивается. Всё больше ребят ув-
лекаются спортом, это подтверждают и начи-
нающие шахматисты.

- Меня на шахматы привел папа и мне 
там очень понравилось, - говорит Анна Фе-
дюк, участница шахматного фестиваля. - Я за-
нимаюсь шахматами три года. После школы я 
занимаюсь где-то 1,5 часа. У нас очень хоро-
шая школа и тренер, который меня тренерует. 
Мне очень нравятся шахматы, я их люблю, по-
тому что они развивают логику. Я лучше ста-
ла учиться в школе, особенно по математике. 
Мне очень нравится сражаться на этом черно-
белом поле, потому что это интересное и за-
нимательное занятие. На этих турнирах я могу 
сражаться не только со слабыми, но и с силь-
ными соперниками, которые старше меня. Но 
это неплохо, потому что это дает мне опыт. И 
я играю все лучше и лучше.

Вилючинск на шахматном фестивале 
представляла команда, которая выложилась 
за игровыми столами на все 100 %. Каждый 
ход был взвешен и обдуман, поэтому многие 
ребята показали хорошие результаты. Это ста-
ло возможным благодаря упорной подготовке 
к поединкам и следованию советам тренеров. 
По итогам шахматного фестиваля, победите-
лей было много. Все они получили заслужен-
ные награды. Ну а гости шахматного турнира, 
остались довольны организацией соревно-
ваний и теплым приемом в городе моряков-
подводников. 

ХОД КОНЁМ

Елена Чиркова

На лыжной трассе Вилючинска после 14 
лет перерыва состоялись Первые Межмуни-
ципальные соревнования по лыжным гонкам. 

На трассу вышли учащиеся Вилючинской 
ДЮСШ № 1 и спортивной школы по зимним 
видам спорта Петропавловска-Камчатского.

Участников состязаний радушно при-
ветствовали исполняющий обязанности гла-
вы администрации Вилючинского городского 
округа Ирина Жилкина и депутат Законода-
тельного собрания Камчатского края Роман 
Литвинов, которые пожелали мальчишкам и 
девчонкам удачи и честной борьбы.

ЛЫЖНЯ ЗОВЕТ

В этом году в лыжном забеге принима-
ли участие около ста юных спортсменов 2003, 
2004, 2005 и 2006 годов рождения. Мальчики 
преодолевали дистанцию на 5 км, девочкам 
предстояло испытать свои силы на трехкило-
метровой трассе. Несмотря на сильный снег и 
ветер и вилючинские и петропавловские лыж-
ники выступили достойно и показали хоро-
шие результаты. Победители и призеры со-
ревнований каждой возрастной группы были 
награждены грамотами и памятными подар-
ками. В общем, погода не испортила спортив-
ный праздник и настроение участников.

Гости открытого первенства Вилючинско-
го городского округа по лыжным гонкам оста-

лись довольны организацией соревно-
ваний и теплым приемом в восточном 
форпосте. По словам начальника от-
дела физкультуры, спорта и молодеж-
ной политики администрации города 
Максима Мигачева, со следующего го-
да эти состязания будут проводиться 
ежегодно и количество участников воз-
растет, что даст возможность как мож-
но большему количеству сильнейших 
спортсменов из самых дальних уголков 
полуострова посетить славный город 
Вилючинск, испытать свои силы и по-
бороться с достойными соперниками.
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Анна Малиновская, медицинская сестра-
анестезист ГБУЗ КК ВГБ

На улице светит солнышко, по утрам по-
ют птички под окном,  Вы и Ваш ребенок же-
лаете больше времени проводить на свежем 
воздухе? Отлично! Это говорит о том, что при-
шла весна. Однако, очень сложно оторвать го-
лову от подушки , да и сил не на что не хвата-
ет, ни у Вас ни у Вашего крохи. Это все первые 
признаки гиповитаминоза.

Гиповитаминоз – нехватка в организме ка-
ких-либо витаминов. Это состояние встре-
чается довольно часто.

Следует отличать гиповитаминоз от ави-
таминоза. Первое состояние говорит о дефи-
ците витаминов, а второе – о полном их от-
сутствии в организме. Гиповитаминоз менее 
опасен и быстрее лечится. 

В группу риска детей, у которых гипови-
таминоз встречается очень часто, входят:

–– дети до 5 лет
–– дети пубертатного возраста
–– подростки, которые имеют вредные при-
вычки

–– имеющие высокие физические или умст-
венные нагрузки

–– придерживающихся строгой диеты
–– вегетарианцы
–– дети, которые перенесли операции или 
серьезные болезни

–– людей с хроническими болезням
–– подверженных стрессам и с хронической 
усталостью
Причинами гиповитаминоза у детей 

могут быть:
–– проблемы с пищеварением – витамины 
не могут нормально усваиваться в ЖКТ

–– препараты, которые препятствуют всасы-
ванию витаминов или разрушают их

–– кормление малыша продуктами и блюда-
ми, в которых очень маленькое количест-
во витаминов

–– однообразный рацион, отсутствие в нем 
овощей и фруктов

–– хронические или скрытые болезни
–– снижение иммунитета, нарушение обме-
на веществ

–– паразитарные заболевания
–– генетические причины
–– неблагоприятная экологическая обста-
новка

–– болезни щитовидной железы
Симптомы Гиповитаминоза у детей:
Чаще всего у детей встречается нехватка 

витаминов В, А, D, С, PP.
Симптомы гиповитаминоза витамина А 

- потеря блеска роговицы,сухость кожи и слу-
щивание эпидермиса,сухость во рту и зеве,
блефариты,фотобоязнь,сухость и тусклость 
волос,появление на коже гнойничковсклон-
ность к повторным инфекциям дыхательных 
путей

Витамин D
Этот витамин в организме ребенка при-

нимает участие в стимуляции роста скелета, 
регуляции о Если ребенок не получает в сут-
ки 400–500 ME витамина D, у него развивается 
рахит со всеми типичными симптомами.

Витамин С
Стимулирует образование межклеточного 

склеивающего вещества, оказывает антискор-
бутическое действие, способствует накоплению 
гликогена в печени, принимает участие в окис-
лительно-восстановительных процессах в орга-
низме. Также витамин C положительно влияет 
на поглощение кислорода и функцию надпочеч-
ников, оказывает антитоксическое и десенси-
билизирующее действие, играет важную роль в 
синтезе белков. Дети до 12 месяцев должны по-
лучать в норме 35 мг витамина С в сутки, а дети 
2-3 лет – от 45 до 60 мг.

Симптомы гиповитаминоза витамина С 
- мелкие кровоизлияния на коже и слизистых 
оболочках рта, рыхлость и кровоточивость де-
сен, вялость и слабость в ногах, болезненность 
мышц, ухудшение аппетита.

Витамин В1
Он регулирует функционирование нерв-

ной системы ребенка, влияет на секретор-
ную, моторную, всасывающую функции желу-
дочно-кишечного тракта, критично важен для 
углеводного обмена. Также витамин В1 при-
нимает участие в тканевом дыхании и образо-
вании АТФ. Суточная потребность детей до 1 
года — 0,5 мг.

Симптомы гиповитаминоза витами-
на В1-  нарушения сна, повышенная раздра-
жительность, повышенная чувствительность 
мышц, общее моторное беспокойство, гипото-
ния мышц, периодический жидкий стул и рво-
та, медленная прибавка массы тела (иногда), 
гипертензия (у детей до 3 лет), кардиоспазм 
и пилороспазм у детей раннего возраста, что 
обнаруживается при помощи рентгена.

Витамин В2
Второе его название –рибофлавин. Он 

принимает участие в углеводном обмене, яв-
ляясь катализатором дыхания, а также уча-
ствует в окислительно-восстановительных 
процессах. Рибофлавин в организме детей по-
нижает возбудимость ЦНС. Дети до 12 месяцев 
в сутки должны получать 0,6 мг витамина B2.

Симптомы гиповитаминоза витамина 
В2- трещины и изъязвления в углах рта, саль-
ные пробочки в носогубных складках и в углу 
глазной щели, поперечные трещины губ, глад-
кий блестящий язык с атрофированными со-
сочками, красная кайма на линии смыкания 
губ, расширение сосудов роговицы, ладон-
ные эритемы, дерматиты на коже лица, ушах, 
веках, носогубных складках, крыльях носа

Витамин PP
Данный витамин в детском организме ва-

жен для моторной и эвакуаторной функции 
желудочно-кишечного тракта. Он принимает 
участие в регуляции окислительно-восстанови-
тельных процессов, способствует синтезу бел-
ков, важен для процессов тканевого дыхания, 
стимулирует функции костного мозга. Ребенку 
до 12 месяцев нужно 6 мг витамина PP в сутки.

Симптомы гиповитаминоза витамина РР 
- утолщенный красный язык со сглаженными 
сосочками, стоматиты, ломкость ногтей, ко-
ричневые пятна на коже, длительно сохраняю-
щийся жидкий стул, склонность к метеоризму.

Витамин В6
Известен также как пиридоксин. Он пози-

тивно сказывается на функционировании пе-
чени и центральной нервной системы, регу-
лирует белковый обмен и накопление меди и 

железа в крови, важен для синтеза гема, при-
нимает участие в жировом обмене. Суточная 
потребность детей до 1 года — 0,5 мг.

Симптомы гиповитаминоза витамина 
В6- повышенная возбудимость, замедление 
прибавки массы тела, беспокойство, сниже-
ние аппетита, гипохромная макроцитарная 
анемия, сухая себорейная экзема на коже, ги-
потрофия и задержка в росте при длительном 
гиповитаминозе витамина B6.

Витамин В9
Второе название – фолиевая кислота. Он 

стимулирует эритропоэз, лейкопоэз, участ-
вует в синтезе нуклеиновых кислот, белков, 
улучшает созревание ЦНС и трофику тканей. 
До 6 месяцев ребенку нужно 40 мкг в сутки, а 
детям от 6 до 12 месяцев нужно 120 мкг.

Симптомы гиповитаминоза витамина В9 
- замедление роста, гипотрофия, стоматит, на-
рушение созревания центральной нервной 
системы, гингивит, глоссит, себорейный дер-
матит с гиперкератозом, энтерит.

Диагностика Гиповитаминоза у детей:
Диагностировать гиповитаминоз у де-

тей часто трудно, поскольку выше описанные 
симптомы могут говорить и о других заболе-
ваниях. Врачи, как правило, выделяют веду-
щий синдром, собирают анамнез, сопоставля-
ют симптомы с информацией биохимических 
исследований. При всех дефицитах витами-
нов развивается дистрофия – нарушается рост 
и физическое развитие ребенка, поражается 
нервная система, слизистые оболочки, кожа, 
органы дыхания и т. д. Нарушается иммунитет 
при любом виде гиповитаминоза у ребенка.

При сборе анамнеза лечащий врач собира-
ет сведения о питании детей раннего возраста. 
Он уточняет о количестве белка в рационе малы-
ша, поскольку усвоение витаминов С, В1, В2, В6, 
РР может быть недостаточным в связи с малым 
количеством белка, который поступает с пищей. 
Следует учесть, что в результате напряженности 
обменных процессов у детей раннего возраста 
витаминная недостаточность чаще проявляется 
в форме полигиповитаминоза.

Лечение Гиповитаминоза у детей:
Основа лечения заключается во вводе в 

рацион витаминов, которых не хватает ребен-
ку. Лучше всего это делать не с помощью ме-
дикаментов, а с помощью пищевых продук-
тов. В продуктах есть определенные вещества, 
с которыми витамины лучше усваиваются ор-
ганизмом. Употребление витаминов с едой 
более физиологично, в продуктах есть и дру-
гие питательные вещества в превращении ко-
торых активно участвуют витамины.

Витаминные препараты для лечения 
гиповитаминоза у детей

Существуют препараты отдельных вита-
минов и поливитаминные препараты. В поли-
витаминах содержится сразу несколько вита-
минов. Почему важны именно они? Нехватка 
или излишество одного витамина влияет на 
наличие в организме других.

Профилактика Гиповитаминоза у детей:
Профилактику гиповитаминоза у ребен-

ка проводят чаще всего зимой и весной, когда 
организм ребенка получает меньше витами-
нов вместе с едой из-за дефицита в рационе 
свежих овощей и фруктов. На столе весной и 
зимой должны быть зеленые овощи, свежая 
или квашеная капуста. Блюда витаминизиру-
ют перед тем, как давать ребенку. Нельзя на-
гревать витаминизированные блюда.

Делают витаминные напитки:
–– натуральный лимонад
–– фруктово-овощной напиток из кожуры 
яблок, шпинатного и морковного сока

–– отвар шиповника
–– морковный сок
–– дрожжевой напиток из сухарей ржаного 
хлеба и дрожжей

–– отвар пшеничных отрубей
В городе Вилючинск, при обнаружении 

этих симптомов, необходимо обратиться к та-
ким специалистам как участковый педиатр и 
дерматолог. 

Гиповитаминоз у детей. Что это такое и как его распознать?

Вилючинский инспекторский участок ФКУ 
«Центр ГИМС МЧС России по Камчатскому 
краю» напоминает вам, уважаемые жители 
города Вилючинска и любители подлёдного 
лова рыбы, правила поведения на льду в 
преддверии климатического потепления под 
воздействием циклонов:

ЕСЛИ НУЖНА ВАША ПОМОЩЬ
Подходите к полынье очень осторожно,  

лучше подползти по-пластунски.
Сообщите пострадавшему криком, что 

идете ему на помощь, это придаст ему силы и 
уверенности.

За 3-4 метра протяните ему веревку, шест, 
доску, связку из шарфов или любое другое 
подручное средство.

Подавать пострадавшему руку небезопас-

но, так как. Приближаясь к полынье, вы увели-
чите нагрузку на лед и не только не поможете, 
но и сами рискуете провалиться.

Спасательные предметы: доска, свя-
занные ремни и шарфы, конец Александрова, 
длинная доска, багор. 

Первая помощь пострадавшему
В ожидании приезда профессионалов не-

обходимо оказать первую помощь: снимите 
с пострадавшего мокрую одежду и дайте ему 
сухую или заверните в одеяло. Оптимальным 
выходом будет согревание его теплом своего 
тела. Если есть горячее питье, то обязательно 
необходимо напоить. Нельзя погружать чело-
века в горячую ванную. Такой резкий перепад 
температур может выдержать даже не всякое 
здоровое сердце. Если есть возможность по-
грузить человека в теплую воду, то лучше все-

го, если вода будет примерно температуры те-
ла, около тридцати семи градусов. Потом, по 
степени отогревания пострадавшего, возмо-
жен небольшой подогрев воды. Ну и, конечно 
же, не забывайте о теплом питье.

Даже если вы сразу же поместили постра-
давшего в теплую ванную и напоили теплым 
чаем, если он уверяет, что чувствует себя хо-
рошо и его ничего не беспокоит, скорую по-
мощь вызывать нужно. Дело в том, что после 
шокового состояния и всего пережитого, че-
ловек может просто не чувствовать каких-ли-
бо изменений, которые могли произойти с его 
организмом. А когда почувствует, может быть 
поздно. В данной ситуации осмотр врача, его 
обследование и измерение наиболее важных 
показателей жизнедеятельности организма 
являются просто необходимыми. Ведь очень 

часто люди, провалившись под лед, погибают 
даже после того, как их уже спасли именно из-
за переохлаждения и отказа жизненно-важ-
ных органов…

ПОМНИТЕ ! Несчастного случая не произой-
дет, если строго соблюдать правила поведе-
ния на водоёме.

ЕСЛИ НУЖНА ВАША ПОМОЩЬ

Персональная 
выставка 
Александры 
Лыловой 
«Заповедный 
край»
Марина Новикова, директор МБУДОСК 
ДХШ

В Краеведческом музее города Вилючинска 
14 марта 2017 года открылась персональ-
ная выставка Члена Союза художников Рос-
сии, Заслуженного работника культуры Рос-
сийской Федерации Лыловой Александры 
Алексеевны «Заповедный край», на которой 
представлены работы выполненные в тех-
нике масляной живописи и пастели.

Алексан-
дра Алексеев-
на участница 
многочислен-
ных городских, 
краевых, все-
российских и 
персональных 
выставок. Она 
известный ху-
дожник и пре-
подаватель ху-
дожественной 
школы с 40 лет-
ним стажем, в 

этом году будет праздноваться её 65- летний 
юбилей. 

А.А.Лылова родилась 1 мая 1955 года в 
Приморском крае в посёлке Трудовое. Мама 
у неё преподаватель литературы, а папа мо-
ряк. Выпускница Дальневосточного педаго-
гического института искусств, факультета жи-
вописи, который она закончила в 1979 году. В 
том же году, после завершения обучения при-
ехала на работу в Вилючинск в Детскую худо-
жественную школу, директором которой в то 
время был известный камчатский художник 
-акварелист Виталий Александрович Шохин. 
Шохин был её первым учителем, когда она об-
учалась в Петропавловске-Камчатском. Се-
годня Александра Алексеевна сама ведущий 
преподаватель живописи, рисунка и компо-
зиции школы. Она человек активный и твор-
ческий. Много путешествует и в своих поезд-
ках непременно много работает. Любимый её 
материал это масляная живопись. В этой тех-
нике ей создано немало жанровых компози-
ций, портретных работ и пейзажей. Но в по-
ездках удобнее использовать графические 
материалы. У неё большое количество ра-
бот выполненных в технике пастели на тони-
рованной бумаге. Это её зарисовки Италии и 
Греции, Германии, Приморского края, в кото-
ром она родилась и выросла. И всё-таки глав-
ным источником вдохновения для художни-
цы является наша Камчатка с её прекрасными 
тундрами, скалистыми морскими берегами, 
вулканами, озёрами и самобытной культурой 
аборигенов. За всю свою жизнь она много раз 
посещала отдалённые уголки нашего живо-
писного края в творческих командировках и 
поездках. Результатом этих поездок были но-
вые живописные работы и зарисовки. Культу-
ра коренных народов Камчатки тоже неисчер-
паемый источник для творчества художника. 
На выставке краеведческого музея можно уви-
деть живописные портреты старейших жите-
лей Паланы, уникальные уголки вулкана Узон 
и пейзажи села Анавгай.

Выставка будет работать до 3 апреля 2017 
года. И все желающие могут познакомится 
с творчеством Александры Лыловой. 


