Протокол № 6
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края и урегулированию конфликта интересов
г. Вилючинск								28 октября 2016
В соответствии с Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов» и порядком работы комиссии при Правительстве Камчатского края по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением Правительства Камчатского края от 15.02.2011 № 72-П, на основании заявления муниципального служащего Администрации Вилючинского городского округа состоялось комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии рассмотрены 3 вопроса:
· Рассмотрение представления прокурора ЗАТО г. Вилючинск от 30.09.2016;
· Рассмотрение уведомления муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы на предмет наличия конфликта интересов;
· Рассмотрение уведомления муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы на предмет наличия конфликта интересов;
По результатам рассмотрения первого вопроса, в соответствии с частью 4.13 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов» (далее – Положение о комиссиях) информация была рассмотрена. 
	По результатам рассмотрения второго вопроса, в отсутствие муниципального служащего, на основании его заявления, рассмотрев в совокупности имеющиеся материалы простым большинством голосов членов Комиссии признано, что отсутствуют конфликта интересов при выполнении работы по совместительству
По результатам рассмотрения третьего вопроса, в отсутствие муниципального служащего, на основании его заявления, рассмотрев в совокупности имеющиеся материалы простым большинством голосов членов Комиссии признано, что отсутствуют конфликта интересов при выполнении работы по совместительству

